EDITAL DE CONVOCACAO - 22 EDICAO DO PROGRAMA OPERACAO
TRABALHO (POT)

PROJETO “PROGRAMA OPERAGAO TRABALHO - POT OBRAS EM
ACAO”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuicdes
legais, e em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.696, de 31 de janeiro de
2025, e com o Decreto n°® 043, de 25 de abril de 2025, que regulamenta o
Programa Operagéo Trabalho — POT, TORNA PUBLICO o presente EDITAL DE
CONVOCACAO PARA A 22 EDICAO DO PROGRAMA OPERACAO
TRABALHO — POT, nos termos a seguir:

1. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETO

Apo6s levantamento de dados técnicos realizados por esta Secretaria Municipal
de Obras e Servigcos Publicos, bem como apés visita técnica a campo, foi
constatada a necessidade de abertura de novo certame do Programa
Operacédo Trabalho — POT.

Tal constatacdo decorre da analise das demandas atuais do Municipio de Rio
Bonito, especialmente no que se refere a necessidade de ampliacdo de agcdes
integradas voltadas ao atendimento de cidaddos em situacdo de
vulnerabilidade social, aliando o desenvolvimento de atividades de interesse
publico a promocdao da inclusao social.

Nesse sentido, o presente Edital tem por objeto a selecdo de beneficiarios para
a 22 edicéo do Programa Operacéo Trabalho — POT, no dmbito do Projeto “POT
Obras em Acgéao”, visando promover a capacitacdo, a inclusdo social e a
gualificac&o profissional de cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social,
com vistas a melhoria da empregabilidade e ao fortalecimento da cidadania.

2. DO PROJETO “POT OBRAS EM AGAO”

O Projeto “Programa Operagéo Trabalho — POT Obras em Ag¢édo” tem como
finalidade:

| — Prestar apoio as atividades meio da Secretaria Municipal de Obras e
Servigcos Publicos;

Il — Proporcionar atividades préaticas e educacionais que contribuam para a
reinsercdo do municipe desempregado no mercado de trabalho;

lll — Oferecer qualificag&o socioprofissional aliada ao exercicio da cidadania,
nos termos da legislacdo vigente.

3. DO NUMERO DE VAGAS

Serdo disponibilizadas até 100 (cem) vagas para beneficiarios do Programa.



81° As vagas destinam-se exclusivamente a pessoas do sexo masculino,
conforme necessidade operacional do Projeto.
§2° Os beneficiérios selecionados atuardo conforme as demandas identificadas
pela Administracao Publica Municipal.

4. DA CARGA HORARIA E DAS ATIVIDADES
A carga horaria dos beneficiarios sera integral, correspondendo a:
08 (oito) horas diarias, e

44 (quarenta) horas semanais.

As atividades serdo desenvolvidas em unidades e equipamentos vinculados a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, podendo o beneficiario ser
remanejado a qualquer tempo, de acordo com a necessidade do servico
publico.

5. DO AUXILIO PECUNIARIO
Os beneficiérios fardo jus a:

| — Auxilio pecuniario mensal equivalente a 01 (um) salario minimo vigente;

Il — Subsidio para despesas de deslocamento, mediante comprovacao
documental, observados os limites financeiros e geogréficos estabelecidos no
Decreto n® 043/2025.

6. DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo realizadas exclusivamente de forma online, por meio de
formulario eletrénico disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Rio Bonito:

https://app.pipefy.com/public/form/WoXMGpnS

Periodo de inscri¢des:
A partir das 08h do dia 05/02/2026 até o dia 09/02/2026.

7. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, em
formato digital (PDF ou imagem legivel), os seguintes documentos:

Documento de identificacdo com foto;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de tempo de desemprego;

Comprovante de renda;

Comprovante de inscri¢do no CadUnico;

Declaracéo de condicdo de morador de rua (emitida pelo CRAS/CREAS), se for
0 Ccaso;

Comprovante de escolaridade;

Laudo médico em caso de pessoa com deficiéncia ou familiar com deficiéncia;
Documentos de identificacdo dos membros do grupo familiar (para céalculo da
renda per capita e comprovacgao de vinculo);


https://app.pipefy.com/public/form/WoXMGpnS

Documentacao de saude dos dependentes de até 23 meses em estado de
desnutricao;

Documento que comprove ser egresso do sistema penitenciario, se for o caso;
Documento que comprove dependente cumprindo medida; socioeducativa
constante no ECA (Lei 8.069/90).

Obs.: A lista de documentos exigidos podera ser adaptada ou ampliada
conforme as orientacdes do Programa, por isso, recomendamos que 0
interessado esteja atento as informacdes adicionais que possam ser
fornecidas durante o processo.

Obs.2: A auséncia ou ilegibilidade de qualquer documento poderéa resultar
no indeferimento da inscricao.

8. DA SELECAO E CONVOCACAO

A selecdo dos beneficiarios obedecera aos critérios estabelecidos na Lei
Municipal n° 2.696/2025 e no Decreto n° 043/2025, incluindo analise
documental, entrevistas e avaliagdo de perfil.

81° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos contard com apoio da
Secretaria competente para as entrevistas e checagem documental.
§2° As convocagdes ocorrerdo conforme a necessidade de cada regido do
Municipio, ndo obedecendo, necessariamente, a ordem classificatoria.
83° A convocagdo estara condicionada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

9. DA DURACAO DO PROGRAMA

O Programa tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei Municipal n°® 2.696/2025, desde que haja disponibilidade
orcamentaria.

Paragrafo unico. A permanéncia do beneficiario estara condicionada ao
cumprimento das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso e a
avaliagdo de desempenho realizada pela coordenagdo do Programa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos, observada a legislacao vigente.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio Bonito, 02 de janeiro de 2026.

Maximiliano Soares Rosa Belmont
Secretario Mun. de Obras e Serv. Publicos.
Matr. 2.001.362



