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'RIO BONITO

A Secrefaria de A5§isténcia Social, no uso de suas atribuices legais torna
plblico @ RESCISAQ dos convocados da Secretaria de Assisténcia Social,
dosg seguintes profissionais, conforme abaixo discriminado:

NOME FUNGAD EDITAL A CONTAR DE
LICW RAMOS DE CLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL 0012021 1203z024
FLAWIA PAULA MAZZARD KILPPEL ASSISTENTE SOCIAL 01023 03
MARIA WITURIA SKIUEIRA CRUZ EDUCADCRICUIDADCR 01023 UL

Rio Bonito, 25 de abril de 2025,

Carlos Magno Albino Pereira

Secretario de Assisténcia Social
Matr. 5000002

PORTARIA N° 467/2025
O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
afribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo descritos, da Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Plblicos. para exercerem a funcdo de Gestor e Fiscal
de Contrato nos Processos dessa Secrefaria, com seus efeitos a confar de
25 de abril de 2025
Gestor:
- Deise Ferreira de Morais - Mat. 2082
- Franciane Rangel de Souza-Mat. 3349
-Mario Nicolau dos Santos — Mat. 0858
- Ana Carcolina dos Santos Nascimento Gomes -Mat.450794
- Valmira Pontes Ferreira de Oliveira — Mat. 1133
Fiscal:
- Carlos Eduardo dos Santos Andrade - Mat. 2001369
- Dioge Marques Franco - Mat. 2001372
- Gerfson Pereira Piedade — Mat. 2001342
- Ludmila Guimardes de A. Abu Awaadeh — Mat. 2001378
- Michele Pessanha Andrade de Oliveira — Mat. 2001359
- Pablo Cdndido Barros da Silva — Mat. 2001333
- Raiza Correa Mendes — Mat. 2001433
- Roniele dos Santos Quintanilha — Mat. 2001396
- Matheus Pereira Ribeiro — Mat. 450901
- Deila Cristina M. De Carvalho — Mat. 272401
- Sdmia de Souza Silva — Mat. 192201
- Taina dos Santos Miranda — Mat. 2001311
-lzabel Cristina Moreira da Silva — Mat. 2001431
- Mateus Lopes de Lima — Mat. 2001437
- Rajan Pitanga — Mat. 20013958
- Maria Fernanda Faria Monvoisin — Mat. 2001440
- Carlos Alexandre da 5Silva Carvalho- Mat.2046
- Eduardo Cardoso Ribeiro — Mat. 450598
- Guttemberg Miranda Junior — Mat. 0149
Art. 2° - Fica revogada a Portaria n® 124/25 de 16 de janeiro de 2025.
Regisire-se e publigue-se.

Prefeitura Municipal de Rio Bonito, 25 de abril de 2025.
MARCOS ABRAHAQ
PREFEITO

DECRETO N° 043 DE 25 DE ABRIL DE 2025
REGULAMENTA O PROGRAMA OPERAGAQ TRABALHO, INSTITUIDO
PELA LEIN"2.696, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.

MARGOS ABRAHAQ, Prefeito do Municipio de Rio Bonito, no uso das atri-
buigtes gue Ihe sio conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1% O Programa Operacéo Trabalho, instituide no Municipio de Rio Bonito
pela Lein®2.696, de 31 de janeiro de 2025, fica regulamentado na conformi-
dade das disposictes constantes deste decreto.

Art. 2° Os beneficiarios do Programa Operacdo Trabalho irdo desenvolver
suas atividades junto aos drgdos da Administracdo Municipal Direta e Indire-
ta, em oufras instituices piblicas ou em entidades privadas, estas quais a
Secrelaria de Assisténcia Social celebre convénios, parcerias ou termos de
cooperagdo, vedada foda e qualquer atividade insalubre.

Art. 3* A Coordenagdo do Programa Operacdo Trabalho cabera a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com apoio da Comissdo de Apoio descrita
no arfigo 16 deste Decreto, bem como dos coordenadores setoriais definidos
em cada projeto, que expedira Portaria prépria definindo normas gerais e
direfrizes do Programa.

§ 1° Para fins de operacionalizacdo do Programa Operacdo Trabalho, os dr-
gdos da Administracio Municipal Direta e Indireta deverdo expedir Portaria
prapria criando projeto especifico para absorcdo dos beneficidrios do Progra-
ma. na qual devera constar expressamente o objetivo do projeto. sua duraco
e o direci to de critérios especiais e/ou plblico-alvo, devidamente fun-
damentado, e em conformidade com a Lein® 2,696, de 31 de janeiro de 2025.
Art. 4° ACoordenacdo Geral do Programa devera criar um Cadastro de Per-
fis, Competéncias e Habilidades, que tera como finalidade identificar, cadas-
trar e direcionar beneficiarios que possuam formacdo universitaria, técnico-
profissional ou notdria habilidade profissional para uma capacitac3o direcio-
nada, desde que alinhada 3s necessidades da Administracio.

£1° Observados os critérios previamente estabelecidos, esses beneficiarios
deverdo ser estimulados ac desenvolvimento de seus conhecimentos prévi-
os, com vistas ao melhor apro to de suas téncias

£2° O pedido de to do beneficiario se dara por meio do preenchi-
mento de formulario de requerimento enderecado & Coordenacdo Geral do
Programa, seja por demanda espontinea do beneficiario, ou a critério da
Secretaria responsavel pelo projeto.

£3° 0 efetivo cadastramento do b iario estara
mento dos seguintes requisitos, pelo beneficiario:

ada ao cumpri-

| — Estar regularmente inscrite e ativo no Programa, com frequéncia e partici-
pacdo compativeis com as normas estabelecidas;

Il - Mo caso de habilitagdo por formacdo universitaria ou técnica, devera apre-
sentar documentacdo comprobatdria da formacdo universitaria, técnico-pro-
fissional ou de comprovada experiéncia pratica compativel com as areas de
atuacdo dos projetos setoriais:

lll- Mo caso de notoria habilidade funcional, o beneficiario devera apresentar
certiddo emitida pelo supervisor do programa, acompanhada de relatorio cir-
cunstanciado que demonstre, de forma objetiva e fundamentada, a atuacio
pratica, a aptiddo técnica e a relevincia da contribuicdo do beneficiario nas
atividades desenvolvidas no dmbite do Programa;

IV — Ndo possuir restricdes que impecam o desempenho das atividades pre-
vistas, conforme critérios a serem definidos nos projetos especificos.

£4° Eventual remanejamento do beneficiario indicado a partir do Cadastro de
Perfis, Competéncias e Habilidades estara condicionado a existéncia de vaga
disponivel no projeto de destine, ndo sendo garantido de forma automatica.
Ari. 5° A participacdo no Programa fica limitada ao maximo de 02 (duas)
pessoas por nicleo familiar, ou seja, residentes no mesmo domicilio
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o limite estipulado no®caput” deste
artigo podera ser excedido, mediante declaracdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, atestando a condicdo de pessoa em situacdo de
vulnerabilidade social.

Art. 6° O valor do auxilio pecuniario a ser concedido aos beneficiarios fica
condicionado a5 modalidades previstas no artigo 2° da Lei Municipal n® 2.696
de 31 de janeiro de 2025, bem como & carga horaria estipulada para as
respectivas atividades e a eventual prorrogagéo da participacio dos inferes-
sados no Programa Operacédo Trabalho, podendo variar entre o minimo de
dois quinfos e o maximeo de um e meic salario minime nacienal vigente, de
acordo com a dispenibilidade de recursos financeiros.

Art. 7° Preferencialmente, o Municipio buscara otimizar a alocagdo dos be-
neficiarios em afividades proximas aos respectivos locais de residéncia, vi-
sando a redugao de custos com deslocamento e a promogao da permanén-
cia no Programa.

Paragrafo inico: Mos casos em que nio seja possivel atender ao disposto
no “caput” deste artigo, ao beneficiario que necessite de fransperie piblico
para ir até o local de realizacdo das atividades praticas, sera oferecido
subsidio para despesas de deslocamento, correspondente a, no maximo,
25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional vigente para dis-
tancias superiores a 3 (trés) km entre o local da residéncia e o local de
realizacdo das atividades.

Art. 8° A carga horaria das atividades do Programa sera de, no maximo, 8
(oito) horas diarias, até o limite de 44 (quarenta e quafro) horas semanais,
distribuidas entre as atividades praticas e de capacitacdo ocupacional e ci-
dadania, em proporcionalidade que atenda a especificidade de cada curso e
a condigdo pessoal de cada beneficiario.

§ 1° As acbes de incentivo & conduta do beneficiario e de orientacdo sobre
seu comportamento no sentido de buscar ocupacdo serdo desenvolvidas
por meio de cursos, palestras, seminarios, visitas a empresas e oufras
atividades similares, que deverdo contemplar e a elevacdo de sua auto-
estima, possibilitando-lhe adotar cuidados com sua imagem, indumentaria
convencional, postura e linguagem adequadas, guando de sua (re)colocagio
nomercado de trabalho.

§ 2° As atividades previstas no § 1° deste artigo terdo a duracdo definida em
portaria, conforme critérios estabelecidos pela Coordenacdo do Programa.
Art. 9° Os beneficiarios participantes do Programa poderao justificar apenas
10% (dez por cento) de faltas por més, em relacdo a frequéncia mensal total
das atividades praticas e de capacitacéo ocupacional e cidadania.

& 1° Para os fins do limite estabelecido no “capuf” deste artige, n3o serdo
computadas até 3 (trés) faltas decorrentes de falecimento de pai, mae, ir-
maos, filhos e cdnjuge e casamento, devidamente comprovadas pelos res-
pectivos atestados e certiddes emitides por drgdos piblices ou por enfida-
des conveniadas com o Poder Plblico.

& 2® Em caso de impossibilidade de exercicio das atividades, o beneficiario
podera permanecer afastado do Programa, ficando suspenso o pagamento
dos beneficios e mantida a data final prevista no Termo de Compromisso e
Responsabilidade, na hipotese de detencao ou reclusio em estabelecimento
prisional, pelo periodo cerificado pela autoridade policial ou judicial.

& 3° Em caso de acidente ocorrido no exercicio de atividades praticas e de
capacitacdo ocupacional e cidadania, o beneficiario ficara afastado, a critério
médico, ndo sofrendo desconto no valer dos beneficios durante o respective
periodo € ndo sendo excluido do Programa, ac qual devera retornar quando
considerado apto, desde que ainda ndo esgotado o prazo fixado no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

§ 4° Para as acdes de incenfivo 4 conduta do beneficiario e de orientacio
sobre seu comportamento no sentido de buscar ocupacao, a fregiiéncia de-
vera ser de 100% {cem por cento), ressalvadas as hipoteses previstas nos
incizos | e lldo § 2° e §3° deste arfigo, sendo que os beneficios previstos nos
incisos IV, e, quando for o caso, e no inciso V e VI do artigo 2° da Lei
Municipal n® 2.696 de 31 de janeiro de 2025, somente serdo liberados medi-
ante a comprovacdo da presenca em todas as atividades programadas.

& 5% 0 descumprimento do disposto neste artigo acamretara o desligamento
do beneficiario, com a revogacdo do Termo de Compromisso e Responsabili-
dade e a cessacio dos beneficios do Programa.

& 6° N3o havera computo de faltas ou suspens3o de pagamento do auxilio
pecuniario para os beneficiarios do Programa no caso de impossibilidade de
exercicio das atividades decomrente de motives de salde, mediante atestado
médico, entretante sera mantida a data final prevista no Termo de Compro-
misse e Responsabilidade.

Art. 10. Ma hipdtese de desligaments do beneficirio, voluntario ou a critério
da respeciiva Coordenagao, cessara imediatamente a concessdo dos bene-
ficios do Programa.

Art. 11. Cabera a Coordenacdo do Programa definir a data do pagamento dos
beneficios pecuniarios e os critérios de afericdo da frequéncia e da apuracdo
de faltas, que serdo atestadas pelos responsaveis dos Grgdos onde estive-
rem alocados os beneficiarios.

Art. 12. Nas hipoteses de dbito do beneficidrio, de sua detencdo ou reclusio

em estabelecimento prisional, poderdo ser pagos os ber
devidos em razdo de atividades ja desenvolvidas, desde ¢
ciario, seu procurador, cénjuge, companheiro (a) ou herd
ra administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, ¢
do prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos da data do
cio, na forma do Art. 3° da Lei Municipal n® 2.696 de 311¢
Paragrafo Unico. O requerimento a ser protocolizado jun
do Programa Operacao Trabalho devera ser acompanhad
por certidées, atestados ou declaracdes emitidas por en
conveniadas com o Poder Plblico.
Art. 13. Se constatada a inadaptacdo do beneficiario as a
de capacitagdo ocupacional e cidadania, bem como de a
de orientagdo a conduta no senfido de buscar ocupacao, «
¢do do Programa determinar seu remanejamento para ou
jetos dentro do Programa ou, até mesmo, o seu desligal
Art. 14. A Coordenacdo do Programa podera exigir dos b
sentagdo de atestado de salde fisica e psicoldgica. a «
julgar necessario.
Art. 15. No procedimento de selecdo dos interessados, ;
requisitos e critérios previstos em lei, cabera as Secreta
os perfis e caracteristicas fundamentais a escolha do ber
com o escopo do projeto setorial e que seja aferivel por me
documental & entrevista pessoal.
Paragrafo Gnico. A homologacdo da selecio cabera a Co
Programa, ida pela S faria M ipal de Assi:
analisara a conformidade das indicacdes com as direfrize
ma Operagio Trabalho e autorizara a formalizacéo do ing
rio.
Art. 16. A afericdo da renda e dos demais requisitos par
beneficios serd realizada quando da etapa de validacio d
natura do Termo de Compromisso e Responsabilidade
posterior, a critério da respectiva Coordenagéo.
§ 1° Para fins de comprovacio dos requisitos previstos p
Programa,consideram-se os seguintes documentos:
1-de residéncia: tedo e qualquer documento emitido po
ou privada que contenha, no minimo, ¢ nome do selecion
no Municipio de Rio Bonito, a data de emissdo ou postag
como camé do Imposto Predial e Temitorial Urbano - IF
agua. telefone ou gas, contratos e recibos de locacdo de
beneficiario, carteira de inscrico em unidades de salde
¢ao de filhos, acompanhada das respectivas certiddes c
respondéncia recebida no periodo de até 2 (dois) anos a
inscricdo no Programa ou declaragio fornecida por enl
privadas, bem como por pessoa fisica cuja firma esteja re
de domicilio que ndo seja oficializado no Cadastro Imobilis
Municipio de Rio Bonito;
Il - da situacdo de desempregado: Carteira de Trabalho e
recibos ou declaracdes, certiddo emitida por sindicato ou
ou declaracdo de desemprego do proprio interessado, s
tas na legislacdo penal;
lli - de renda bruta familiar e/ou individual: recibos, ho
Trabalho e Previdéncia Social, declaracéo do empregad:
servigcos, comprovantes de valores recebidos a qualge
plblicos ou entidades particulares, tais como pensde
pecilios e demais rendas ou, ainda, declaracdo do pro|
hipotese de desenvolver atividade eventual ou de econc
de outros que possibilitem a comprovacdo dos rendime
bro do grupo familiar;
IV - da condigio de morador de rua: ceriddo emitida pelo
cia Especializado de Assisténcia Social - CREAS do mu
to; ou por associagdes civis de assisténcia social, devid:
C Iho Municipal de Assisté Social - CMAS, atest
morador de rua em processo de reinsercao social,
V - de escolaridade: certiddo do Gltimo ano escolar curs
historico escolar;
VI - de idade: cerfiddo de nascimento ou de casamento,
de, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto),
Habilitagdo - CNH ou Carteira Profissional expedida pe
{com foto).
§ 2° Na comprovagdo de residéncia, estando o carné di
Territorial Urbano - IPTU, as contas de luz, agua, telefom
& recibos de locacio de imdvel em nome do cdnjuge, co
do beneficiario, devera ser apresentada certiddo de cas:
de unido estavel, de filiacdo, além de declaracdo, sob
pessoa cujo nome consia do documento, de que o sele
sua companhia.
§ 3° 0 cadastro dos beneficiarios do Programa e a respec
comprobatoria serdo mantidos pela Prefeitura do Muni
pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Art. 17. A Secretaria de Assisténcia Social cabera efetiv
das pela Lei Municipal n® 2.696 de 31 de janeiro de 20
previstas no Art. 11.
Art. 18. A Comissdo de Apoio de que trata o arfigo 121
2696, sera presidida pelo Secretario de Assisiéncia &
pelos fitulares ou por representantes por eles designa
orgios governamentais:
1- Controladoria Geral Municipio;
Il - Secretaria de Govemno;
1l - Procuradoria Geral Municipio;
IV - Secretaria de Plangjamento.
Art. 19. As despesas decomentes da execucdo deste d
conta das dotaces orcamentarias proprias.
Art. 20. Este decreto entrara em vigorna data de sua puk
as disposicdes em contrario.
Rio Bonito, 25 de abril de 2025.
MARCOS ABRAHAOD
PREFEITO
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