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EDICAO | :&40

LEI N° 2483 DE 16 DE MARCO DE 2022.

EMENTA: PROJETO DE LEIQUE
ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N©
2.126/2016, QUE DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO
BASICA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE RIO BONITO -
IPREVIRB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, aprovou € o
Presidente, dentro de suas atribuicdes legais e regimentais em atendimento
ao Art. 214 do Regimento Interno e o Art. 33, paragrafo 7° da Lei Organica
Municipal, promulga a seguinte,

LEI:

= Art. 1° - Fica alterada e consolidada a estrutura basica
organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Rio Bonito - IPREVIRB, conforme anexo | que acompanha a
presente Lei.

Art. 2° - Os Arts. 49, 49 A, 50 e 54 em seu Paragrafo Unico
da Lei n° 2.126/2016, passam a vigorar com a seguinte redacao:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 1°- A Diretoria Executiva € composta por:

| - Presidente;
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I — Diretor-Gerente Administrativo;
11 - Diretor Gerente Financeiro; e

IV - Diretor-Gerente de Beneficios e Seguridade.

§ 2° - O Presidente e o Diretor-Gerente de Beneficios e
Seguridade serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
ficando a cargo do Chefe do Poder Legislativo Municipal a indicagao do
Diretor-Gerente Administrativo edoDiretor-Gerente Financeiro.

§ 7° - Os cargos de Presidente do IPREVIRB, da Assessoria
Juridica, Diretores Gerentes e Controle Interno, previstos nesta estrutura,
seguirdo a politica estabelecida pelo Poder Executivo Municipal para a
remuneragao dos Secretarios Municipais.

Art. 3° - Os Art.55 A e Art. 55 B da Lei n° 2.126 / 2016,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art .55 A - Fica criada a Assessoria Juridica do IPREVIRB, a qual
compete assessorar juridicamente e representar o IPREVIRB em juizo ou
fora dele. (Redagcdo dada pela Lei n°: 1894 de 19 de dezembro de
2013).

§ 1° - A Assessoria Juridica do IPREVIRB & subordinada ao proprio
Instituto, e devera prestar informacdes, sempre que assim for solicitado, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.55 B - Fica modificada a nomenclatura do cargo de "
Procurador Geral do IPREVIRB" para "Assessor(a) Juridico(a) do IPREVIRB",
escolhido(a) dentre os servidores publicos integrantes do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Rio Bonito, necessariamente advogado(a),
devidamente inscrito(A) na Ordem dos Advogados do Brasil, e fara jus a
remuneragdo equivalente ao cargo simbolo SM do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A Assessoria Juridica do IPREVIRB sera indicada pelo Chefe
do Poder Executive Municipal.

§ 2° - Caso o cargo de Assessor(a) Juridico(a) do IPREVIRB for
ocupado por integrante da carreira de Procurador Municipal efetivo, a ele ficam
assegurados todos os direitos e garantias inerentes ao cargo, como se em

efetivo exercicio do cargo e lotacdo na sede da Procuradoria Geral do
Municipio estivesse.

Art. 4° - O Art. 71 A da Lei no 2.126/2016, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
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§ 2° - O Comité de Investimento dos recursos do IPREVIRB sera
composto pelo Diretor Presidente do Comité de Investimento, indicado pelo Chefe do
Poder Legislativo, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo; pelo Diretor Presidente da
Diretoria Executiva; pelo Diretor Gerente Financeiro e pelo Diretor Gerente de
Beneficios e Seguridade.

Art. 5° - Ficam transformados os atuais cargos de provimento em
comissao, na forma do anexo Il

Paragrafo Unico - Ficam instituidos para os cargos comissionados
do IPREVIRB, os respectivos valores remuneratérios, na forma do anexo |, Il e
1. -

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao
por conta das dotagbes orgamentarias vigentes no IPREVIRB.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des sem contrario.

Camara Municipal de Rio Bonito, 16 de margo de 2022.

EDUARDO FERREIRA SOARES
PRESIDENTE
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ANEXO |
CAPITULO |

DA ESTRUTURA e CARGOS EM COMISSAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Bonito - IPREVIRB tera a seguinte estrutura basica:

1 - Orgaos Colegiados:

1.1 - Conselho Deliberativo (CONDEB)

1.2 - Conselho Fiscal (CONFIS)

1.3 - Diretoria Executiva (DIREX)

1.4 - Comité de Investimentos (COMINV)

2 - Orgaos Executivos:

2.1 - Presidéncia (PRES)

2.1.1 - Assessoria Juridica (ASSJUR)

2.1.2 - Controle Interno (CONINT)

2.2 - Diretor -Gerente Administrativo (DGAD)

2.3 - Diretor-Gerente de Beneficios e Seguridade (DGBS)
2.4 - Diretor Gerente Financeiro (DFI)

A - CARGOS COMISSIONADOS

CARGO OUANTIDADE SI_I!BOLO VALOR
Assessor Especial 01 AEIPREVI SM
~ Diretor Presidente do 01 COMINV SM
omite e
Investimentos g 1 e
Assessor Especial Il 03 AEIPREVI DAS-01
Assessor Financeiro 01 AFIPREVI DAS-02
Assessor de Licitagao 01 ALIPREVI DAS-02
B - DIVISAO ADMINISTRATIVA
CARGO OUANTIDADE SIMBOLO VALOR
Assistente de Contabilidade 01 ACIPREVI DAS-04
Assistente de lesouraria 01 A‘EE’REVI DAS-04
Assistente de Patrimonio 01 APIPREVI DAS-04
Assistente de Almoxarifado 01 AAIPREVI DAS-04
Assistente de Recursos | 05 ARHIPRE DAS-04
Humanos VI
Assistente do Assessor 01 AAJIPREVI DAS-02
Juridico

CAPITULO 11
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DOS ORGAOS

I — ORGAOS COLEGIADOS
1.1 - Conselho Deliberativo (CONDEB)

O Conselho de Deliberativo sera constituido por 5 (cinco) membros
efetivos, sendo eles:

a) 02 (dois) representantes do Poder Executivo;
b) 01 (um) representante dos servidores ativos do Poder Legislativo;

c) 01 (um) representante dos servidores inativos;
d) Presidente do IPREVIRB;

§ 1 ° - Os representantes do Poder Executivo e seus suplentes, serao
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - O representante dos servidores ativos do Poder Legislativo e seu
suplente sergo indicados pelo mesmo € nomeados pelo Prefeito
Municipal.

§ 3° - O mandato dos Conselheiros representantes dos servidores
ativos e inativos sera de O04(quatro) anos, possibilitada a
reconducéo.

1.2- Conselho Fiscal (CONFIS}

0 Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos,
dentre os segurados do IPREVIRB, sendo eles:

a) 01 representante do Poder Executivo;
b) 01 representante dos servidores ativos e inativos;
)

o 01 representante da Camara Municipal,

§1 ° - O representante do Poder Executivo e seu suplente serao
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§2° - O representante da Camara Municipal e seu suplente, serao
indicados Pelo Poder Legislativo.

§3° - excluir;
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§4° - As indicagbes para a composi¢cao do Conselho, poderao recair
preferencialmente, sobre servidores segurados que tenham
conhecimento em area afim.

1.3- Diretoria Executiva (DIREX}

A Diretoria - Executiva € composta por um Presidente, um Diretor
Financeiro, um Diretor-Gerente de Administracédo e um Diretor-Gerente
de Beneficios e Seguridade, todos de livie nomeagéo e exoneragao por
ato do Prefeito, observado o disposto no caput do Artigo 2° desta Lei,
devendo o Presidente ser pessoa que possua Nivel Superior, Pos
Graduado, além de reputacao ilibada.

1.3 - Comité de Investimentos (COMINV}

O Comité de Investimentos do IPREVIRB, Orgéo auxiliar no processo
decisério de alocacéo dos recursos do RPPS instituido de acordo com a
Portaria n° 519/2011, do Ministério da Previdéncia Social e suas
alteragdes posteriores, terd sua composigdo e atribuicées definidas por
Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma preconizada pela
referida Portaria.

Compete:

a) Opinar, sobre a politica de investimentos proposta pela
Diretoria E xecutiva e suas eventuais revisdes, para posterior
encaminhamento e aprovagéo pelo Conselho Deliberativo;

b) Monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestao da politica de
investimentos do RPPS, bem como com os limites de investimentos e
diversificacdes estabelecidos na Resolugéo n°® 3.922, de 25/11/2010,
observando critérios de liquidez e rentabilidade;

c) Orientar a alocagao dos ativos financeiros do RPPS de acordo
com sua politica de investimentos, com o cenario econémico observado
e com a regulamentagao emanada do Conselho Monetario Nacional e
do Ministério da Previdéncia Social, observando, ainda, as
caracteristicas do passivo vinculado aos planos previdenciarios
mantidos pelo IPREVIRB,;

d) Observar na gestao dos ativos financeiros do RPPS a legislacéo e
demais normas incidentes sobre o Mercado de valores mobiliarios,
visando ainda a preservacgado de padrées técnicos, éticos e de prudéncia;

e) Proceder a selegdo e ao credenciamento de administradores,
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gestores e demais prestadores de servicos relacionados a gestao de
investimentos, indicando ainda os critérios de remuneragdo e pagamento
de taxas a agentes e instituicoes.

2 - ORGAOS EXECUTIVOS
2.1- Presidéncia (PRES)
O Presidente, além das atribuicdes proprias, compete:

a) Definir politicas e diretrizes previdenciarias para 0s segurados e seus
dependentes;

b) Administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do

regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do

municipio de Rio Bonito;

c) Estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e

programas que garantam o amparo previdenciario, social e financeiro

aos segurados do IPREVIRB e seus dependentes;

d) Baixar atos de gestdo necessarios a administragdo do IPREVIRB;

e) Decidir sobre aplicacoes financeiras;

f) Representar a autarquia em juizo ou fora dele;

g) Celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros

instrumentos de ajustes, observadas as normas aplicaveis;

h)Visar os cheques emitidos/transferéncias pelo Diretor de finangas;

i) Convocar os Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos casos previstos em
Lei;

j) Deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;

k) Constituir comissdes e grupos de trabalho;

1) Determinar a instauragdo de sindicancias e de inquérito

administrativo e aplicar penalidades;

m) Autorizar licitacées e aprovar o seu resultado;

n)Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o

Diretor Financeiro ou, na sua auséncia.

o) Aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento
de débitos;

p)Aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes,
processos de tomadas de contas e demais demonstrativos a
serem submetidos aos Orgdos fiscalizadores e autoridades
superiores,;

q) Promover o planejamento interno;

r) Convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

s) Baixar os atos que consubstanciem as decisdes da Diretoria
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E xecutiva;
t) Praticar os atos de urgéncia "ad referendum" da Geréncia
Executiva ou do Conselho Deliberativo, submetendo a sua
decisdo a consideracao do érgdo competente, na primeira reuniao
gue se realizar apos o fato;

u) Baixar os atos relativos aadministracao de pessoal,

v) Apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou
empregados do IPREVIRB;

w) Arrendar os bens préprios do IPREVIRB, obedecida
a legislagao pertinente,

x) Submeter a aprovagédo do Conselho Deliberativo alienagao dos
proprios do IPREVIRB, apos avaliagdo por instituigdes habilitadas,
obedecidas as normas legais;

y) Delegar competéncia, nos casos que couber.

2.1.1- Assessoria Juridica (ASSJUR)

a)A Assessoria juridica do IPREVIRB compete assessorar e

representar o IPREVIRB em juizo ou fora dele.

b)Assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse do
IPREVIRB;

c) Defender os legitimos interesses do IPREVIRB;

d)Propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares

relacionadas com os servicos a serem prestados pelo IPREVIRB;

e)Manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de
interesse do IPREVIRB;

f) Orientar os casos de alienagéo, transferéncia ou locagao de bens

moveis e imoveis do IPREVIRB,;

g)Dar ciéncia aos diversos orgaos do IPREVIRB de qualquer

matéria juridica de seu interesse, alertando sobre alteragbes da

legislagao;

h)Acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer
natureza do IPREVIRB;

i) Emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e

convénios de interesse do IPREVIRB, assim como nos processos de

concessao de beneficios.

j) Cooperar com os 6rgaos encarregados de licitagéo, na elaboracéo de
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editais; .

k) Apreciar e orientar sindicancias e inquéritos administrativos determinados
pelo Presidente.
l) A Assessoria Juridica do [IPREVIRB podera consultar a
Procuradoria Geral do Municipio, sobre matérias que nao haja
orientagdo normativa ou pronunciamento oficial.
m) Quando o cargo da Assessoria Juridica do IPREVIRB for
ocupado por integrante de carreira de Procurador Municipal efetivo, a
ele ficam assegurados todos os direitos e garantias inerentes ao
cargo, como se efetivo exercicio do cargo e lotado na sede da
Procuradoria Geral do Municipio estivesse.

2.1.2 - Controle Interno {CONINT)
Ao Controle Interno compete:

a) Acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

b) Promover, na area de sua jurisdicdo, analise e fiscalizagao
periddica nos atos dos ordenadores, agentes recebedores,
tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsaveis por
almoxarifados, bens moveis e de pessoal, emitindo parecer técnico
fundamentado, visando a elaboracdo de prestagdo de contas do
ordenador de despesas;

c) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo técnico contabil

financeiro, visando a salvaguarda dos bens e a verificacao de exatidao

e da regularidade das contas e execugédo do orgamento, obedecidas

as normas vigentes;

d) Manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ, auxiliando no seu
atendimento;

e) Exercer o controle interno atraves de inspegdes, fiscalizagao,

avaliacdes, diligéncias e revisbes programadas, objetivando preservar

o patriménio do IPREVIRB;

f) Promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

g) Assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo

e Fiscal, no que couber e for solicitado;

2.3 — Diretor Financeiro (DFI)

Ao Diretor Financeiro, além das responsabilidades proprias de
membro da Diretoria Executiva, compete:
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a) Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao das atividades

relacionadas a Contabilidade geral, tesouraria e aos investimentos do
IPREVIRB;

b) Submeter a Diretoria Executiva:

b.1 o plano de contas e as suas alteragbes basicas ;

b.2 0 balango, os balancetes e as demais demonstracdes financeiras;

b.3 O sistema de apropriacao de custos;

c) Organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragao contabil;

d) Promover e acompanhar a execucdo do orgamento do IPREVIRB;

e) Elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua
area,

f) Emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa, no

caso de impedimento eventual, pelo Controlador Interno;

g) Assinar notas de empenho;

h) Acompanhar e controlar junto ao Presidente as aplicacbes

financeiras e a politica de investimentos do IPREVIRB,;

i) Coordenar e executar todas as atividades relativas a tesouraria do
IPREVIRB;

i) Executar as atividades relativas a execugdo da programagao de
desembolso referentes aos contratos, fornecedores e prestadores de
servicos do IPREVIRB,;

k) Emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e
contribuicdes de sua responsabilidade;

I) Assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, no gue couber e for solicitado;

m) Elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do IPREVIRB,;
n)Elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos,
6érgaos oficiais ou governamentais, bem como para atender a
necessidades atuariais, em atendimento a legislagao vigente;

o) Efetuar todos os pagamentos referentes a folha de pagamento e

eventuais despesasrealizadas pelo_ IPREVIRB;

p)Acompanhar toda a movimentagcdo bancaria, bem como todas as
aplicacdes do IPREVIRB.

2.4 - Diretor-Gerente de Beneficios (DGBE}

Ao Diretor-Gerente de Beneficios, além das responsabilidades
proprias de membro da Diretoria Executiva, compete:

a)A coordenacao do planejamento da seguridade social, incluindo
seus beneficios e projetos previdenciarios, bem como a
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coordenacéo do atendimento aos beneficiarios e segurados;
b) Submeter a diretoria executiva do IPREVIRB:

b.1 Os programas anual e trienal para consecucado da politica
previdenciaria;

b.2 Os pianos de beneficios;

b.3 Normas e procedimentos relativos ao processo de concessao

de beneficios previdenciarios;

c)Promover a organizagdo e atualizagdo dos cadastros dos

servidores ativos e inativos e dos pensionistas;

d)Desenvolver estudos, analises e diagnoésticos das condigGes

socioecondmicas dos servidores segurados do IPREVIRB;

e) Promover o atendimento das necessidades atuariais;

f) Propor e coordenar a execugéo de reavaliagdes atuariais periddicas do
IPREVIRB;

g) Promover a gestdo de beneficios previdenciarios, incluindo a folha

de pagamento, do IPREVIRB;

h)Coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos
pensionistas,

i) Manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedidos
pelo IPREVIRB;

j) Apresentar, mensalmente, a geréncia executiva relatdrios das

atividades de sua area de atuacao,

k) Apoiar tecnicamente os o6rgédos do IPREVIRB em matéria
previdenciaria;

I) preparar informacdes e subsidios técnicos previdenciarios para o

presidente;

m) Pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem

como de recurso em matéria previdenciaria,

n) A supervisdo da execugcao de normas que regulamentam a

habilitacéo dos servidores e beneficiarios;

o) Examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;

p) Manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do
IPREVIRB atualizado;

q) Proceder aos calculos, revisbes e controle dos beneficios
previdenciarios;

r) Coordenar, controlar, supervisionar todas as atividades relativas

ao pagamento da folha de servidores inativos e de pensionistas;

s) Levantar e controlar os descontos efetuados em folha de

pagamento de servidores inativos e de pensionistas, visando

repasse devido as consignatarias e entidades financeiras, em

conformidade com os dispositivos legais;
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t) Orientar os servidores segurados e os 0rgaos competentes,
quanto aos procedimentos de concessao de beneficios;

u) Abrir, encaminhar e informar processos referentes aos beneficios
concedidos pelo IPREVIRB;

v) Coordenar os trabalhos relativos a compensacéo financeira
entre os regimes previdenciarios,

2.5 - Diretor-Gerente de Administragcao (DGAD)

Ao Diretor-Gerente de Administracdo, além das responsabilidades
proprias de membro da Diretoria Executiva, compete:

a) Planejar, organizar, dirigir € controlar a execugdo das atividades
relacionadas a administracao de pessoal, material e servicos gerais, ao
controle e a avaliagdo dos bens patrimoniais e das atividades
relacionadas com o apoio as demais areas do IPREVIRB;

b) Submeter a Diretoria Executiva:

b.1 A baixa e a alienacédo de bens do ativo permanente;

b.2 A politica de pessoal a ser adotada pelo | PREVIRB.

¢) Promover a execugdo das determinagoes da Diretoria Executiva e as
providéncias solicitadas pelos ¢rgaos do IPREVIRB, nos termos das
normas em vigor, relativas a pessoal, material e servigos gerais;

d) Promover a execugdo das atividades da administracao geral do
IPREVIRB, mantendo arquivo atualizado;

e) Fornecer suporte técnico e operacional a todas as geréncias do IPREVIRB;
fy Acompanhar a execugdo orgamentaria do 6rgao, consolidando o
orgamento anual a partir dos planos de trabalho estabelecidos;

g) Executar todas as atividades relativas a gestao de pessoal, inclusive

com as relacionadas com o preparo e comando de pagamento do

pessoal do IPREVIRB, mantendo os controles estabelecidos pelas

normas internas e legislacao vigente;

h) Preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela
Diretoria Executiva;

i) Providenciar e controlar as requisicoes de passagens e registrar as

diarias referentes as viagens a servicos;

i) Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos

e bens e servicos do IPREVIRB, procedendo ao final de cada

exercicio o inventario anual dos bens patrimoniais;

k) Coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e

arquivo geral do IPREVIRB, executando os servicos de guarda,

recepcao e encaminhamento de expedientes diversos;
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I) Coordenar as atividades relativas ao almoxarifado , observando, no que
couber, os procedimentos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado.
m) Coordenar, supervisionar, acompanhar e executar, as atividades de

Licitagdo do IPREVIRB;
n)Controlar a execugdo dos contratos de aquisicao de materiais e de

prestagdo de servigos firmados;
o) Coordenar e executar os processos de compra de materiais e bens;

2.6 — Cargos em Comissao
O Quadro comissionado permanente, compete auxiliar as funcdes
administrativas do IPREVIRB, de livre nomeagdo pelo Presidente do Instituto,

mediante necessidade dos mesmos.

O cargo de Assessor Especial, somente podera ser ocupado,
comprovando experiéncia em Regime Proprio de Previdéncia Social.

CAPITULO il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo por proposta
da Diretoria Executiva.

ANEXO II
CARGOS ALTERADOS
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR
PRESIDENTE 0 PRES SM
1
DIRETOR
0 DFI SM
FINANCEIRO 1
DIRETOR-GERENTE e
0 DGAD
ADMINISTRATIVO 7
DIRETOR-GERENTE
01 DGBS SM
BENEFICIOS
CONTROLE INTERNO 0 CONINT SM
1
ASSESSORIA
0 R
JURIDICA : i =
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ANEXO 11
VALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS
ALTERADOS
SIMBOLO VALOR
SM R$6.880,00
DAS - 01 R$2.932,00
DAS - 02 R$1. 559,00
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