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¥y bstado do Rio de Janeiro , CUBLICAD.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO ¢zt Fae /77, s

LR

LEI N° 2126 DE 06 DE MAIO DE 2016.

Dispde sobre adequagdo da Lei de
criagdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE RIO BONITO -

(mWO D IPREVIRB, AUTARQUIA MUNICIPAL.

desr b

A Prefeila Municipal no uso de suas atribuigdes constitucionais, legalis e
regimentals vem apresentar o seguinte:

TITULO 1
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BONITO R DOS FINS
CAPITULO I
Art. 1% - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do
Rio Boniro =~ IPREVIRB, entidade autarguica, entidade permanente, Conm
paersonalidade juridica de direire publieco Lnterne, com autonomia [inanceira
ddministraciva, doravante Ae sy nands, simplesmente TPREVIRE, GEga

con lg renefloios : previdenclarios, nos termos desca
Art. 2 TPREMIRN tem por ide a4 cancessan a4 Lodos os &
@ respectivos beneficiarios, dos b@WUIlLlUJ previdencidrios '

previsto nesta lei.
Art. 3% - O IPREVIRE tem sede & foro na cidade de Rio Bonito, Estado do Ric
de Janoir

Art. 4% - O Sistema de Pre

de Rio Bunito obedecerd aos secuin

Servidores dos Servidores do Mun
princicicss "

I = Universalidade oo particlpacdo nos planos previdenciirios ISR Sy

LRy LA

conteibulcde; )
L Trredutibilidade do valor dos be ficios;

LLL - Carater democratico e UGSU@HtLdllZHdU da gestdo administraciva, com a
participagio de servidores ativos e inativos dos Poderes Legislative e
Executive Municipal; »

N = Vedﬂq

de c¢riagdo; majoracdo ou extensdo de aualguer beneficio zem &
rontm de custeio totdl e limitade a0 teto @estabe e
V - C;$“a‘. W previdéncly social dos servidores

FQUUrses provenlientsas

puirlicos municical:

Lre oubtros do orcame:
By i

GOos QLgdos municipats o

UTLIVOS @ l&QTRL-l Vo o2 da contribuicdo compulsoria des ser:

- 8 lnativos e dos pensionistas;

/1 o Subordinacdo das aplicacdes das reservas técnicas e fundeos
denclarios garantidores dos beneficios minimes, devidamente adequados de

giversificacdo, Piguides ¢ rentabilidade, & critérics léeomicos @

Tuarials estdbelecidos e aplicaveis tendo  em  wvista a  natgresza  dos
e ;
12 = Valor mensal was aposentadorias e pensces ndc Lnferior b
minmaime amscional e limitado ao tet sbabeleclde om Lej,

TiTULO II
DO QUADRO SOQOCIAL
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ARAMUNICIPAL DE RIO BONITO

sonformidade com os resultados do Planc de Custeio estabelecidos
4780 Atuarial e ndo poderdo ultrapassar o estabelecido na
sompetente,
98 recolhimentos das contribulcdes, ndo =6 dos Segurados, como
Lis o respectlvas patrocinadoras, far-se-do até o 10° (decimo) dia o
juente agueie a gue se referirem Juntamente com  as  denals
3 destinadas ao IPREVIRB, tudo acompanhado das correspondentos
ilscriminagdes.
Paragrafo Unico - Em caso de inobservancia, por parte das patrocinadoras, do
prazo estabelecido neste arcigo, pagaraoc as mesmas, ao IPREVIRB, multa e
Wy 33% trinta e trés centesimos por cento) por dia de atrase oos
recolhnimentos devidos,
Art. 32 = Q desconto das contribuicdes o de demals consignacoes, s
segurados lLnativos, far-se-a, automaticamente pelo IPREVIRR, guando o
pagamente mensal da aposentaderia a que tiver direito.
Art. 33 - No caso de nao serem descontadas, da remuneragao do segurado 4rive,
as contribulgtes ou oulras importancias consignadas a Ffaver do IPREVIRE,
ficara o interessado obrigado a recolhé-las, diretamente, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente,
Art. 34 - A obrigacao de recolhimento direto cabera ao segurado ativo gue se
encontrar desligado temporariamente da patrocinadora, conforme definido ne
Paragralo Unico do Artige 29.
Art.. 35 - Nao se verificando ¢ recolhimento direto pelo segurado, nos casos
previstos ne Art. 29, ficara o inadimplente sujeito & multa de 1% (um por
cento; ao meés ou fracdo.
Paragrafo Unicoe - O atraso superior a 90 (noventa) dias implicara 1.
suspensac de condigdo de seqgurado, durante o periodo em que perdurar .
inadimpléncia, conforme se dispuser em regulamento.

15

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 56 =~ O patrimdnio do IPREVIRB ¢ autdnomo, vlivre e desviacu,ans e
qualquer outra entidacde.

Pardgrafo Unico = 0s bens patrimonials e imoveis do IPREVIRB poderdo ser
allenados ou gravados por proposta da Diretoria Executiva do IPREVIRE,
observadas as disposicdes legais especificas e de acorde com o plano de
aplicagés do pactriménio.

Art. 37 - O IPREVIRE aplicard o seu patriménio em planos que tenham em vista;
I = rentabilidade compativel com os imperatives atuariais do plano  de

I garantia dos investimentos;
11 = manurengdo do poder aguisitive dos capitais aplicados; e
IV - liguidez compatival com o fFluxo dos compromissos previdenciariocs.

§ 1° - C Flano de Aplicacido do ratriménio, estruturado dentro das teconicas
Financeiras e atuariais, integrara o planc deé custeio.

§ 5 - A Adminlstracdo do patrimdnio podera ser exercida pon encidades
finance.ras que integre o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo norna s
criterics = metas fixadas pelo Conselho Reliberative em c¢onjunteo oom A
Diretorie Executiva,

TITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO I
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DO ORCAMENTO
L. 38 - O exercicio financeiro do IPREVIRB coincide com o ano civil.
2. 3% - A Diretoria - Executiva do IPREVIRE apresentard ao Municipio a sua
Fopostda orgamentaria para © ano seguinte.
LYo O orgamento do TPREVIRE & sua prestagdo de contas sujeitar-se-do as
disposigles comuns as pessoas juridicas de direito pablico.
§ 2° - O Conselho Deliberative tomara ciéncia da proposta orcamentaria,
Art. 40 - Durante o exercicio financeiro o exerecicio financeiro, por proposta
do Diretor Presidente, ficam aurr"i?ados créditos adicionais, editados PO
atos  administratives e dande ciéncia ao Municipio para consolidacao
orgamentario, desde que o©s interesses do IPREVIRBE exijam & haja recursos

dispenivels,

4:_.?

CAPITULO II
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL
Art. 4l - O IPREVIRE devera levantar balancete, ao final de cada més, e o

Balango Geral, ao término de cada exercicio financeiro.
Art., 42 - Além dos fundos especlials e provisdes, o Balango Geral o o3

balancetes mensais consignardo:

I - a Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos;
Il - a Reserva Matemética de Benericios a conceder;
ITT - Reserva de Contingénciay

IV - a Reserva de Reajuste de Beneflcios;

V = o Déeficit Técnico; e

VI = © Defigit Técnico.

§ 1° - Reserva Matematica de Beneficios Concedidos ¢ a diferenca o
valor alﬁul dos encargos assumicos pelo IPREVIRB, em relagdo avs sequra
beneficiarios 44 &m goze de aposentadeoria ou pensdo, e o vyl

contribuicées que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham ;
recolhidas aos cofres do IPREVIRB, para sustentacic dos referidos encargos,
e atordo com o plano de custeio vigente. )

§ 2« - serva Matematica de Beneficios a Conceder & a diferenca

valor atual dos encargos a Selen assumidos pelo IPREVIRB, em relagiac
segurades o respectivosencargos a serem as ssumidos pelo IPREVIRB, en

d40s segurﬁar; & respectivoes encarges a serenm assumidos pelo TPRENTER, &

relagdo aos segurados e respectivos beneficiarios, que ainda nioc esie-
gozo de aposentaria ou pensidc, e o valor atual das contribuicdes que, pal
mesmes, ou w@las patrocinadozas, venham a ser recclhidos aos cofres oo
IPREVIRE, para sustentacds dos referidos encargos, de acordo com o planc ae
custein w nLe

§ 3° - serva de contingénoiy & 4 diferenga enrre o toral de bens do ATIVD &
0 total das obrigacdes do Phw“jvf he caso de ser positiva essa diferenca.

: tase de sor g dif@fcnhm, referida ne § 3°, superior a 25%
cento) da soma dos valores das reservas referidas nos pardgrafe
Heserva da Contingéncia sera consignada com o valor equivalente ao
limite percentual, e o excesso, sob o titulo de Reserva de Reajustie

fvIinee ¢
".

=
=

neserva Matematica a constituir & a diferenga entre o total das
tga:@es ¢ PASSIVO e o total de bens do ATIVO, no caso de ser positiva essa

S% & fiterenga, referida no paragrato anterior, for superior a Reserva
E2neliclus ¢ Ceonceder a segurados que ainda nde tenham preenchide .
CEE Lara o0 gozo da ssentadoria, a reserva a constituir ser
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CAPITULO I
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

s . ¢ [PREVIRB tem as seguintes categorias de membros:

Patrocinadores;
'l ~Segurades, ativos e inativos; @
LLL o= BenellLlabios , )
Paragraf so - 08 seyuradoes, peneficiarios & oS gestores nao respondemn
suj1dariu ou  isoladamente pelos compromissos ou ancargos assumidos pelo
IPREVIRE.

SEGAO I
DAS PATROCINADORAS
Art. 6° - Sao patrocinadoras, a Prefeitura Municipal de Ric Bonito, a Camari
Municipal de Rioc Bonito, © proprio TPREVIRB e toda a administragao direta e

incdirerna,

SECAO II
DOS SEGURADOS
Art. 7° - 83o segurados do TIPREVIRB os servidores, do quadro permaneiite
efetivo, ativos e inativos:
I - Do Poder Executivo Municipal;
IT - Do Poder Legislativo Municipal; e
111 - Da Administracde Indireta.

SECAO III

DOS BENEFICIARIOS
Art. 8° beneficiarios do segurado:
1 = O Conuge:;
Tl - A czompanheira do segurado, ou o companheiro da segqurada, desde due
Justi ficados Judicialmente o estabelecimentc e © reconhecimento da entidades
familiar nos termos da Lei n® 9.278/96 ou cerliddo de Unido Estavel, enguanto
ndc constilulr nova unido; :
IIT - Os filhos solteiros de gualguer condicde, até 21 (vinte e um) anos e
ldade; '
T - Cs filhos solteiros, até 24 (vinte e qualro) anos de idade, «ue
cursande estabelecimento de ensing superior, oficial ou reconhecids
atividade remunerada;
V - Qs filhos incapazes ou invalidos; e
VI - O ascendentes desde gue dependentes economicamente dos segurados, mesmo
gue a pensde ndo seja exclusiva,

Unico - Sera reconhecido o direito da pensdo previdencliaria
ence com o cdnjuge, & conpanhelira {o)gue comprovar essa condigao, nos
> inciso [T, deste arcigo.

TITULO III
DA INSCRICAO
CAPITULO I
DA INSCRICAO DO SEGURADO E BENEFICIARIO
- 4 inscrigdo no IPREVIRB & condigdo essencial & obtengdo de qualaued

sequraqo nesta lel.

SEGAO 1
DA INSCRIGAO DO SEGURADO
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\

A inscrigao do segurado serd procedida compul soriamerite pelo drqdo
servidor estd vinculado, artravés do envio de farmuldrio padroni. 3
LEVIRB, devidamente acompanhado por copia da documentacdo auando  do
) 550 de admissdo do servidor,

favagrafo Unice - O Servidor devera apresentar ac IPREVIRB provas relatives
0 tempo de servigo prestado por ele a outros 6rgdos da Administrag¢do Publica
z das empresas do setor privado antes de sua admissado pelo Municlpio, visando
T processo  de  compensacdo financeiro entre os sistemas previdenciirios
crevigstos na Lel 9.796/99,

SEGAO II

DA INSCRIGAC DO BENEFICIARIO
art., 1l - A inscrigdo dos dependentes legais cabe ao servidor, devendo ser
realizada no ato da sua admissio ou inscrigdc junto ao IPREVIRB, mediante
regquerimento instruide com a documentacdc necessaria a Qualificacéo
individual comprovada do vincule juridico e econdmico.
Paragrafo Unico G Servidor @ responsavel, civil e criminalmente, pola
1nscrigao de dependentes realizada com base em documentos e informacdes por
ele fornecidos,
Art. 12 - Ocorrendo falecimento, detencdc ou reclusdo do segurado, sem que o
esmo tenha feito a inscrigdo de beneficiario, a este sera licite promove-a,
ndo lhe assistindo neste caso, direito a prestacoes anteriores a inscricao.
Faragrafo Unico - O disposto neste artige 56 beneficia a companhieira ou
companheiro, de segurado, se atendida as condigbes estabelecidas no artigo
8°, desta lei,

TITULO IV

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAC NO IPREVIRBE
CAPITULO I

DO CANCELAMENTO DA INSCRIGCAO DE SEGURADO

Art. 13 - Dar-se-4 o cancelamento de inscricdo de seyurado que:

1 - Vier a falecer; e

IT = For exonerado do cargo publice municipal.

Arc. 14 - O cancelamento da inscrigdo do segurado importa na perda dos
direitos inerentes a sua condlgéo de segurado, ressalvados O direito aos

beneficios, para cuja obtengdo, tenham sido preenchidos todos os requisitcos
previstos nesta leij

Art., 15 -~ Manteéem a condigdo de segurado, independente de contr iburgdes ou
requerimanto de manutencio de LH&CE¢HﬂU

I - ate a decisao condenatéria, transitada em julgado, ¢ servidor detido ou
recluso;e

L - enquanto durar o Licenciamento do servidor em licenca sem vencimento,
tando o disposto no art. 24,

Art. 1€ =« Dar-se=a o “nH\‘Jnmth\ Ga inscricido de beneficiario;

I - cdnjuge, apods a anulagdo do casamento, divércio, em que  se  torne

Il = coniuge supérstite, quanco constituir nova unido;
T

expressa, ou tacita, a perda ou a dispensa da percepcdo de alimentos:
T
IIT - companheirs ou companheira pela cessacdo da uniae estave el

SeguUrac a), desde gue ndo lhe sedd assggurada judicialmentce, a parcepoin o
alime 8
o= D & ascendentes que ndo mails atenderem aAs condigbes previstas nesta
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=20 nes <asos de morte, detengdo ou reclusdo, o cancelamento da
segurado importarda no cancelamento da inscricdo dos vespectivos
Piberragao do detento ou recluso, cuja inscricdo tenha sido suspenss
Saldamenie, lmportara na redatlivagae da inscricdo de segurado e de soys
flelacios., '
T 17T - Qualguer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusas de
tependente deve ser comunicado imediatamente pelo servidor ao TPREVIRB.

TiTULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Art. 18 - U TPREVIRE assegura os seguintes beneficios previdencidrios:
I aes segurados:

al aposentaderia voluntaria;

b) aposentadoria compulsédria;

c) aposentaria por invalicez; e

d) auxillo doenca.
§ 1° = Nenhum beneficio prev.denciario poderda ser criade, matorade  ou
estendido;, no [PREVIRB, sem que esteja estabelecida a correspendente foirte de
Custeld e senpre COm aprovagao o Poder Legislavivo,
§ 2° - 0 Plano de Beneficios tera o seu funcionamento estabelecido pelo
Regulamente do Plano de Beneficios, elaborado pelo Conselho Doliberative,
obedecide © disposto na Constituigdo, na legislacdc federal pertinente e
nesta leglzlacdo.
Art. 19 O direite aos beneficios previdenciarios ndc prescrevera, mas
prescreverde as respectivas prestagdes ndo pagas nem reclamadas no prazo
(Clneco) anos, contados da data em gue forma devidas pelo 1PREVIRB,
Art. 20 - Ndo corre prescricdo contra menores, incapazes e ausentes, na farmas
da leid. i
Art. 21 - As prestagles de previdéncia, assegurada pelo I[PREVIRE, serao
reajustadas sempre e somente nag mesma €poca € na mesma proporgac, em gue
houver alteracdo nos vencimentos dos segurados ativos, sendo estendidos
também aos segurados 1inatives e pensionistas, quaisguer beneficios o

vantagens que venham a ser concedidos aocs servidores em atividade, oouransa

do mesmo cargo em que s¢ deu @ aposentadoria do inafive.

Art. 22 - As importancias ndo recebidas em vida pelo segurade iranioo,
relacivas ds prestacdes previdencidrias vencidas e nao prescritay, { ‘
pagas aos beneficidrios inscritos ou habilitados & pensdo, na proporedo das
respectivas cotas, revertendo essas importdncias ao IPREVIRB, somente no caso
de nac haver beneficiarios.

Art. 23 E vedado ao segurade a acumulagdo de mais de uma aposentadoria no

regims servidor publico, exceruando-se aquelas deccorrentes de Cargos «om
acumil permilida constitucionalmente,

Arc. £ vedado a acumulagdo de proventos de aposentadoria com  a
remuneratdo de cargo publico, nac sendo aplicada esta vedacdo, aos casos de

cargo acumulaveis, previstos na Constituicdo Federal.

: 2 servidor gue vier a reingressar no servigo publico depeois de
pele regime previdenclario estabelecido nesta Lei, tera de optar
nte de aposentadoria ou pela remuneracgdo, ao tomar pPesse no novoe
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TiTULO VI
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO I
DO PLANOC DE CUSTEIO
. £6 = U Plano de Custeio do I'PREVIRE sera aprovado, anualmente, pelo

nselho  Deliberativo, do  mesmo  comstando, obrigatoriamente, o regime
tinancelro e 0s respectivos c4dlculos atuarias.
faragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Planc de
Custelo sera revisto, sempre qgue | ocorrerem eventos cdeterminantes de
alteragcdes nos encarges do LPREVIRR,
Art. 27 - 0 custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes
fontes de receitas;
I - dotagdes iniciais ou periédicas e globais das patrocinadoras,
atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizacac do
Atuarial do IPREVIRE;
L =contripuicde mensal de cada patrocinadora, fixadas atudrialiente,
mediante o recolhimento e percentual da folha de remuneragdo, bruta, de
Lodos 0¢ seus servidores;

LIl = contribuicdo mensal do segurado ativo, fixadas atuarialmente, mediante
© recolhimento de um percentual incidente sobre o total de sua remuneracio.,
IV - cvontribuicde mensal do segurado inativo, fixadas dtuarlialmente, mediante
O "3007himenLo de um percentual ipncidente sobre o total de seus proventos
pagos pelo [JPREVIRE
Vo — contribulgas mensal dos pensionistas, fixadas atuarialmente, median
recolhimento de um percentual 1incidente sobre o total da pensdo paga PPl“
TPREVIRE,

VI = recelitas de aplicacoes do patriménio;

VII - doacdes, subvencoes, Segregacdo de massa, legados e outras recairas
diversas ndo previstas nes irens nrecedentes.

§ 1% - As taxas de zontribulgdo mensal, de gue tratam os incisos 17T, LT, 1w

e V, deste artigo, serdo objeto de calculoes altuariats e vigorados por periocs
nunca inferior ao de 0] tum)  ano, salvo Sltuagao de cardter fnaaiavel,
ocasionado por enorme alteracio Nas premissas do Plano e somente détermi nada
por Nota Técnica Atuarial D%pO(JfL“

$ 2° - 0O segurado ative que  vier a exercer cargo em comissao, cargo em
substituicio ou fungdo gratificada, ters Sua contribuigdo caleculada sohre
total aa remuneracie correspondente & eoss CHIYO  em comissdo, au Langde
gratificada, enguanto no exercicice de mesmo,

§ 3° - Na hipotese de acumulagao de cargos permitido em lei, a contribuicas

. )
sera calculada sobre ¢ total das remuneragdes correspondentes aos cargos
acumilados.,

Art. 28 = A percepgdo cumulativa de proventos e remuneracdoc, com permissivo

censtitucional, recebidos do IPREVIRB, terd sua contribuic¢do calculada sobre

4 soms dos respectivos totais de proventos e remuneracdo,

Arc, 24 v seguradc ativo, que He encontrar em lLicenga sem vencimento o S
Qrus rara a patrocinadora, devera continuar recolhendo sua contribuiciac e
IPREVIRE, diretamente, sob pena de ndo ser computado, para efeitu as
aposent ‘la, o rLempo de auracdo da respectiva licenca,

Farag Unico - Ne gaso 4 que se refere o caput deste artaign, 1icara
SEGUraat tampem responsavel pelo pagamento do percentual de contripul¢io da
FaTERTLNEHCE, .”Pi”u‘VP das despesas administrativas.

AXT. 30 - Az despesas ddﬂl[]ﬂ'fﬂledQ, para o atendimento das prestagdes de
CreVvidencia de que esta lLei, serao e@stabelecidas nos regulamentos do
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gnada com o valor eqguivalente ao daquele limite, e o excesso, wob 6

Lo de Déflicit Teécnico.

CAPITULO III
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 43 - A prestacdo de contas da Direteria - Executiva e o Balanco Geral do
exerclcio encerrado, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, como também
do controle Interno contendo certificado de auditoria e o relatorio com
parecer conclusive, qguanto a regularidade das contas e demais pegasy
iﬂSELUELVuS, serac submelidas, até o dia 31 de Marco do exercicio seguinte,
dapreciagdo do Conselho Deliberativo que, sobre os mesmos, devera delibera:
ate o dia 30 de April e posteriormente, encaminhard ao Poder Esxscutive
Municipal, ac Poder Legislativo, ao Tribunal de Contas do Estado do Kio de
Janeliro,

Art, 44 - A aprovagdo, sem restricdes, do Balango Geral e da prestacdo de
contas da Diretorid-Executiva, com parecer f[avoravel do Conselho Fiscal!, do
Controle Interno, dande c¢iéncia a Camara Municipal de Rio Bonito eximira os
Diretores do IPREVIRE de responsabilidade, salvo os casos de dolo, [raude ou
simulacde, poesteriormente dpurados na forma da Lei.

TITULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES COMUNS
Art. 45 - 540 responsaveis pela Administracio e Fiscalizagdo do IPREVIEE os
seguintes drgdos colegiados: (Redagdo dada pela Lei n°: 1894 de 19 de dezembro
de 2013)
I Diretaria - Lxecutiva;
1L =~ Conselho Deliberativo; e
'l = Conselho Fiscal.
§ 1° - 0s integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomezdcs
exonerados por Decreto do Prefeito Municipal, respeitando os seus princig
inclusive os suplentes, quando houver, deverao apresentar declaracdo de
noe  inlelo & no término do roépectivo periodo de gestdo, sendoe a
garanticlos as prerrogativas dos representantes de classe, em conformicans
0% direitos constitucionais, especialmente o artr. 8, inciso
Constituigdo Federal.
§ 2° - A condicdo de segurado com efetivo eEXercicio; como servidor munitipal,
¢ essencial para o exercicio de qualguer cargo dos Conselhos Deliberative,
Conselhc Fiscal, bem como da Diretoria Executiva, e possuir; no minimo, o
ensino médio completo para o exercicic de Qualguer cargo nos Conselhos
previsto neste artigo.
§ 3 - A participacdo no Conselhe Deliberativo e no Conselhe Fiscalsers

fTdL L sz

remun com - pagamento  de  jeton, com valor de 200 (duzentos) UETRY =,
recebldas mensalmente,

S &7 - Serdo reembolsados aos membros dos Conselhos Deliberative e Fiseal e
acs 2z Direvoria Executiva, as despesas de locomocdo e diarias guands oo
EXErCiCcly do sargo.

§ 5% - Cs Conselheiros e Diretores nio poderac, nessa qualidade, efetuar 3
¢) IPREVIRE Lransagbes comerciais de qualguer natureza, direca oy
indiretamence

$ &£° = [ paragralo anterior nido pretudica o direite dos membros
A68 6Xg8cs decorrentes da sua condigdo de segurados do LEREMTRIB,
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sposto o paragrafo anterior ndo prejudica o direito dos membros
veleglados, decorrentes da sua condigdo de segurados do IPREVIRE.
“he vedadas relacdes comerclals ente o [PREVIRB e empresas privadas em
tuncirone  gualguer Conselheiro ou Diretor do IPREVIRB como diretor,
-wite, aotista, acionista majoritdrio;, empregado ou procurador, ndc ss
silcandoe estas disposigdes as relagdes, comerciais entre o IPREVIEB ¢ suas
parrocinadoras, conforme a Lei Federal 8.666,
§ 9% - 340 vedadas relagdes comerclals entre o IPREVIRB e empresas privadas
em que funcione gqualquer Conselheiro ou Diretor do IPREVIRB como socio,
cdiretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou procuradot .
§ 10 - As regras de funcionamento interne dos drgdos colegiados serdo
estabelecidas potr melo de Reglmento Interno, feito por delliberagao.
§ 11 - O Regimento Internc dovera opservar regras gue praseovom @
cransparvéncia, o poder representativo; a democracia das relacdes inLernas e
as lisuras isencdes das liberacdes.
CAPITULO II
DO CONSELHC DELIBERATIVOQ
Art. 46 - Ao Conselho Deliberative, o6rgdo de consulta e assessoramen!o,
cabendo em conjunte com a Plretoria Executiva, a fixar os objetivos ¢ 4
politica adwministrativa, [inancelra e previdencidria do IPREVIRB, e sua agéo
sera desanvolvida pelo estabeleclimento de diretrizes e normas de organizagdo,
operagdo e adminlstragio. (Redagdo dada pela Lei n®; 1894 de 19 de dezembro de
2013)
Art. 47 - O Conselho Deliberativo ¢ composto de 05 (cince) membros @ seus
respectives suplentes, escolhidos entre o¢s servidores efetivos, atives &
inativos do Municipio, com prazo de gestdo de 06 (seis) anos, permitido &
recondugac, sendo:
a) 03 (vrés) Conselheiros titulares e 03 (trés) Conselheiros suplentes,
indicados pelo Chefe do Executiva, entre 0% servidores efelivos s1ivos
@ inatives da imara Municipal;
by U2 (Dols) Conselheiros titulares e 0Z (Dols) Conselheiros suplentes,
indlvados pelo Chefe do Poder Legislative, escolhideos entre o35
servidores ativos e inativos da Camara Municipal; e
¢) O Diretor = Presidente do IPREVIRB, na qualidade de membre nate, sem
direito a voto.
§ 1° - ApGs a nomeagde o Conselho Deliberativo se reunird vara a esci.na do
seu Presidente. L

§ 2° - A nomeacdo dos membros do Conselho Deliberative, titulares e suplienes
sera feita através de Decreto Municipal, respeitadas as resgectivas
indicacgdes.,

§ 3° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariameénte, uma vez por més
e, extracrdinariamente, mediante solicitagidc do Presidente ou pela ma:ic
dos seus membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 0! (Lrés
“gudrum” minlmo para a realizacdo de reunides.

§ 4° =~ Nav havendo maioria absoluta na primeira convocacgdo, o Presai :
convocara uma nova reunido, que se realizarano vrazo minimo de 48 (quarenta e
olto! horas e maximo de cinco dias, com gualouer numero.

§ 5% - As decisdes do Conselho Deliberativo serdoc tomadas por maicria
simples.

§ 6% - Perderd o mandatoc o membro do Conselhe Deliberativo gue deiwmar
comparecer as reunides conforme disposto no § 1v¥, sendo declarada a va
de cargn.

e
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Tié, 2 Carge sera ocupado pele membro suplenle,
S¥d. ALE § de mandato,
s A0 Conselho Deliberativoe: (Redagdeo dada pela Lei n®: 1894 de

=zembre de 2013)
soaveras diretrizes gerais da politica de gestdo do IPREVIRB;
THLoU Reglmento Interno do LPREVIRE;

- aprovar o orcamento do IPREVIRB; | °*

aprovat as contas do 1PREVIRE, apdés analise deo Censelho Fiscal;

v prowever a analise Lécnica e atuarial do IPREVIRE; e
V1 Gel sohre a acgeltab:lldade de doagdes e legados com encaraos;
CAPITULO III
DA DIRETORIA - EXECUTIVA
Art. 49 - A Diretoria-Executiva cabe dar execugdo acs objetivos do IPREVIRE,
consoante a legislagdo em vigor & as diretrizes e normas gerais balxadas em
conjunto cam oa Diretoria-Executiva e o Conselhe Deliberativo. (Redagdo dada

pela Lei n”: 1894 de 19 de dezembro de 2013)

§ 1° - A Diretoria Executiva & composta por:

I - DireLor Presidents;

IT - Diretor Administrativo;

IT1 - Diretor Financeiro; e

VI = Diretor de Beneficios e Seqgurldade.

§ &% - 0 Diretor Presidente e o Diretor e Beneficios e Seguridade serio
indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, o Diretor Administrat:ive e
Diretor Flnancelro serdo indicados pelo Chefe de Poder Legislativo,

§ 35 - Qs membros da Diretoria Executiva serdo nomeados através de Decrolo
Municipal, respeltadas as respectivas indicacgoes,

§ 4 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, sempre que for necessario, aquando
convocada pelo Diretor Presidente, ¢ suas resolugdes serdo tomadas por
maioria de votos, fixado em 02 (dois) o quérum minimo para a realizacic o
reuniaoc,

§ 2% - U Presidente, além do volo pessoal terd o vot'o de desempate.

§ 6° - O FPresidente deverd possuir ilibada reputacdo e notéria capacidadse e
area da administragdo publica,. com nivel de 3° grau completo, com pos-
graguagac em gestdo publica ou similar,

§ 7° - 0Os membros da Diretoria FExecutiva serdc remunerados com valor
eguivalents  ao  simbole M de estlrutura do Podeyr Executlivo, HANo
garanticdcasprerrogativas e direitos do artigoe 7% da Constituicdo, bem como a
incorporagac como dispde o Estatuto dos Servidores do Municipio.

§ 8% - Durante o perlodo de indicaclo, os membros da Diretoria Exec
poderdo ser nomeados e exonerados a gualquer tempo, motivando o seu ats, Con
direito ao devido processc legal, a ampla defesa e ao contraditéric, pelo
Chefe do Foder Executivo,

Art. 49 A - A indicagdo prevista no art. 49 se dard pelo prazo de (6 (seis

anos, permitida reconducdo.
§ 1" = Ao termino do periods a4 gue se rvelsre o© caput do artive ssara

conveocadas eleicdes diretas, & serem realizadas entre os servidores aofenivos
atives & .natives, para preenchimento dos cargos do [PREVIRB regu.amentads
por meic de Deliberacgdo.

§ 29 - O mandatoe dos membros da Diretoria Executivoe serd de 06 (seis) anos,
sendo permitida a recondugao.

Arv. 3L - B Direvoria-Bxecuriva compere: (Redagio dada pela Lei n®: 1894 de 19
de dezembro de 2013)
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I - orientar e acompanhar a execugdo das atividades do IPREVIRR;

[T - aprovar manuais e instrugdes |de cardter teécnico, operacicnal
adminligtrar ivo;

LY adtoriddr a balxa e a allenagdo de bens do abive permanente o
rcna'1k.h, »ode Onus reals sobre os mesmos, de acordo com © estabelec:do (o
Lel n®: 8.6066/93 ou outra gue venha subsgityi-la.

v = autor;udr a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de acordo com
¢ estabelecido na Lei n®: 8.666/93 ou outra gue venha substitui-la;

V - aprovar o Plano de Ceontas e suas alteracoes;

VI = aprovar o seu Regimento Tntarno;

VII promover o reajuste anudl de | remuneracdo de pessoal con 1ndlices

oficials de inflagac, dos valores expressos em moeda nacional;

VIIL - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacdo financeira dos
recursos do IPREVIRB, bem como de seu patriménio;

1X - propor ao Poder Executivo a criagdo, extingdo e modificacdo de cargos do
quadro de pessoal da autarguia ou alteragdo de sua estrutura administrativa,
bem como a instituigac de beneficios, nos termos da legislagdo pertinente; e
X - autorlzar o parcelamento de débitos existentes,

SECAQ I

DAS ATRIBUIC@ES E RESPONSABILIDADE DOS DIRETORES
Art. 51 - Aos Diretores, além das atribuicdes e responsabilidades proprias da
qualidade de membro da Diretoria-Executiva, competen aquelas gue lhes fcrem
fixadas nas normas do IPREVIRE. (Redacdo dada pela Lei n®°: 1894 de 19 de
dezembro de 2013)
§ 17 - Compete a gualguer dos Oiretores, -em conjunto com o Presidernte ¢u, na
sua auséncia, com 0 subsLituo eventual, movimentar oS recursos f!nﬂnwu!rGﬁ e
IPREVIRE. (Redagdo dada pela Lei n°: 1894 de 19 de dezembro de 2013)
§ 2° - Revoyado. (Redagdo dada pela Lei n°: 1894 de 19 de dezembro de 2013)
Art. 52 - Compete ao Presidente: (Redagdo dada pela Lei n°: 1894 de 19 de
dezembro de 2013) 3
1 - representar o IPREVIRB, em julzo ou fora dele;
IT - dirigir, coordenar e controlar as atividades de IPREVIRE
LIl - baixar os atos que consubstanciam as decisées da Ulret0£1d-l*UVd“%a;
v - praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria~Executiva ou do
Conselho Deliberativo, submetendo sua decisio a consideracao do  arodo
compeltente, na primeira reunidc gue se realizar apds o fato;
V o= designar, sequenclalmente, o Diretor aque o substicuird, nos caso les
falta ou de impedimente eventual;
VI - baixar os atos relativos a administragdo do pessoal;
VII- convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;
VI1II - assinar contratos, acordos ou convénios, de acordo com o estabelscido
na Lei n®: 8.666/93 ou outra que venha substitul=-la; e
IX - ¢crderar despesas o OnJuNte com o Riretor Financeiro, movimentar ok
recursos flnanceiros o

SEGAO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORIADA DIRETORIA EXECUTIVA
DO CONTROLE INTERNO
ARre. =3 = Compete ao Controle Interno, acompannar o cumprimentc das moeta:
28 Nos programas de trabalhos crgamentario contabeis, previdenciarios,
oria, resguardande sua independéncia de coriar a possibilidace 1
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denunclas sobre lrregularidaces. (Redagdo dada pela Lei n®: 1894 de 19 de
dezembro de 2013)
Arv., 54 = Fica criado o cargo de Controlador do IPREVIRB, necessariamente
contabilista, devidamente Inscrito no Conselho Regional de Contabilidade do
Rio ae Jansiro. (Redagde dada pela Lei n®°: 1894 de 19 de dezembro de 2013)
Pardgrafo Unico - O Controlador Goral do,IPREVIRB sera indicade pelo Chefe do
Poder Executiveo e nomeado por Decgreto,
Art, 55 Compete ao Controle Interno, o controle das atividades o4
administragdac com finalldade de acompanhar: (Redagdo dada pela Lei n®: 1894 de
19 de dezembro de 2013)

a) 0 planejamento @ programagao;

b) Execugdo da Lei Orcamentaria;

C¢) Registro de atos e fate administrativos e/ou contéabeis;

d) Criagdo de condigdes indispensavels para assegurar a eficacia

eficiéncia dou controle externng;

¢ Regularidade 4 reallzag das Receitas o Despesas;

f) Acompanhamento da execug¢do dos orgamentos (ativos e projetos);

g) Avaliacdo dos resultados alcan¢ados pelos administradores e veri!icacao
dos contratoes;

h) Acompanhamento das reservas técnicas atuariais, para os beneficios
previdenclarios;

1) Prestagdo de Contas;

1) Tomada de Contas;

K)! Tomada de Contas Especilal; e

b Auditoria de Controle Interno.

DA PROCURADORIA DO IPREVIRB
Art.35 A - Fica criada a Procuradoria Geral do IPREVIRB, a qual compete
assessorar juridicamente e representar o TPREVIRE em juizo ou  fora
dele. (Redagdo dada pela Lei n°: 1894 de 19 de dezemhro de 2013)
§ 1% - A Procuradoria geral do TPREVIRB & Orgdo subordinado as [PREVIER,
devenac prestar inftormagdes sempre que assim for solicitado pelc Procurado:
Geral do Municipio,
Art. 55 B - Fica modificada a nomenclatura do cargo de “procurader chefo do
IPREVIRB” para “Procurador Geral do TPREVIRB”, escolhido dentre os servidores
publicos efetivos de Municipic de Rio Bonito,necessariamente advogado,
devidamente inscrifo na Ordem dos Advogados do Brasil, fard jus a remuneracao
egquivalente a0 simbolo M do Podor Executivo Municipal.
§ 1° O Procurador Geral do IPREVIRBserd indicade pelo Chefe do Pode:
Executivo para um mandato de 06 anos, sendo permitida a recondugdo. (Redagdo
dada pela Lei n°: 1894 de 19 de dezembro de 2013)
§ 29 - Quando o cargo de Procurador Geral do IPREVIRB for ocupade por
integrante da carreira de Procurador Municipal efetivo, a ele ficam
assegurados todas os direitos e garantias inerentes ao cargo, come se e
efetive exercicio do cargec e lotado na sede da procuradoria geral do

municipio estivesse,

CAPITULO 1V
DO CONSELHO FISCAL
Ao Conselho fiscal, orgdc de fiscalizacdo do IPREVIE, compet i b
a4 gestac econdmico-financeira e o cumprimento das metas atuarie):
“as. (Redagdo dada pela Lei n®: 1894 de 19 de dezembro de 2013)
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Arc., 57 O Ceonselho Fiscal & composto de O3 (trés) membros, com mandatos de
0t (seis: anos, permitindo a recondugdo, sendo: (Redagdo dada pela Lei n°
1894 de 19 de dezembro de 2013)
a) G2 (dols) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivd, entre os
gervidoras eferivos atlivos e Inativos;
bl Ol (um) membre indicade pelo Chefe do Poder Legislativo, dentre
servidores efetivos atives e inativos; e
¢) a Presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida pelo indicado pelo Chefe do
Poder Legislativo. )
§ 1° - O Conselho [Fiscal reunir-se-&, ordinarliamente, uma vez por mds &,
extraordinatianente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros, e suas manilfestagdes serdo Lomadas por maioria de votos,
§ 27 - Cada membpre efetivo tera um suplente, com igual mandato, qus
substituira nos cascs de ausgéncia, impedimento, renunclia o¢u vacdnoia,
observado O disposto na caput desde artigo.
§ 3° - O Presidente do Censelho Fiscal, além do vote pessocal, tera, ainda o
volbo de desempate.
a) Figcalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legals e estatutarios;
p) Cpinar sobre o balanco Geral e demais documentos:
¢) BExaminar, a qualguer tempo, livros e demais documentos;
d) Analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstracdes financeiras;
e) Denunciar, ac Conselho Deliberativo, as irregularidades veriticadas,
sugerindo medidas saneadores; e
f) Manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhadas pela Diretoris-
Executiva ou pelo Conselhe Deliberativo.
Art. 5% - Qs servidores do TPREVIRR estio sujeiltos as regras do Estatu
Servidores do Municipio de Rio Bonito, sendo-lhes assegurada @ remunsra
compativel dom o Plano de Cargos e Salarios do Municipio,
Art. 60 - A admissao do servidor obedecera &s normas legals de ingress:
servigoe publico, em geral,

4

TiTULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO I
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS
Art. ol - Cabera interposi¢do de recursos, dentro do prazo de 3¢ (trinta
dias, contato da data da ciéncia oficial do ato:
I = para o Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados do IPREVIRE;
IT - para a Diretoria-Executivo, dos atos dos Diretores; e
IIT - para o Conselho Deliberative dos atos da Diretoria-Execubiva oy do

Presidentce

TITULO XI
DAS ALTERAGOES DA LEI
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITACOES
cz -~ Visando o principio da continuidade das politicas puhlivas
iernciarias, os servidores indicados Para ocupar os cargos previ
terdo assegurados os mandatos por ela conferidos, somente podendo

.-_a\ i/n}

stituldos em sago de renuncia e falvvimento.,

TITULO XII
DAS DISPOISGOES GERAIS R FINAIS TRANSITORIAS
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Art. €3 - B vedado ao IPREVIRB prestar fianca, aval, aceilte ou coobrigar -se
qualguer titulo, ao Municipio ou a qualquer orgdo, filiado ou nao ac 4

de Previdéncia de que trata esta Lei.

Paragrafc Unice - Esta Lel s6 poderd ser modificada por quorum especilal de
2/3 ldols tergos)dos membros da Camara Murnicipal de Rio Bonito, em votacae cde
dols turnes, com intersticio de 10 (dez)dias.

Art.64 - O TPREVIREB, 1independentemente de dutoriza¢do especifica, podera
instituicr servigos assistenciats, inclusive de agsistdnela & sauwde, atraves
de convénies, autogestdo ou supervisae de planos, desde due essas oporacies
sejam custeadas por contribuicoes especlficas de seus servidores, e deverdo
ser contabilizadas em separado.

§ 1% - 0 Flano de Custeio decorrente desses programas assistenciais, podera
ser determinade por uma avaliacdoc Atuarial especifica, a ser submetida &
apreciagdo da Diretoria-Executiva do IPREVIRE.

§ £7 - No ¢aso da prestacdo dos servigos assistenciais previstos no

iabems

deste artligo, ndo podera o LEREVIRE, em hipdtese alguma, utiliz

recurses destinados para as Reservas Técnicas e para prestagdo des benefl | ~jio:

previdenciarios estabelecidos nesta Lei.

Art. €5 - Ficam proibidas as contagens em dobro de licengas n&o gozadas,

licencas prémios, férias n3o gozadas e reconhecimerto de tempos sem eferivo

exercicio, ressalvados os casos previstos em Lei.

Art. ©¢ - O IPREVIRB podera dispor de assessoramento prestade  por

profissionals ou empresas especidalizadas, obedecendo aos critérios leaais

contratacds @ &% nermay  estabelecidas  em cenftormidade  com o= prineiy

basicos da legalidade.

Art. 67 - 0 Plano Atuarial, anexo a esta Lel, fixa as aliquotas de

contribuicdo, tante das patroclinadoras, quanto dos servidores, © o Passive

Atuarial a ser integralizado, a contar da data de publicagédo desta Lei,

§ 1° - No pericdo que vai, da aprovagado desta Lei, até a entrada em vigor do

disposto no § 2° serdo mantidos os atuais niveis de contribuicdo praticacdos.

§ 29 - Enguanto né&o for integralizado o fundo de Reserva Tecnica do IPREVIRE,

o Municipio se responsabilizara pela complementagidc das folhas de DEGAME

de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, e sempre que a regaltbd

decorrents cas contribuledes se tornar insuficiente.

§ 3° - Para integralizacdo do fundo de Reserva Técnica do IPREVIRE, [icy

Executivo Municipal autorizado a:

I - alienar imévels do municipio apés aprovacdo do Poder Legislativo;

IT - «contracar operacdo de financiamento, a longo prazo, no menvanre

necessario para a complementagdo do fundo de Reserva Tecnicas

TIT = wrilizar recursos oriundos do processo de privatizagio de empresas

publicas municipais; e

IV = transferir ao instituto bens, direitos e allvos de qualguer natureza.

Art, et - Aplicam-se aos Cargos constantes do I desta Lei, ¢ Estatuts dos

Servidores Publicos do Municipio de Rio Bonite e ¢ Plano de Cargos o

Carreiras Municipal,

§ 1° - Os cargos previstos no Anexo I para a composicdo da Diretoria-

Executiva serdo preenchideos conforme determina o art, 49 desta Lei.

$ 4° - OUs cargos administrativos previstos no Anexo 1, serdo preenchidos na

forma prevista na Constitulcdo Federal.

$ 37 = O Municipio colocara em disposigdc ao IPREVIRB servidores oo S U
ARIO peLmanente, sempre gue as atividades do | PREVIRE assim solicitaran,

¥ - AS normas necessarias ao funcionamento da Estrutura Organizacicral

@ do Slstema Previdenciario de que trata esta Lel, assim como, aqguelas
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A

necessarias para a concessdo de beneficios e Servigos a serem prestadeos serdc
baixadas em instrugdo Normativa da Diretoria-BExecutiva.

Arc. Y0 - Decorridos 30 (trinta) dias da publicda¢do desta Lel, o Choele do
Poder Executive encaminhard ao Poder Legislativo projeto de lei, dotandso o
IPREVIRE de mecanismos que visem efetivamente, a garantia das transferéncias
das contiibuicées Previdencidrias de responsabilidade das patrocinadoras,
prevista nesta Lei, quando estas se tornarem inadimplentes por periodo
sSuperior a 60 (sessenta) dias,.

Paragrafo Unicoe - 0 Projeto de lLei a que se refere o caput deste artioeo
preverda 4 garantia do recebimento das referidas contribuicoes chietivands,
feler 0 valer devido ao LPREVIRE diretamente do repasse das verkas fedorgies
e/0U estaduals ao Municipio.

Art. 71 - As despesas decorrentes da implantacdo desta lei COorrerao a conta
de Créditos Especiais, desde ja autorizados.

Art, 71 A - Fieca criado o Comité de Investimento dos Recursos do ITPREVIRE,
oérgdo consultive e permariente do I[PREVIRB, funcionando como Orgdo ne processo
deciséric guanto a execugde da politica de investimento, com mandate de 04
(s818) anos,

$ 17 = Fica criado o Cargo em Comissdo de Dirator Presidente do Comits e
Investimerto cdos Recursos do IPREVIRB, fazendo jus a remuneracdio equivalente
ao simbele SM do Poder Executivo Municipal,

§ 2° - 0 Comité de Investimento dos Recursos do TPREVIRB seréa composto pelo:
Diretor Fresidente do Comité de Investimento, indicado pelo Chefe do poder
Legislativo, nomeado pelo Chefe de Poder Executivo; pelo Diretor Presidente
da Diretoria Executiva; pelo Diretor Financeiro; e pelo Diretor de Benefletos
e Seguridade .

§ 3% - As decisées Ao Comité de Investimentos dos Recursos do IPREVIRE serao
tomadas por vore da maeioria, tendo o Presidente do Comité além do seu vore
pessoal, o vorto de desempate.

§ 3° - Ficam criados 0SS cargos delimitados no anexo I, que fardo jus a ums
gratificacédo de representagdoc de até cem por cente dbs respectivos valoresg,
Art: 72 - BAs indicacdes dos Ciargos de Conselheiros e Diretores Executives
obedecem ao estabelecido por €ata lel, em sey primeiro mandato, o qual
passando este periods, elas respeitarido os SeUE principlos basicos, e serao
escolhidos por eleicso direts, oom Participacdo de lodos 08 servidores
efetivos avives e inativos do Foder Executivo Municipal e Poder hegislarive
Municipal. (Redacdo dada pela Lei n°: 1894 de 19 de dezembro de 2013)

Art. 723 - Eeta Lei entra em vigor na data de Sua publicacgio, disponda o POty
@Xecutivo do prazo maximo de 180 dias para sua implementacado, fica revogada g
Lei 997 de 30 de Abri) de 2002,

Rio Bonite, 06 de maio de 2016
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Solange Pereira de Almeida
Prefeita Muniecipal
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Anexo I

Quadro de Lotacgao
Cargos em Comisséo

‘QUANT [DADE

STMBOLC

VALOR

06

ATPREVI

4.200,00

de Gabinete B 0l CGIPREV] 4.200,00
or interno 01l CIIPREVI | 1.500,00
Financeiro i 0L | AFIPREVI 4.200,00

Licitacao B 0% ALTPREV] 950, 00

e

ADMINISTRATIVA

B =DIVIsAL

[ CARGO | QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR
Assistente de Contabilidade 01 ACTPREVI 880, 00
Assistente de Tesouraria 01 ATIPREVI 880,00
Assistente de Patriménio 01 APTPREVI B 880,00
de Blmoxarifade | 01 AATPREVI | 860,00
de Recursos Humanos | 0% ARCIPREVI 880,00
lﬂAAPLDCuLadqilg . 01 APIFREVI 880,00

Rua Monsenhor Antonio Souza Gens n®. 23, Centro, Rio Bonito-RJ. Tel: (021) 2734-0326
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ANEXO II
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