Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO

LEI N° 1822 DE 10 DE  JANEIRO DE 2013.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo direta, autdrquica e fundacional do
Municipio de Rio Bonito.

A Prefeita Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. Esta Lei dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Bonito,
compreendidos os servidores do Poder Executivo e do Poder Legislativo, das autarquias e das fundacfes publicas
do Municipio.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores publicos aqueles legalmente investidos em cargo publico
de provimento efetivo ou de provimento em comisséo.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominagéo propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos.

Art. 4°, Classes sdo 0s graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional.

Art. 5° Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza, dispostas verticalmente para o efeito da
promogdo do servidor, podendo a lei estabelecer que as atribuicdes mais complexas do cargo sejam destinadas as
classes de grau mais elevado.

Art. 6° Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em
comissdo e fungdes gratificadas de cada Poder, autarquia ou fundagéo publica municipal.

Art. 7°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Exclui-se da proibicdo prevista no caput a participacdo em comisséo, conselho ou grupo
de trabalho para elaboragdo de estudo ou projeto de interesse do Municipio, suas autarquias e fundacgdes publicas,
desde que esta condicdo esteja expressamente definida no instrumento convocatério, bem como nas comissdes
temaéticas que ndo prevéem o pagamento de gratificacdo ou jetons.

TiTULO I
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 8°. Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;
I11 - regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

Rua Monsenhor Antonio de Souza Gens n°. 23, Centro, Rio Bonito-RJ. Tel: (021) 2734-0326



Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO

V - habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com prévia
inspecdo médica;

VIII - ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razéo de penalidade sofrida.

8§ 1°. As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°, Lei especifica ou o edital do respectivo concurso, observada a legislagdo federal, podera definir os
critérios para admissdo de estrangeiros no servico publico.

Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder e
do dirigente superior de autarquia ou de fundacéo publica.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sao formas de provimento no cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocao;

I11 - readaptacéo;

IV - reversdo;

V - reintegracé&o;

VI - reconducéo;

VII - aproveitamento.

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 12. O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento efetivo sera de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 13. O prazo de validade do concurso sera fixado em edital, que sera publicado na sede do Poder ou
entidade executora, em jornal de grande circulagdo ou em 6rgdo oficial de imprensa em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes da realizacdo do concurso.

8§ 1°. O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogaveis, uma vez, por igual periodo.
§ 2°. O concurso podera ser realizado em duas etapas, conforme disposto no edital, em conformidade com
esta Lei e respectivos planos de cargos e carreiras, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor

fixado no edital, ressalvadas as hip6teses de isencdo expressamente previstas.

§ 3° O concurso publico poderd incluir programa de treinamento como etapa integrante do processo
seletivo.

§ 4°. O menor de 18 (dezoito) anos podera participar do certame, desde que implemente o requisito idade
até a data de ingresso no cargo.

8§ 5° Agqueles que ndo tenham concluido o curso exigido para o cargo a que se candidatam também poderédo
2
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Art. 14. Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, 0s seguintes requisitos:
| - prazo para a inscri¢do, ndo inferior a quinze dias, contado de sua publicagdo oficial;

Il - requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tal como o grau de instrucdo exigivel e a idade, que
poderdo ser comprovados no momento da posse, mediante apresentacdo de documentacdo competente;

I11 - nimero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos, distribuidas por especializacao
ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento do cargo;

IV - tipo e contelido das provas e, se for o caso, categoria dos titulos;
V - forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos;

VI - critérios de aprovacdo e classificacdo;

VII - prazo de validade;

VIII - valor da inscri¢éo e requisitos para a isencéo.

Paragrafo Unico. As alteragdes no edital, que possam refletir nas condi¢bes de competitividade, implicam
reabertura do prazo de inscricéo.

Art. 15. A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeacdo, que serd feita em ordem rigorosa de
classificagdo dos candidatos, durante a validade do concurso.

8 1° Poderé ser aberto novo concurso publico, desde que respeitada a convocacdo dos aprovados no
concurso anterior com prazo de validade ainda ndo expirado, que serdo convocados com prioridade sobre novos
concursados.

§ 2°. O candidato aprovado que ndo assumir no prazo legal podera, através de declaracdo expressa, abrir
mao de sua colocagao e passar a ocupar o final da fila, conforme previsdo editalicia.

Art. 16. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
reservando-se-lhes no edital entre 5% (cinco por cento) e 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 1° Quando a aplicacdo do percentual de no minimo 5% (cinco por cento), sobre o nimero de vagas
oferecidas, resultar em nimero fracionado, o resultado serd elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 2° No ato da inscricdo o candidato devera apresentar documento oficial comprobatério de sua

deficiéncia, o qual serd avaliado pelo drgdo ou entidade promotora do concurso e informado ao candidato a
resposta da analise em até 15 dias da data marcada para a realizagdo das provas.

8§ 3° As vagas reservadas para portadores de necessidade especial, ndo preenchidas, poderdo ser
remanejadas para os demais candidatos.

Art. 17. O concurso publico sera organizado, executado e julgado:

| - por uma comissdo composta de pelo menos trés servidores, sendo pelo menos 2 (dois) efetivos e
estaveis, integrantes dos quadros de pessoal do Municipio, ainda que ndo pertencam ao quadro do 6rgdo ou
entidade que o promover;

Il - por pessoa juridica de direito publico ou privado contratada para o servico.

Art. 18. O concurso sera homologado pela autoridade competente do 6rgéo ou entidade que promover, e
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Art. 19. Homologado o concurso, seréa publicado o resultado, contendo:
| - 0 nome do concorrente;

Il - a denominagdo do cargo posto em concurso;

I11 - classificacdo do concorrente e a nota de aprovacéo.

Paragrafo Unico. Os critérios e demais condi¢des mencionados neste artigo serdo estabelecidos em
regulamento.

Secao I
Da Nomeacgéo

Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art. 20. A nomeagdo far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de livre nomeacao e exoneragéo.

I11 - em funcg&o gratificada, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 21. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, obedecidos a ordem de
classificacéo e o prazo de validade.

8§ 1°. O servidor que exercer outro cargo publico no Municipio ndo acumulavel com o novo cargo ficara
afastado com perda da remuneragdo, ressalvado o auxilio familia e o adicional por tempo de servico.

8§ 2°. O periodo do afastamento referido no paragrafo anterior serd de até 6 (seis) meses, apos o qual o
servidor deverd optar por um dos dois cargos, sendo considerada opgao tacita pelo novo cargo havendo auséncia
de manifestacdo do servidor.

Art. 22. As fungdes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
destinam-se ao desempenho das atribuicBes de direcdo, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado
cargo em comissao.

Art. 23. Os cargos em comissdo destinam-se as atribuices de dire¢do, chefia e assessoramento e seréo
providos mediante livre escolha da autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo tnico. O servidor municipal, quando nomeado para cargo em comissao, ficara afastado de seu
cargo efetivo e fard jus ao vencimento do cargo comissionado, acrescido da remunera¢do do cargo efetivo,
excluidas as vantagens pagas em razdo das condi¢Ges em que este é exercido.

Art. 24. Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo, alheios aos quadros de pessoal
permanente do Municipio, aplicam-se as disposi¢des desta Lei que ndo sejam incompativeis com a natureza
transitoria e precaria do cargo.

Subsecéo 11
Da Posse e do Exercicio

Art. 25. A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo ocupado, que
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§ 1°. O prazo para a posse € de 30 (trinta) dias, podendo esse prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, desde que haja justificativa aceita pela Administracdo, contado inicialmente:

| - da data da publicacédo e /ou recebimento do ato de homeacao;

Il - do término da licenca ou afastamento, tratando-se de servidor municipal sujeito ao regime deste
Estatuto, licenciado ou legalmente afastado.

§ 2°. Somente havera posse no caso de provimento por nomeagao.

Art. 26. No ato da nomeagdo, o servidor apresentard, obrigatoriamente:

| - prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constante de atestado médico oficial;
Il - declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

I11 - declaracdo de que a posse do cargo ndo implica acumulacdo proibida de cargo, emprego ou fungéo
publica nas esferas federal, estadual ou municipal;

IV - outros documentos necessarios ao ingresso no servigo publico municipal ndo exigidos por ocasido da
inscri¢cdo no concurso, se for o caso.

V - declaragdo de participacéo de geréncia ou administracdo de empresa privada ou se é empreséario;

VI - declaracdo de percepcdo de provento de aposentadoria decorrente de cargo ou emprego publico.

8§ 1°. Na hipotese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das declaragdes referidas nos incisos 11, 111,
V e VI do caput deste sdo falsas, o servidor empossado responderd a processo administrativo disciplinar, sem

prejuizo das sanc¢Ges penais cabiveis.

§ 2. Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 25.

8§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

8§ 4°, S3o competentes para dar posse:

| - o Prefeito e o Presidente da Camara;

Il - os Secretarios Municipais, por delegago;

I11 - as autoridades dirigentes das autarquias e fundagdes publicas municipais, por delegagdo do Prefeito.
Art. 27. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢fes do cargo.

8§ 1°. O prazo para o servidor entrar em exercicio serd imediato apds a assinatura do termo de posse.

§ 2° Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor dar-lhe
exercicio.

§ 3°. Sera considerado desistente o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no §
1° deste artigo.

§ 4°. A nomeacdo somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio efetivo do exercicio.

§ 5° Antes de entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao 6rgdo competente da Administracdo os
documentos necessarios a abertura de seu assentamento individual.

5
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§ 6°. O inicio do exercicio e as alteragGes que nele ocorrerem serdo comunicados ao 6rgdo competente da
Administracdo pelo titular da unidade administrativa em que estiver lotado o servidor.

Art. 28. O inicio, a suspensdo, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 1°. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

§ 2°. A promocéo, a readaptacéo e a reconducdo ndo interrompem o exercicio.

Subsecao I
Do Estagio Probatdério

Art. 29. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo.

8§ 1°. Constitui condicdo necessaria a aquisi¢do de estabilidade, nos termos da Constituicdo da Republica de
1988, a avaliacdo especial de desempenho, a ser procedida nos termos estabelecidos nesta Subsec¢&o.

8 2° O 6rgdo competente de cada Poder e das entidades da Administracdo indireta dard prévio
conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrGes a serem utilizados para a avaliacdo especial de
desempenho de que trata esta Subsec&o.

Art. 30. A avaliagdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio probatorio, ocorrerd a cada 12
(doze) meses, mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| - produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir resultados adequados as atribui¢bes do
respectivo cargo;

Il - qualidade e eficiéncia no servigo: capacidade do servidor de desenvolvimento normal das atividades de

seu cargo com exatiddo, ordem e esmero;

Il - iniciativa: agdo independente do servidor na execucdo de suas atividades, apresentacdo de sugestdes
objetivando a melhoria do servigo e iniciativa de comunicacg&o a respeito de situacGes de interesse do servigco que
se encontrem fora de sua alcada;

IV - assiduidade: refere-se a freqiiéncia do servidor, considerando especialmente o nimero de faltas ndo
justificadas, no limite total de 03 (trés), bem como os transtornos gerados no local de trabalho, em face da
ocorréncia;

V - pontualidade: maneira como o servidor observa os horarios de trabalho, evitando atrasos injustificados
e saidas antecipadas;

VI - relacionamento: habilidade do servidor para interagir com os usuarios do servi¢o, ou 6rgdos externos,
buscando a convivéncia harmoniosa necessaria a obtencdo de bons resultados;

VII - interacdo com a equipe: cooperacéo e colaboracéo do servidor na execugdo dos trabalhos em grupo;

VIII - interesse: acdo do servidor no sentido de desenvolver-se profissionalmente, buscando meios para
adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, e mostrando-se receptivo as criticas e orientagoes;

IX — disciplina: considera os cumprimentos as normas legais e regulamentares do trabalho e a capacidade
do servidor de acatar ordens, de seu superior hierarquico, com boa vontade, para realizar as tarefas de sua
competéncia;
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X — boa conduta: demonstrar zelo e seguranga no exercicio do cargo e organizagdo na manutencdo de
materiais, equipamentos e ambiente de trabalho, bem como os cuidados quanto a sua conservagao.

§ 1°. A avaliacdo especial de desempenho durante o estagio probatério, podera ser diferenciada de acordo
com as caracteristicas do cargo e da unidade da respectiva lotagéo.

8§ 2° Em todas as fases de avaliagdo do estagio probatdrio serd assegurada a ampla defesa ao servidor
avaliado.

Art. 31. A avaliacdo especial de desempenho sera realizada por uma Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho — CAD.

§ 1°. A Comissdo sera composta por 3 (trés) servidores, assegurada a participacdo de 1 (um) servidor
efetivo de nivel hierarquico superior ao do servidor avaliado.

8§ 2°. Nao poderd participar da CAD: cnjuge, convivente ou parente, consangliineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o segundo grau, do servidor avaliado.

Art. 32. A afericdo seré realizada através da andlise e avaliagdo dos fatores estabelecidos no artigo anterior,
adotando-se 0s seguintes pesos e tabelas de pontuacéo do resultado final:

| —indicadores:

a - bom;

b - regular;

C — insatisfatorio;

Il — pesos:

a) 10 pontos;

b) 07 pontos;

c) 04 pontos;

I11 — Tabela de Pontuagdo — Resultado Final:

a) Apto - atende aos requisitos (de 85 a 100 pontos);

b) Atende parcialmente aos requisitos (de 60 a 84 pontos);

c) Inapto - encaminhar para a exoneracgdo (abaixo de 60 pontos).

Art. 33. O calculo do resultado final da avaliagdo especial de desempenho do servidor em estagio
probatério sera obtido através da somatdria dos resultados: n°, de “BOM” multiplicado por 10 (dez), n® de

“REGULAR” multiplicado por 07 (sete) e n° de “INSATISFATORIO” multiplicado por 01 (um).

Art. 34. Sera reprovado no estagio probatério o servidor que receber ao final das 3 (trés) avaliacdes
parciais 2 (dois) conceitos de desempenho insatisfatério.

§ 1°. Finda a Ultima avaliagdo parcial de desempenho, a CAD emitira, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
parecer, aprovando ou reprovando o servidor no estagio probatdrio, considerando e indicando, exclusivamente, os
critérios e normas estabelecidas nesta Subsegao.

§ 2°. O servidor em estagio probatdrio tera conhecimento do parecer em 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua
emissdo;
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§ 3°. O servidor podera requerer, a respectiva CAD, reconsideragdo do resultado da avaliagdo, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua ciéncia, com igual prazo para a deciséo.

§ 4°, Cabera recurso a Comissdo Coordenadora, contra a decisdo sobre o pedido de reconsideracdo, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da ciéncia do resultado da avaliagdo ou do pedido de
reconsideracdo, com igual prazo para deciséo.

8 5° Em caso de recurso, a CAD encaminhara o parecer, as avaliacdes parciais de desempenho e eventuais
pedidos de reconsideracdo a Comissdo Coordenadora para emissdo de novo parecer que sera enviado as
autoridades competentes que decidirdo sobre a estabilizacdo ou a exoneracdo do servidor avaliado.

§ 6° Se a autoridade competente considerar cabivel a exoneragdo do servidor, instaurard processo,
assegurada a ampla defesa e o contraditério, que serdo exercidos pessoalmente ou por mandatario habilitado no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 7°. Mantida a indicacdo de exoneracdo, serd publicado o respectivo ato; caso contrario, sera publicada a
ratificacdo do ato de nomeacédo, em até 30 dias.

Art. 35. O servidor em estagio probatério sera exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
se ficar comprovada, administrativamente, sua incapacidade ou inadequacéo para as atribui¢es do cargo publico.

Art. 36. O resultado da avaliag&o e o respectivo ato de estabilizacdo ou de exoneracdo serdo informados ao
interessado.

Art. 37. O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio probat6rio serd arquivado em pasta ou base
de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 38. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério o servidor ndo poderd afastar-se do cargo
para qualquer fim, exceto para gozo de férias e licencas para tratamento de salde, por acidentes de servico, a
gestante, lactante, adotante e paternidade.

Art. 39. O servidor estavel que for nomeado, apds concurso publico, para outro cargo de provimento
efetivo devera cumprir novo estagio probatério.

Art. 40. Na hipotese de acumulagdo legal, o estagio probatorio deverd ser cumprido em relagdo a cada
cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Subsegdo 1V
Da Estabilidade

Art. 41. Os servidores nomeados em virtude de concurso puablico sdo estaveis ap6s 3 (trés) anos, mediante
aprovacdo em estagio probatdrio, na forma do art. 30 e seguintes.

Paragrafo anico. Os servidores que tenham tomado posse mediante concurso publico had mais de 24 (vinte
e quatro) meses, sem que tenham sido submetidos a avaliacdo especial de desempenho por inércia do 6rgédo
competente, serdo avaliados de forma simplificada.

I. E vedada a participagdo, no procedimento simplificado de avaliagio previsto neste artigo, do servidor
que constar com qualquer penalidade ou conduta desabonadora em seu registro funcional.

11. O procedimento simplificado previsto neste artigo sera deflagrado pelo servidor interessado mediante a
abertura de processo, 0 qual sera encaminhado ao 6rgdo administrativo competente.

I11. O érgdo administrativo decidira acerca da admissibilidade do procedimento simplificado verificando o
decurso do prazo previsto no caput, a auséncia de avaliacdo, a inexisténcia de penalidade administrativa ou
conduta desabonadora, e estabelecerd nos autos os 3 (trés) servidores que irdo integrar a CAD incumbida de
avaliar o servidor, observado o previsto no §2° do art. 31.

IV. A Comisséao de Avaliacdo de Desempenho, de forma simplificada decidira pela aptiddo ou inaptiddo do
8
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requisitar documentos e informacgdes ao servidor, seus colegas de trabalho ou aos 6rgéos publicos pertinentes.

V. Para ser avaliado apto pela CAD na modalidade simplificada prevista neste artigo, o servidor ndo
podera ser considerado com desempenho insatisfatério em qualquer dos parametros constantes dos incisos | a X
do artigo 30.

V1. No caso de inaptiddo, a decisdo tera que ser fundamentada e o servidor podera apresentar pedido de
reconsideracdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

VI1. Persistindo a inaptiddo, ndo cabera mais recurso e o procedimento simplificado estara encerrado, ndo
podendo o servidor ser novamente avaliado de forma simplificada.

VI1I1. A copia do ato administrativo que considerar apto o servidor para os efeitos de estabilidade funcional
sera anexado ao processo administrativo, como no previsto no 8§2° restando encerrado o procedimento
estabelecido neste artigo.

Art. 42. O servidor estavel s6 perderd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa;

I11 - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma desta lei, assegurada ampla
defesa;

IV - excepcionalmente, quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, na forma prevista na
Constituicao da Republica e na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Paréagrafo Gnico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo fara jus a indenizagéo
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

Secédo IV
Da Promocéo

Art. 43. Promocdo é a elevacdo do servidor a classe imediatamente superior aquela a que pertence, na
mesma carreira, desde que comprovada, mediante avaliagdo prévia, sua capacidade para exercicio das atribuicfes
da classe correspondente.

Art. 44. A promoc¢do ndo interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira.

Art. 45. Os critérios de avaliagdo do servidor para efeito de promocéo serdo estabelecidos pela lei que
instituir o plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Secdo V
Da Readaptacéo

Art. 46. Readaptacdo é a investidura do servidor estavel em cargo de atribuicBes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo
médica.

§ 1°. O servidor julgado incapaz para o servigo publico sera aposentado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Rio Bonito - IPREVIRB, na forma da legislacdo previdenciéria.

§ 2°. O servidor sera colocado em disponibilidade remunerada quando ndo houver cargo vago, observados
os arts. 53 e seguintes, devendo ser aproveitado tdo logo haja vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo dos vencimentos do
9
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Art. 47. O servidor readaptado submeter-se-a, anualmente, a exame médico realizado por junta médica
oficial, a fim de ser verificada a permanéncia das condi¢fes que determinaram sua readaptacéo e a possibilidade
de reversdo ao cargo de origem.

Paragrafo Unico. Precedentemente a readaptacdo, o servidor participara de programa de reabilitacdo
disciplinado em regulamento.

Secéo VI
Da Reversao

Art. 48. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 49. A reversdo far-se-4, de oficio ou a pedido, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacéo.

§ 1°. O servidor que reverter a atividade tera o prazo de 10 (dez) dias contados da publicacdo do ato de
reversdo, para assumir o exercicio do cargo, sob pena de cassacao de sua aposentadoria.

§ 2°. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor serd colocado em disponibilidade, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 50. Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessario que o aposentado ndo tenha completado 70
(setenta) anos de idade.

Secdo VII
Da Reintegragdo
Art. 51. Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel concursado no cargo anteriormente ocupado ou
no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo, nos termos da decisdo
que originou o ato.

§ 1° O servidor reintegrado serd4 submetido a inspe¢do médica, verificada a sua incapacidade sera

aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

8§ 2° Na hip6tese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em outro de atribuigdes andlogas e
de igual vencimento ou ficara em disponibilidade, observado o disposto no art. 53 e seguintes.

§ 3°. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo de atribui¢fes e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

Secéo VIII
Da Reconducdo

Art. 52. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, nos casos de:

| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo anterior, 0 servidor serd aproveitado em outro de

atribuigdes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitagdo legal exigida, ou colocado em disponibilidade,
observado o disposto no art. 53 e seguintes.
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CAPITULO Il
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 53. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, por ato do Chefe de Poder ou do Dirigente de
autarquia e de fundagdo publica, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 54. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4, mediante aproveitamento
obrigatério, em caso de vacancia de cargo de atribuicfes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1°. O 6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer em 6rgdo ou entidade da Administragdo municipal.

8§ 2° No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver had mais tempo em disponibilidade e, no
caso de empate, 0 que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 55. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerd de prévia
comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, mediante inspecdo médica.

§ 1° Se julgado apto, mediante inspecdo médica, o servidor assumira o exercicio do cargo em até 30
(trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

8§ 2°. Verificando-se a redugdo da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize o exercicio das
atribuicBes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 46.

§ 3° Constatada, através de inspecdo médica, a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer
atividade no servico publico, o servidor em disponibilidade ser& aposentado na forma da legislagdo previdenciaria.

Art. 56. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no § 1° do art. 55, salvo em caso de doenca comprovada em inspe¢do médica.

CAPITULO II
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Secao |
Da Remocéo

Art. 57. Remocao é o ato pelo qual o servidor estvel passa a ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo municipal.

§ 1°. Dar-se-4 a remogéo:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;
Il - por permuta;

I11 - a pedido do servidor.

8§ 2°. A remocdo de oficio ocorrera para ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as necessidades do
servico, inclusive nos casos de reorganizacao da estrutura interna da Administracdo municipal.

8§ 3° A remocdo por permuta de servidores sera precedida de requerimento de ambos os interessados e
observara a compatibilidade dos cargos, a carga horaria, a area de atuacdo e a conveniéncia da Administragdo.

§ 4°. A remocéo a pedido fica condicionada a existéncia de vagas e a conveniéncia da Administragao.

8 5°. Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria funcional, 0 mesmo regime de trabalho e a
mesma habilitagdo profissional.
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§ 6°. O servidor removido durante as férias ndo as interrompera.

§ 7°. O servidor removido devera assumir o exercicio no local para onde foi designado, no prazo de até 5
(cinco) dias, a contar do ato, salvo determinagdo em contrario.

§ 8°. O servidor removido para outra unidade administrativa tera o prazo de até 5 (cinco) dias, contado da
data da publicacdo do respectivo ato, para reiniciar as suas atividades.

8§ 9°. No periodo de férias, licenca ou afastamento legal do cargo, o prazo referido no paragrafo anterior
sera interrompido.

8§ 10. A remocéo somente poderd ocorrer entre 6rgdos do mesmo Poder do Municipio.

Secéo 11
Da Redistribuicédo

Art. 58. Redistribuicdo é o deslocamento de servidor efetivo, com o respectivo cargo, para o quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou entidade da Administracdo municipal, no &mbito do mesmo Poder.

§ 1° A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades do
servigo, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade da Administragdo
municipal.

8 2°. A redistribui¢do dar-se-& mediante decreto, portaria ou outro ato administrativo.

8§ 3°. Nos casos de reorganizagdo ou extin¢do de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem
ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 53 e seguintes.

Secao 111
Da Cessao

Art. 59. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo municipal, no ambito de
quadro de pessoal diverso, para 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do gratificada;

Il - em casos previstos em leis especificas.

8§ 1°. A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado pelas autoridades competentes dos érgéos ou
entidades cedentes e cessionarios, no qual serdo estabelecidas as condi¢fes como qualificacdo dos servidores,

motivo e prazo.

§ 2°. A cessdo serd publicada mediante portaria no 6rgéo oficial do Municipio.

83° . O 6nus da remuneracdo e encargos sera do 6rgdo ou entidade cessionaria , exceto se a cessdo ocorrer
entre os 6rgdos da administracéo direta, indireta e fundacional do Municipio de Rio Bonito, e entre seus poderes,
na forma do Art. 2° da Lei Organica. (Redacéo dada pela Lei n°. 2.033 de 12 de dezembro de 2014)

8§ 4°, A cessdo e a permuta somente poderdo ser concedidas ap0s 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
original.

Art. 60. Podera haver a cessdo reciproca entre servidores do Municipio de Rio Bonito e servidores da
Unido, dos Estados e de outros Municipios através de permuta.

Paragrafo unico. A permuta sera feita entre servidores que desempenhem atividades similares e sempre
visando o interesse publico.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGCAO

Art. 61. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo terdo substitutos indicados por ato hormativo ou
previamente designados pela autoridade competente.

Art. 62. Em caso excepcional, por até, no maximo, 90 (noventa) dias, exceto para a licenca maternidade,
atendida a conveniéncia do servico, o titular de cargo de direcdo ou chefia poderd ser nomeado ou designado,
cumulativamente, para outro cargo de mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo, designacdo ou
reassuncdo do titular, e, nesse caso, s perceberd a remuneracdo correspondente a um dos cargos, cabendo ao
servidor a opcéo.

Art. 63. Os servidores efetivos serdo substituidos, preferencialmente, por servidores do quadro efetivo,
desde que as atribuices dos cargos sejam equivalentes ou semelhantes.

Art. 64. O servidor substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio de cargo comissionado, paga na
propor¢do dos dias de efetiva substituigao.

Art. 65. A substitui¢do, quando possivel, dar-se-4 de forma automatica, nos afastamentos ou impedimentos
regulares do titular.

Art. 66. A reassuncdo ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da substituicéo.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 67. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

I11 - promocéo;

IV - readaptagéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel,

VII - falecimento.

Art. 68. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

I11 - da publicacéo do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;
IV - da posse em outro cargo de acumulacdo proibida.

Art. 69. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
§ 1°. A exoneracdo de oficio ocorrera:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio, assegurada ampla defesa;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
13
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111 - quando tomar posse em outro cargo, emprego ou fungéo pablica em que for vedada a acumulagéo;

IV - quando houver necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de despesa estabelecido
na Lei Complementar n® 101/2000, na forma prevista pela Constituicdo da Republica.

§ 2° A exoneracdo do cargo em comissdo dar-se-a a juizo da autoridade competente ou a pedido do
servidor.

8§ 3°. O ocupante de cargo em comissdo podera ser exonerado no curso do gozo de férias, garantindo-lhe a

remuneracao correspondente até seu término.

Art. 70. S&o competentes para exonerar e demitir as autoridades indicadas no § 4° do art. 26 desta Lei.

Art. 71. A demisséo resulta de penalidade imposta, assegurando-se ao servidor ampla defesa, na forma
regulada por esta Lei.

8§ 1° A apuracdo e a constatagdo de abandono do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
assegurada a ampla defesa, gera a demissao do servidor.

8§ 2°. Na hipotese de abandono de cargo, poderé ser feita, se necessaria, a convocagao do servidor por meio
de edital.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 72. O inicio, a interrupcdo, e o reinicio do exercicio de cargo ou funcdo serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 73. O aproveitamento e a readaptacdo ndo interrompem o exercicio, que serd contado no novo cargo a
partir da validade do ato.

Art. 74. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo serd comprovado através do registro de freqiiéncia, da folha de
pagamento ou de certiddes.

Art. 75. Além das auséncias ao servico previstas no art. 204, serdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal, estadual, distrital ou
municipal;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, a ocorrer nos moldes do disposto na
Constituicdo da Republica, exceto para fins de promocao;

IV - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for declarado inocente, ou se a
punigdo limitar-se a pena de adverténcia;

V - prisdo, se houver sido reconhecida a improcedéncia da imputacéo que lhe deu causa;

VI — prestacdo de provas ou exames em curso regular ou em concurso publico, desde que ndo exceda a 5
(cinco) dias por ano;
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L VIl — exercicio de cargo de dirigente de autarquia ou fundagdo mantidas pelo Municipio;

VIl — realizar estagios especiais, cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, pds-graduacdo e missoes e
estudos afins ao cargo que ocupa, com a remunera¢do, quando autorizado pelo Chefe de Poder ou pelo dirigente
de autarquia ou fundagdo municipal.

IX — auxilio-doenca, por periodo de até 12 (doze) meses;

X —recolhimento a priséo, se absolvido ao final;

X1 — suspensdo preventiva, se inocentado ao final em processo administrativo;

XII - licengas:

a) para tratamento da prépria satde até 15 (quinze) dias;

b) a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade;

c) por acidente em servico ou por doenga profissional;

d) para o servico militar;

€) para concorrer a cargo eletivo;

f) para exercicio de mandato classista;

g) prémio.

Art. 76. Contar-se-a para efeito de disponibilidade e de aposentadoria:

| - o tempo de servico publico prestado na Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e Municipios;

Il - o tempo de servico militar;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
anterior ao ingresso no servico publico municipal;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao regime geral de previdéncia social e ndo
concomitante ao servigo publico municipal.

Art. 77. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou fung¢do de 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 78. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais, salvo disposi¢do em contrario, sera de
20h (vinte horas) semanais para os cargos efetivos de exigéncia de nivel superior, de 30h (trinta horas) semanais
para os cargos efetivos de exigéncia de nivel médio e de 40h (quarenta horas) semanais para os demais cargos.

§ 1°. Havendo lei que disponha sobre plano de cargos e carreiras, esta devera ser observada para a fixagao
da jornada de trabalho.

§ 2°. A jornada normal de trabalho ndo podera ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nem 8
(oito) horas didrias, facultada a compensacédo de horarios e a reducdo da jornada mediante lei, observado, se for o
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8§ 3°. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

| - a jornada de trabalho fixada em regime de turno, quando necessaria para assegurar o funcionamento dos
servigos publicos ininterruptos, respeitado o limite semanal;

Il - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal regulamentadora da profissdo que o
servidor exerce;

I11 - ao servidor ocupante de cargo em comissdo, submetido ao regime de dedicacdo integral ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade a critério da Administracéo;

IV - aos profissionais do magistério;

V - aos profissionais da saude.

Art. 79. A freqliéncia do servidor sera apurada através de registro de ponto.
8§ 1°. Ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas e saidas do servidor.
8§ 2°. Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios & apuragdo da freqliéncia.

Art. 80. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto e abonar faltas ao servigo, salvo motivo de
salde devidamente justificado e as concessfes previstas no art. 199.

§ 1° Os afastamentos de servidor por questdes de salde fisica ou mental, reservados aos casos de
comprovada impossibilidade de comparecimento ao trabalho, poderdo ser abonados desde que apresentado
atestado fornecido por profissional da area médica.

8§ 2°. Todos os atestados médicos deverdo ser apresentados em original, firmados em papel timbrado, com a
identificacdo do servidor e com assinatura, carimbo e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina do
médico que os fornecer.

§ 3°. Nos afastamentos em razdo dos motivos referidos no § 1° deste artigo, o servidor devera comunicar ao
chefe imediato por intermédio de telefone, fax, correspondéncia eletrbnica ou outro meio que dispuser no
momento, em no maximo 4 (quatro) horas ap6s o inicio do expediente.

8§ 40, Os atestados médicos com periodo de afastamento de até 2 (dois) dias deverdo ser apresentados no
local de trabalho do servidor em no maximo 48 (quarenta e oito) horas ap6s a ocorréncia do motivo determinante
do afastamento.

§ 50 Caso o0 prazo termine em final de semana ou feriado, o atestado sera entregue imediatamente no
primeiro dia atil seguinte, podendo ser apresentado pelo proprio servidor ou por terceiro.

§ 6° Os atestados médicos e declaragOes, inclusive de acompanhamento de familiares, com periodo
superior a 3 (trés) e até 15 (quinze) dias deverdo ser submetidos a analise, obrigatoriamente por médico vinculado
a Secretaria Municipal de Salde ou, quando houver a entidade a qual o funcionario pertencer, ou ainda, perito
concursado quando houver.

8§ 7°. Apds a validagdo do atestado, o servidor ou portador o entregara no local de trabalho do servidor, sob
pena de ndo serem abonados os dias de auséncia ao servico.

§ 8°. O descumprimento das regras dos paragrafos anteriores implicara a ndo homologacéao do atestado e,
consequentemente, a perda do dia ndo trabalhado.

Art. 81. Os servidores comissionados trabalham em regime de dedicacdo integral e poderdo estar
submetidos ao registro de ponto.
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Art. 82. O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, aos sabados e domingos, bem como nos
dias de feriado civil e religioso, exceto no caso do inciso | do § 3° do art. 78.

Paragrafo Gnico. A remuneracéo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho para cada
semana trabalhada.

Art. 83. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda a 6 (seis) horas, conceder-se-a intervalo, de 1
(uma) a 2 (duas) horas, para repouso ou alimentacao.

Art. 84. Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de (onze) horas consecutivas para
descanso.

Art. 85. O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos sabados e domingos serd compensado com o
correspondente descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso em um domingo ao més,
observadas as hormas regulamentares expedidas pelos respectivos Chefes de Poderes e dirigentes das entidades de
Administracdo indireta.

Art. 86. Ao servidor efetivo poderia ser concedido a reducdo de carga horéria legal obrigatdria, de trabalho
de até 50% (cinglienta por cento), sem prejuizo de sua remuneragdo, para acompanhar, em tratamento terapéutico,
pessoa portadora de necessidade especial.

8§ 1°. A reducdo est4 condicionada & comprovacdo da relagdo de parentesco até o segundo grau, curadoria
ou responsabilidade pela criacdo, educacdo e protecdo da pessoa portadora de necessidade especial, da
indispensabilidade da assisténcia do servidor e da impossibilidade do tratamento ser feito em horario diverso do
horério de trabalho do servidor.

§ 2°. No caso de ambos 0s cdnjuges serem servidores municipais enquadrados nas disposicdes deste artigo,
somente a um deles sera autorizada a reducéo de carga horéria.

§ 3°. Ndao mais existindo o motivo determinante da reducéo da jornada de trabalho, havera sua cessacéo de
imediato.

§ 4° A jornada de trabalho para servidores que desempenham carga horéria superior a 12 (doze) horas
semanais podera ser reduzida, contudo respeitado o limite de 12 (doze) horas trabalhadas por semana pelo
servidor beneficiado pela redugéo.

§5°, (Suprimido).

8 6°. A concessdo sera precedida de analise dos documentos, avaliacdo in loco e relatério da Assistente
Social que comprove a dependéncia e responsabilidade exclusiva e de cardter permanente do servidor, na

assisténcia familiar.

8§ 7°. A avaliacdo in loco e relatério a que se refere o paragrafo acima, sera realizada a cada 12 (doze)
meses.

CAPITULO II )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 87. Vencimento ou vencimento base é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparacéo.

Paragrafo dnico. A fixacdo dos padrfes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

I11 - as peculiaridades dos cargos.
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Art. 88. Remuneracdo é o vencimento ou vencimento base do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei, excetuadas as verbas indenizatorias.

Art. 89. O vencimento do ocupante de cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, é
irredutivel, observado o disposto na Constituicao da Republica.

Art. 90. O vencimento devido ao servidor ndo podera ser inferior ao salario minimo.

Art. 91. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, valor superior ao
subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do disposto na Constituicdo da Republica.

Art. 92. E assegurada a revisdo geral anual do vencimento dos servidores publicos municipais sempre no
més de marcgo de cada ano e sem distingdo de indices, nos termos do disposto na Constituicao da Republica.

Paragrafo Unico. A data e o indice serdo regulamentados através de decreto.

Art. 93. Nenhum desconto incidira sobre a remuneracdo ou o0s proventos, salvo por imposicdo legal ou
ordem judicial.

Paragrafo Unico. O servidor poderd autorizar a consignacdo em folha de pagamento, em favor de
terceiros, na forma definida em decreto, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragdo ou proventos.

Art. 94. As reposicOes e indenizagbes ao erdrio poderdo ser descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracdo ou dos proventos do servidor, em valores atualizados,
informado o servidor sobre o procedimento.

8§ 1°. Quando constatado pagamento indevido por erro no processamento da folha ou por ma-fé do servidor,
a reposicdo ao erdrio sera feita em uma Unica parcela no més subsequiente, ao término do processo administrativo.

§ 2°. Sera inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito que ndo tenha sido quitado no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 95. O recebimento de quantias indevidas podera ensejar processo administrativo disciplinar, para
apuragdo de responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis, nos moldes desta Lei.

Art. 96. O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo devidamente justificado, até o limite
de 3 (trés) faltas por més;

Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, iguais ou superiores a
trinta minutos, salvo justificacdo aceita pela chefia, ou na hip6tese de compensacdo de horario, até o més
subsequiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Il - 1/3 (um terco) da remuneracdo, durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou
recolhimento a prisdo por ordem judicial ndo decorrente de condenacdo definitiva, ressalvado o direito a
diferenga, se absolvido por decisdo definitiva;

IV - 2/3 (dois tercos) da remuneragdo durante o afastamento, em virtude de condenacdo, por sentenga
definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo;
V — (Suprimido);

VI - o vencimento, quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, dos Estados, dos
Municipios e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas publicas ou fundagdes, ressalvadas as
situacBes expressas em lei.

Paragrafo tnico. No caso de faltas injustificadas sucessivas, serdo computados, para efeito de desconto, o
repouso remunerado e o feriado intercalados.
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Art. 97. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora,
exceto no caso de decisdo judicial.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 98. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do vencimento recebido pelo servidor e que
represente efetivo proveito econémico.

Art. 99. S0 vantagens a serem pagas aos servidores:
| - gratificaces;

Il - adicionais;

I - auxilios.

Art. 100. As vantagens de que trata este capitulo sdo de carater transitorio e ndo se incorporam ao
vencimento, ressalvadas as expressamente citadas nesta Lei.

Art. 101. As vantagens previstas nesta Secdo ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de acréscimos pecuniarios ulteriores.

Secao Il
Das GratificacOes e dos Adicionais

Subsecdo |
Disposicoes Gerais

Art. 102. Serdo deferidas ao servidor, nas condi¢Bes previstas legalmente, as sequintes gratificacGes e
adicionais:

| - gratificacdo de fungéo;

Il - vantagem pessoal;

I11 - décimo terceiro salario;

IV - gratificacdo de instrucdo de programas de treinamento e capacitacéo;
V - gratificacdo por participar de érgdo de deliberacdo coletiva;
VI - gratificagdo de dificil acesso;

VII - gratificacdo de produtividade;

V11 - adicional por servigo extraordinario;

IX - adicional de férias;

X - adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
X1 - adicional noturno;

XII - adicional por tempo de servico.
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Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo somente fardo jus as
vantagens previstas nos incisos Ill, V, IX e X.

Subsecéo 11
Da Funcéo Gratificada

Art. 103. Ao servidor investido na funcdo a que se refere o art. 20, 11, sera devida uma gratificacdo fixada
na forma do Plano de Cargos e Carreiras.

Paragrafo Unico. A vantagem paga pelo exercicio de funcdo gratificada ndo sera incorporada ao
vencimento do cargo efetivo, salvo se o servidor cumprir 0s requisitos necessarios para a concessao da 1 de que
trata o art. 105.

Art. 104. A vantagem continuara a ser devida durante as férias, afastamentos e concessoes legais.

Subsecao 11
Da Vantagem Pessoal

Art. 105. Ao servidor efetivo investido em cargo em comisséo ou em func¢do gratificada, exercidos ap6s o
ingresso no servigo publico no Municipio de Rio Bonito por um periodo de 12 (doze) meses ininterruptos ou 24
(vinte e quatro) meses intercalados, fara jus a integrar as respectivas parcelas nos vencimentos, como vantagem
pessoal.

foii ” _

81°. A vantagem de que trata este artigo deverd ser integrada pelo servidor efetivo nomeado em cargo ou
funcdo gratificada, mesmo em Poder diverso daquele ao qual se deu a investidura de seu cargo efetivo. (Redagéo
dada pela Lei n°. 2.033 de 12 de dezembro de 2014)

§ 2°. A integracdo da vantagem pessoal dar-se-4 a cada 12 (doze) meses na proporcéo de 1/10 (um décimo)
do vencimento do cargo em comissdo ou da funcéo gratificada até o limite de 10/10 (dez décimos).

§ 3°. Exercendo o servidor cargos em comissdo ou funcdes gratificadas no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses intercalados, fara jus a integrar a fracdo correspondente aos cargos exercidos nesse periodo.

8§ 4°, O servidor que ap6s integrar a vantagem pessoal vier a exercer outro cargo em comissdo ou fungéo
gratificada ndo poderd mais incorporar, salvo se exercer outro cargo em comissdo ou fungdo gratificada com
vencimento maior que o anteriormente integrado, hipétese na qual tera direito a requerer, uma Unica vez, a
substituicdo de parcelas ja integradas por outras de maior valor, desde que permane¢a no minimo 12 (doze) meses
no cargo.

§ 5°. Para efeito do que dispde este artigo sd serdo computados 0s cargos em comissdo ou as funcdes
gratificadas exercidas no &mbito da administracdo Direta, Indireta, Autarquicas e Fundacional do Municipio de
Rio Bonito.

. (Revogado pela Lei n°. 2.033 de 12 de dezembro de 2014)

8 g0

§ 7°. A vantagem prevista nesta subsecdo sera requerida mediante processo administrativo devidamente
instruido, fazendo o servidor jus & percep¢do a contar da data do requerimento, quando se integrara a
remuneragao.

§ 8° No caso de acumulagdo de cargos efetivos, somente serd admitida a integracdo de parcelas em
décimos de um Unico cargo a critério do servidor.

§ 9°, A vantagem prevista nesta subsecéo, em se tratando dos inativos e pensionistas, sera de competéncia
do IPREVIRB, a sua concessdo, revisdo e respectiva remuneracao, independente de outra condicao.

§ 10. Vetado.
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Subsecéo 1V
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 106. Todo servidor municipal, inclusive os ocupantes de cargo em comissdo, faz jus ao décimo
terceiro salario, que sera paga anualmente, independentemente de suas remuneragées.

§ 1°. O décimo terceiro salério corresponderé a remuneracdo percebida no més de dezembro, acrescida da
média anual das verbas indenizatorias, exceto diarias, percebidas ao longo do ano.

§ 2°. Caso o servidor tenha percebido remuneragéo variada ao longo do ano, o décimo terceiro salario serd
calculado com base na média da remuneracdo percebida ao longo do periodo aquisitivo, considerando-se cada
pagamento mensal como 1/12 (um doze avos) da remuneracdo de referéncia devidamente atualizada.

8§ 3°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio ser4 tomada como més integral, para efeito
do § 1° deste artigo.

8 4°.0 décimo terceiro salario sera estendido aos inativos e pensionistas — sob a nomenclatura de
gratificagéo natalina —, com base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 5°. O décimo terceiro salério serd pago até o dia 15 (quinze) do més de dezembro de cada ano, salvo no
caso de exoneracao antes desta data.

Art. 107. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, o décimo terceiro salério serd pago
proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio no ano, com base na média da remuneragdo percebida nesse
periodo.

Subsec¢éo V
Da Verba Indenizatéria por Instrugdo em Programas de Treinamento e Capacitacéo

Art. 108. Ao servidor que desempenhar atividades de instrugdo em cursos de capacitacdo pessoal a
servidores sera concedida verba indenizatéria por instru¢do em programas de treinamento e capacitacdo
correspondendo a 3% (trés por cento) do vencimento base por hora mediante ato do chefe de poder ou dos
dirigentes das autarquias e fundagdes publicas, limitadas ao periodo de 40 (quarenta) horas/aula no ano.

Subsecéo VI
Da Gratificacao por Participagdo em Orgéo de Deliberagédo Coletiva

Art. 109. Aos servidores designados para participar de comissdes permanentes instituidas por lei
especifica poderd ser concedida uma gratificacdo, também denominada jeton, na forma e valor previsto em lei
especifica.

Paragrafo Gnico. E vedada a percepcdo da gratificagdo ou jeton pela participagdo em mais de uma
comissdo concomitantemente, devendo o servidor optar pela que desejar receber.

Subsecado VII
Da Gratificagdo de Dificil Acesso

Art. 110. Serd concedida a gratificacdo de dificil acesso aos servidores efetivos que exercam suas
atividades em localidades que atendam a todas as seguintes condicdes:

| - estejam fora do perimetro urbano do Municipio;

Il - ndo haja transporte publico regular no trajeto compreendido entre a sede da secretaria municipal a que
o servidor pertenca e sua localidade de trabalho;

Il - estejam a mais de 7 (sete) km da sede do Municipio e os horérios do transporte publico regular ndo
guardem correlagcdo com o horario de trabalho do servidor.
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Paragrafo Unico. Para fins de concessdo da gratificagdo tratada nesta subsecdo, sera considerado 0 ndo
atendimento por transporte publico regular quando o servidor tiver de percorrer a pé, além da condugdo, mais de 2
(dois) km até atingir seu local de trabalho.

Art. 111. A gratificacdo a que se refere o artigo anterior é de 20% (vinte por cento) do vencimento base do
servidor.

Art. 112. Nao fardo jus a gratificacdo a que se refere esta Subsecdo os servidores residentes nos bairros
onde tiverem de exercer suas atividades.

Art. 113. Caso o Municipio ofereca transporte aos servidores que exercam suas atividades nas hipéteses do
art. 111, ndo sera concedida a gratificacdo de dificil acesso.

Paragrafo Unico - Fardo jus a gratificacdo os servidores efetivos, que exercem suas atividades na sede do
municipio e residem fora do perimetro urbano conforme artigo 110, incisos e paragrafo.

Subsecao VIII
Da Gratificacio de Produtividade

Art. 114. Aos servidores, em pleno exercicio, investidos em cargos para 0s quais sejam estabelecidas
metas especiais de desempenho, poderd ser concedida gratificacdo de produtividade, instituida em lei especifica.

§ 1°. A gratificacdo de que trata essa subsecdo serd paga segundo tabela de pontuacdo graduada de acordo
com o alcance de metas claramente definidas em regulamento, consideradas as caracteristicas de cada cargo.

8§ 2°. A inexatiddo das informacGes prestadas, para efeito de percepcdo da gratificacdo por produtividade,
importard na suspensdo do pagamento da gratificacdo e na imediata apuragdo da responsabilidade dos envolvidos,
com eventual devolugdo de valores irregularmente auferidos.

§ 3° A pontuacdo pelo alcance de metas para fins de gratificacdo de produtividade sera aferida
mensalmente, vedando-se ao servidor que ultrapassar o limite maximo da tabela referente ao seu cargo acumular
pontos para 0 proximo més.

§ 4° Cabera a lei mencionada no caput especificar os valores a serem pagos por pontos obtidos, em
montante fixo ou como percentagem dos vencimentos basicos de cada cargo e demais critérios para a concessao
da gratificacdo de produtividade.

8§ 5% A gratificacdo de produtividade que na data de publicacdo desta Lei esteja sendo paga em
desconformidade com as regras estabelecidas nesta Subse¢do serdo de plano consideradas irregulares.

8§ 6°. A gratificacdo de produtividade é de natureza transitdria e ndo servira de base para calculo de
outras vantagens pessoais.

Art. 115. Durante o periodo em que permanecer afastado do cargo o servidor ndo percebera a gratificacao
por produtividade, salvo nas hipoteses previstas nos artigos 75, incisos I, VI, IX e XII, alineas a, b, g, e 191 deste
Estatuto.

Subsecao IX
Do Adicional por Servico Extraordinério

Art. 116. O servico extraordinario, até o limite de 4 (quatro) horas diérias, sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinqlenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, exceto nos casos em que a escala de trabalho
seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em que haja legislacéo especifica.

§ 1° O calculo da hora sera efetuado sobre o vencimento-base do servidor, acrescido das vantagens de
caréter permanente.

§ 2° Somente serd permitido o servigo extraordindrio quando autorizado e requisitado justificadamente
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§ 3° O periodo de servico extraordindrio podera exceder o limite maximo previsto neste artigo, para
atender a realizagdo de servicos inadiaveis, ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto a
Administracdo, desde que haja autorizacdo expressa da autoridade competente.

8§ 4°. Poderd ser adotado o sistema de compensacdo de horarios pelo servico extraordinério, desde que
atendida a conveniéncia da Administracdo e a necessidade de servico.

8§ 5° A compensacdo a que se refere o paragrafo anterior serd em dobro, em se tratando de servico
extraordinario executado aos sabados, domingos e feriados.

§ 6° O numero de horas extraordinarias a serem pagas no més ndo podera ser superior a 60 (sessenta)
horas mensais, excetuando o limite de 80 (oitenta) h/a ao professor II.

8 7°. O adicional por servigo extraordindrio ndo serd incorporado ao vencimento e sera regulamentado
mediante decreto.

Art. 117. Havendo a compensagdo de horarios prevista no artigo 116, 8§ 4° e 5° ndo sera concedida a
gratificagéo de que trata esta Subsecé&o.

Art. 118. O ocupante de cargo em comissdo e o exercente de fungdo gratificada ndo fazem jus a
gratificacdo por servigo extraordinario.

Art. 119. Ndo serd submetido ao regime de servico extraordinario:
| - 0 servidor em gozo de férias ou licenciado;

Il - 0 ocupante de cargo beneficiado por horério especial em virtude do exercicio de atividades insalubres e
perigosas;

I11 - em regime de turno ininterrupto.

Art. 120. O limite de que trata o art. 117 podera ser ampliado com autorizacdo expressa do Chefe de
Poder, mediante justificativa das autoridades competentes.

Subseg¢do X
Do Adicional de Férias

Art. 121. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um terco) da média
da remuneracdo percebida ao longo do periodo aquisitivo.

Art. 122. O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional de férias calculado sobre a
remuneracao do cargo cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das férias.

Paréagrafo unico. O adicional de férias sera devido em fungéo de cada cargo exercido pelo servidor.

Subsecao XI
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 123. Serd concedido adicional de insalubridade ou de periculosidade aos servidores municipais,
inclusive aos ocupantes de cargos em comissdo, que mantenham contato direto e constante com os agentes
insalubres ou operagdes perigosas durante o exercicio das atividades.

Art. 124. Compete ao érgao responsavel pela satde ocupacional do Municipio elaborar laudo de avaliagdo
e classificacdo dos locais e atividades insalubres ou perigosas, obedecidas as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e as regras previstas na legislacéo federal correlata para definir as atividades insalubres ou
perigosas.
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A Paragrafo unico. O laudo referido no caput devera identificar:
| — o local de exercicio ou tipo de atividades realizadas;
Il - 0 agente nocivo a salide ou o risco existente em cada local e em cada tipo de atividade realizada;
I11 - o grau de agressividade, especificando:
a) o limite de tolerancia de exposicdo aos agentes nocivos;
b) a verificacdo do tempo de exposicdo dos servidores aos agentes nocivos;

IV - a classificagdo do grau de insalubridade, com o respectivo percentual aplicavel ao local ou atividade
examinados;

V - as medidas corretivas para eliminar ou neutralizar o risco ou proteger contra seus efeitos.

Art. 125. O adicional de insalubridade serd concedido nos seguintes percentuais incidentes sobre o
vencimento base do servidor:

| - de 10% (dez por cento) para a insalubridade de grau minimo;

Il - de 20% (vinte por cento) para a insalubridade de grau médio;

I11 - de 40% (quarenta por cento) para a insalubridade de grau maximo.

Art. 126. A qualificacdo de insalubridade aplica-se somente as atividades de:
| — coleta, transporte, destinacao e tratamento de lixo;

I — operacOes em galerias e tanques de esgoto sanitario;

Il —transporte, inumacédo e exumagao de cadaveres;

IV — trabalhos com exposicao ao raio-x e substancias radioativas nos hospitais, clinicas, consultorios
médicos, odontoldgicos, postos de salde e sub-postos;

V — atividades em que haja contato direto com paciente em servicos de pronto-atendimento, hospitais,
postos de vacinagdo de pessoas e animais e ambulatérios médicos e odontolégicos;

VI — atividade em que haja contato direto com carnes, visceras, glandulas, sangue e 0ssos, couros, pélos e
dejecbes de animais.

Art. 127. S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por natureza ou métodos de
trabalho, impliqguem contato permanente com inflamaveis ou explosivos ou em condigdes de risco de morte na
forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento), calculado sobre o valor do
vencimento base do servidor.

Art. 128. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a
eliminacdo do risco a sua satde ou integridade fisica.

§ 1° Cessada a exposicdo do servidor as condigBes tratadas nesta Subsecdo, por qualquer motivo, o
pagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade devera ser imediatamente interrompido.

§ 2° Compete a chefia imediata do servidor, sob pena de responsabilidade funcional, a imediata
comunicacdo, por escrito, ao setor de recursos humanos de seu afastamento do local ou atividade insalubre ou
perigosa.
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Art. 129. E vedado o recebimento cumulativo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, devendo o
servidor optar formalmente por um ou outro quando exposto concomitantemente a um fator que prejudique sua
salde e exponha sua vida a perigo.

Art. 130. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos, visando a eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
procedimentos e normas de salde, higiene e seguranca.

8§ 1°. No caso da insalubridade, sua eliminacdo ou neutralizacdo ocorrera:
I - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protec&o individual ao servidor, que diminuam a intensidade do
agente agressivo aos limites de tolerancia.

§ 2° Poderd ser instituida, mediante decreto, comissdo, composta por servidores, para 0 controle e a
prevencéo de acidentes.

Art. 131. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas devem
ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagdo propria.

Art.132. Todo servidor exposto a condi¢Bes de insalubridade ou periculosidade deve ser submetido a
exames médicos periddicos e especificos a cada 6 (seis) meses.

Art.133. A servidora gestante ou lactante serd afastada das operacOes e locais previstos nesta subsecéo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso enquanto durar a gestacdo e a lactacao.

Art. 134. Os servidores deverdo ser integrados a programas especificos de prevencdo de doengas
ocupacionais sempre que houver indicacdo, seja por condi¢cdo pré-mdrbida do servidor ou por risco ambiental
estabelecido em laudo pericial, mesmo que a atividade ndo atenda aos critérios legais definidos para as atividades
insalubres.

Art. 135. O servidor que por 10 (dez) anos, ao longo de sua vida funcional, receber gratificacdo de
insalubridade ou periculosidade, na forma regulamentada por esta subsecéo, tera direito a integrar, uma Unica vez,
a média do percentual percebido no respectivo periodo.

Paragrafo Unico. A integracdo da gratificagdo deverd ser requerida, quando o servidor completar o
periodo referido no caput deste artigo.

Subsecdo XI1
Do Adicional Noturno

Art. 136. O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia a 5
(cinco) horas do dia seguinte terd o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento da
hora normal do trabalho diurno e a hora sera composta de 52 m e 30 s (cinqlienta e dois minutos e trinta
segundos).

§ 1°. O servico noturno eventual serd remunerado como extraordinario, e o acréscimo incidird sobre o
vencimento base.

§ 2°. Nos horarios mistos, assim entendidos 0s que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplicam-se as
horas de servico noturno.

§ 3°. O servidor que por 10 (dez) anos ao longo de sua vida funcional receber gratificacdo de adicional

noturno na forma regulamentada por esta subsecéo, tera direito a integrar uma Unica vez a média do percentual
percebido no respectivo periodo.
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Subsecao XI11
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 137. O adicional por tempo de servico é devido a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo
pUblico do Municipio, a razdo de 5% (cinco por cento) do valor do respectivo vencimento base do cargo efetivo,
acrescido das vantagens integradas, até alcangar o limite maximo de 50% (cinquienta por cento) .

8§ 1°. O servidor fard jus ao adicional, independentemente de requerimento, a partir do més seguinte em que
completar o triénio de efetivo exercicio no servico publico do Municipio.

§ 2°. Considera-se servico publico municipal todo o tempo de servigo prestado @ municipalidade, contando-
se, inclusive, os periodos de servico que tenham sido prestados com interrupcao entre eles.

Art. 138. O servidor efetivo investido em cargo em comisséo percebera o adicional por tempo de servico
calculado sobre o vencimento de seu cargo efetivo, acrescido das vantagens integradas.

Secéo Il
Dos Auxilios

Art. 139. Serdo concedidos 0s seguintes auxilios:
| — auxilio doenca;

I1 — auxilio reclusdo;

Il —auxilio familia.

Subsecao |
Do Auxilio Doencga

Art. 140. O auxilio doenca serd devido ao servidor que ficar incapaz para o trabalho, por motivo de
doenga, apds o 15° (décimo-quinto) dia consecutivo de afastamento, mediante a realizagcdo de pericia médica e
sera competéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Bonito — IPREVIRB a sua
concessao e respectiva remuneracdo, independentemente de qualquer outra condicéo.

Art. 141. O auxilio doenca corresponderd ao vencimento base acrescido das vantagens permanentes do
servidor.

Art. 142. O servidor que ficar incapacitado para o trabalho por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, serd submetido a pericia médica para readaptagcdo ou para aposentadoria por invalidez, mediante
avaliacdo e parecer médico-pericial conclusivo a cargo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Rio Bonito - IPREVIRB.

Subsecéo 11
Do Auxilio Recluséo

Art. 143. O auxilio reclusdo ficara a cargo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio
Bonito — IPREVIRB e seré& pago aos dependentes do servidor recolhido a prisdo, durante o periodo em que este
estiver sob regime fechado ou semi-aberto.

§ 1° O auxilio reclusdo corresponderd ao vencimento base acrescido das vantagens permanentes do
servidor ou dos proventos.

§ 2° Nao cabe concessdo de auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor que estiver em livramento
condicional ou cumprindo pena em regime aberto ou na hip6tese de fuga.

Subsecéo 111
Do Auxilio Familia
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Art. 144. O auxilio familia é o auxilio pecuniario especial concedido pelo Municipio em razdo dos
dependentes do servidor ativo ou inativo nos termos deste artigo.

§ 1°. Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepcédo do auxilio familia:

| — o cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade , ou, se
invalido, de qualquer idade;

I1 — o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na companhia e as expensas
do servidor ativo ou inativo.

§ 2°. Quando o pai e a mae forem servidores publicos e viverem em comum, o auxilio familia serd pago a
apenas um deles; quando separados, ao detentor da guarda legal.

§ 3°. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do auxilio
familia.

8§ 4°, O auxilio familia ser& de 5% (cinco por cento) do menor vencimento base, por dependente, qualquer
que seja a remuneracgéo do servidor.

Art. 145. As quotas do auxilio familia ndo serdo integradas, para nenhum efeito, ao salario ou remuneracéao
do servidor e somente serdo devidas a partir da data em que forem requeridas e mediante a entrega dos respectivos
documentos de prova de filiagdo e/ou de guarda legal admitidas por Lei.

Art. 146. N&o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do auxilio familia perceber
rendimentos a qualquer titulo, inclusive penséo alimenticia.

CAPITULO IV
DAS INDENIZACOES
Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 147. Constituem indenizac¢Ges pagas ao servidor:
| - diarias;
Il -gratificacdo por atuacdo em comissdo ou jeton

Art.148. Os valores das indenizacgdes, assim como as condi¢Bes para a sua concessdo, serdo estabelecidos
por decreto, nos termos do disposto nesta Lei.

Secéo Il
Das Diarias

Art. 149. Ao servidor que for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do Municipio, em
carater eventual ou transitdrio, serdo concedidas diarias para custeio das despesas de alimentacdo, hospedagem e
locomogéo urbana.

Art. 150. Em substituicdo ao regime de didrias, podera ser adotado, sempre que convier aos interesses da
administracdo, em razdo da natureza do deslocamento do servidor, o regime de indeniza¢do das despesas com
alimentacdo e pousada, mediante apresentacdo dos respectivos comprovantes, até o limite fixado em atos dos
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo ou dos Diretores das autarquias e fundagGes municipais.

Art. 151. Tanto no regime de diarias como no de indenizagdo, o servidor tem direito a adiantamento de
numerario antes de iniciado o deslocamento, conforme arbitramento feito pela respectiva chefia, promovendo-se a
tomada de contas, para restituicdo ou pagamento de eventuais diferencas, até 5 (cinco) dias apés o retorno.

Art. 152. O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado
a restitui-las no prazo de 72 (setenta e duas) horas.
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Paragrafo Unico. Na hip6tese de o servidor retornar a0 Municipio em prazo menor que o previsto para
seu afastamento, deverd restituir as diarias recebidas em excesso, no prazo estabelecido neste artigo.

Art. 153. Os valores e demais critérios para a concessdo das diarias serdo fixados mediante decreto do
Prefeito Municipal ou ato administrativo do Chefe do Poder Legislativo ou dos Diretores das autarquias e
fundagdes municipais.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 154. Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissdo, tera direito, apés cada periodo de 12
(doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de férias na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver tido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;
I11 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas.

Art. 155. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata, nos 12 (doze)
meses subseqiientes & data em que o servidor adquiriu o direito.

Art. 156. Excepcionalmente, a critério da Administracdo, as férias poderdo ser concedidas em 2 (dois)
periodos, sendo que nenhum poderé ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Os servidores da mesma familia, cénjuges, pais e filhos terdo direito a gozar férias no
mesmo periodo, desde que ndo resulte prejuizo para a Administrag&o.

Art. 157. E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo, ndo podendo a
acumulagdo, neste caso, abranger mais de dois periodos.

Art. 158. Em caso de acumulacdo de cargos ou fungbes, o servidor gozara férias, obrigatdria e
simultaneamente, nas suas distintas situa¢fes funcionais.

Art. 159. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna,
convocagdo para o jari, servico militar ou eleitoral ou por imperiosa necessidade de servico.

Art. 160. Durante as férias, o servidor terd direito, além do vencimento base do cargo correspondente, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las, acrescido do adicional de férias previsto no
art.122.

Art. 161. Na exoneracdo do servidor sera devida:

I - a remuneracdo simples ou em dobro, conforme o correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido;

Il - a remuneracgdo relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢ao de 1/12 (um doze avos por més
de prestacao de servico ou fracdo igual ou superior a quinze dias.

Art. 162. Suspendem o periodo aquisitivo de férias as licengas previstas nos incisos 1V, VII e VIII do art.
173.

Art. 163. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - faltar ao servigo, sem justificativa, e tiver descontos dos seus vencimentos, por mais de 32 (trinta e dois)
dias;
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Il - tiver afastamento do exercicio do cargo em licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
totalizando mais de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° A interrupgdo da prestacdo de servigo deverd ser anotada no registro funcional do servidor.

8§ 2°, Iniciar-se-& o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, ap6s o implemento de qualquer
das condicoes previstas neste artigo, retornar ao servico.

Art. 164. As férias dos servidores do magistério serdo reguladas por normas especificas.

Art. 165. O servidor publico que opere direta e permanentemente aparelhos de Raio X ou com substancias
radioativas, gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 166. Conceder-se-4 licenca:

| - para tratamento de salde, até 15 (quinze) dias;

Il - & gestante, a adotante e a paternidade;

I11 - por acidente em servico ou por doenga profissional;

IV - para o servigo militar;

V - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - para exercicio de mandato classista;

VIII - prémio;

IX - para tratar de interesse particular.

8§ 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo no caso dos incisos I11, 1V e VII.

§ 2°. No caso dos incisos 1V, VI e IX a licenca sera sem remuneragao.
§ 3°. Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos incisos
I1, 111, V e VII deste artigo, sob pena de devolucdo do que foi percebido indevidamente com prejuizo aos cofres

publicos.

8§ 4°, Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatério, s6 poderdo ser concedidas as licengas
previstas nos incisos I, 11, 111, IV e VI deste artigo.

8§ 5° Ao ocupante exclusivamente de cargo em comisséo serdo concedidas apenas as licengas previstas nos
incisos I, 11 e 111 deste artigo.

§ 6°. O servidor ocupante de cargo em comissdo e titular de cargo efetivo serd exonerado do cargo

comissionado e licenciado do cargo efetivo, sempre que a licenga ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo na hipotese do
inciso 1l e VIII deste artigo.
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§ 7°. O servidor efetivo, investido em fungdo gratificada, sera dela destituido no momento em que se
licenciar do cargo efetivo, sempre que a licenga ultrapassar 45 (quarenta e cinco) dias, salvo no caso do inciso Il e
VIII.

§ 8°. Findo o periodo de licenga, devera o servidor retornar ao seu cargo no primeiro dia Util subsequente,
sob pena de falta ao servico neste e nos demais dias em que ndo comparecer, salvo justificativa prevista nesta Lei.

Art. 167. Nas licencas dependentes de inspecdo médica, expirado o prazo legal da concessdo, o servidor
sera submetido a nova inspecédo, que concluira pela sua volta ao servico ou indicacdo para concessao do auxilio-
doenca, na forma prevista na Subsecdo 111 do Capitulo III.

Art. 168. As licencas previstas nos incisos I, Il e 11l do art. 173 serdo autorizadas por inspecdo médica, e
pelo prazo indicado nos respectivos laudos ou atestados.

8§ 1°. Sera facultado & autoridade municipal competente, em caso de duvida, exigir nova inspe¢do médica,
podendo inclusive, neste caso, designar junta médica.

8§ 2°. No caso de o laudo ou atestado ndo ser aprovado, o servidor serd obrigado a reassumir imediatamente
o0 exercicio do cargo, a partir de sua ciéncia do despacho denegatorio, sob pena de serem consideradas faltas ao
servigo os dias de auséncia do servidor.

§ 3° Na hipotese de ocorrer falsa afirmativa por parte do médico atestante, o servidor e 0 médico serdo
submetidos a processo administrativo disciplinar, que apurard e definira responsabilidades, e, caso o médico
atestante ndo esteja vinculado ao Municipio, para fins disciplinares, o fato serd comunicado ao Ministério Publico
e ao Conselho Regional de Medicina competente.

8§ 4° Em casos excepcionais serdo aceitos laudos ou atestados de érgaos médicos de outra entidade publica
ou ainda de origem particular, sempre a critério da autoridade competente.

8§ 5° No processamento das licencas dependentes de inspecdo médica, serd observado o devido sigilo sobre
0s respectivos laudos ou atestados.

Art. 169. Terminada a licenca ou considerado apto, o servidor reassumird imediatamente o exercicio, sob
pena de serem computados como faltas os dias de auséncia ao servico, ressalvados os casos de prorrogagdo
previstos neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Se da inspe¢do médica ficar constatada simulacdo do servidor, as auséncias serdo
havidas como faltas ao servico e o fato serd comunicado ao setor de recursos humanos competente, para as
providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 170. A licenca poderé ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga; se
indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a da publicacdo ou
ciéncia do despacho pelo interessado.

Art. 171. O servidor licenciado comunicara ao chefe imediato o local onde poderé ser encontrado.

Art. 172. E vedada a negociacio das licencas previstas neste Capitulo, inclusive quanto aos seus prazos,
que sdo ininterruptos, ndo podendo qualquer licenca, sob nenhuma hipétese, ser convertida em abono pecuniério,

exceto a licenga-prémio.

Secéo Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 173. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

Paragrafo Unico. O servidor gozara de licenca para tratamento de salde remunerada pelo Municipio até o
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Previdéncia dos Servidores Municipais de Rio Bonito — IPREVIRB que arcara com os custos do referido auxilio-
doenca.

Art. 174. A concessdo da licenca para tratamento de salde deve ser precedida de inspecdo médica, que
sera realizada, sempre que necessario, no local onde se encontrar o servidor.

8§ 1°. Os atestados médicos de até 2 (dois) dias deverdo ser apresentados no seu local de trabalho no prazo
maximo de até 48 (quarenta e oito) horas de seu afastamento.

8§ 2°. A licenca de até 15 (quinze) dias serd concedida mediante atestado médico; além deste prazo, por
laudo de junta médica oficial, a cargo do IPREVIRB.

Art. 175. O servidor ndo reassumira o exercicio do cargo sem nova inspe¢do médica, quando a licenca
concedida assim o tiver exigido; realizada essa nova inspecdo, o respectivo laudo ou atestado médico concluird
pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca, pela readaptacdo do servidor ou pela sua aposentadoria.

Art. 176. O servidor que se recusar a inspecdo médica ficard impedido do exercicio do seu cargo, até que
se realize a inspecéo.

Paragrafo Unico. Os dias em que o servidor, por for¢a do disposto neste artigo, ficar impedido do
exercicio do cargo serdo tidos como faltas ao servico.

Art. 177. No curso da licenca podera o servidor requerer inspe¢do medica, caso se julgue em condicdes de
reassumir o exercicio.

Secao I
Da Licenca a Gestante, a Adotante e & Paternidade

Art. 178. Seré concedida a licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a partir
do parto, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1° A licenga podera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, mediante recomendacédo
médica.

8§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora, caso seja julgada apta por
inspecdo médica, reassumird o exercicio do cargo.

8§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado; findo o prazo, reassumird o exercicio do cargo, salvo se ndo for julgada apta por inspe¢do médica.

§ 5° Os prazos previstos nos paragrafos anteriores serdo considerados como tempo de servico efetivo, de
acordo com a legislacdo em vigor, sem prejuizo da remuneragao.

§ 6°. E assegurado a servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e exclusivamente por recomendacéo
médica, o desempenho de fungBes compativeis com a sua capacidade laborativa, sem prejuizo de sua
remuneracao, na forma prevista no art. 51 desta Lei.

Art. 179. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 30 (trinta) dias de
nascimento terd direito a licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1°. A partir do 30° (trigésimo) dia de nascimento, a licenga sera concedia na seguinte proporcao:
| - do 31° (trigésimo) dia do nascimento até a idade de 1 (um) ano: 180 (cento e oitenta) dias de licenca;

Il - acima de 1 (um) ano de nascimento até o limite maximo de 12 (doze) anos: 90 (noventa) dias de
licenca.
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§ 2°. Se 0 adotante for o casal de servidores, a licenga sera concedida a mulher.

§ 3° A licenga-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

Art. 180. A licenca paternidade sera concedida ao servidor pelo parto de sua esposa ou companheira, para
fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 5 (cinco) dias consecutivos a partir do nascimento do filho.

8§ 1°. A licenca paternidade serd equiparada a prevista no artigo 178, quando em virtude do falecimento ou
auséncia da mae, o pai servidor, assumir integralmente a responsabilidade pelo bem estar da crianca.

§ 20, O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até 1 (um) ano de idade tera direito a
licenca remunerada de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da guarda judicial ou da adocéo definitiva.

Secao IV
Da Licenca por Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

Art. 181. O servidor acidentado em servi¢o ou acometido de doenca profissional fara jus a licenga, sem
prejuizo da remuneragédo, cujo pagamento ficara a cargo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Rio Bonito — IPREVIRB apds o0 15° (décimo quinto) dia do acidente.

Art. 182. Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e relacionado
mediata ou imediatamente com as atribui¢6es do cargo.

Art. 183. A prova do acidente serd feita em processo regular, devidamente instruido, inclusive
acompanhado de declaracdo das testemunhas do evento, cabendo & Junta Médica do Municipio descrever o estado
geral do acidentado, mencionando as lesdes produzidas, bem como as possiveis conseqiiéncias que poderdo advir
ao acidente.

8§ 1°. O servidor devera informar o acidente em até 48 (quarenta e oito) horas da data do evento.

§ 2° Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as providéncias necessarias para o0 inicio do processo
regular de que trata o caput deste artigo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da data do conhecimento
do evento.

8§ 3°. O processo de apuracao da prova do acidente deve estar concluido em até 15 (quinze) dias apds sua
instauracao.

8§ 4° Caso ndo caracterizado o acidente de servi¢o, os dias de falta do servidor ndo serdo descontados,
desde que apresente atestado médico e ndo tenha atuado de ma-fé.

Art. 184. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servico ou de fatos nele
verificados, devendo o laudo médico caracteriza-la detalhada e rigorosamente, estabelecendo o nexo de
causalidade com as atribui¢des do cargo.

Art. 185. A licenca podera ser prorrogada, desde que haja recomendagdo nesse sentido da Junta Médica do
Municipio.

Secéo V
Da Licenca para o Servi¢o Militar

Art. 186. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatorio ou para outros encargos de seguranga
nacional sera concedida licenca, a vista de documento oficial que comprove a convocacao.

§ 1° Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para assumir o
exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdo considerados como de faltas injustificadas.

8§ 2°. O prazo previsto no pargrafo anterior terd inicio na data de desincorporacgéo do servidor.
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Secéao VI
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 186-A. O servidor tera direito a licenca, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral:

I - ser cdnjuge ou companheiro, ascendente, descendente em primeiro grau ou enteado;

Il - ser dependente legal e/ou pessoa que viva as suas expensas e/ou conste de seus assentamentos
funcionais e/ou da declaracdo de imposto de renda;

111 — comprovacdo da doenca em inspecdo médica atestada por laudo circunstanciado e validada por
médico do trabalho;

IV — estar impossibilitado de exercer atos da vida civil, comprovada a incapacidade por laudo médico e
exame pericial, de no minimo 3 (trés) dos seguintes requisitos:

a) deambular;
b) higienizar;

c) se alimentar
d) se vestir;

€) se comunicar.

V - ser indispensavel a assisténcia pessoal do servidor de carater permanente e fundamental na
complementacdo do processo terapéutico da pessoa ou de seu parente, e que seja incompativel com o exercicio
simultaneo do cargo.

Art. 186-B. A concessdo da licenga se dard mediante requerimento acompanhado de laudo médico
circunstanciado, aprovado pela pericia médica do Municipio e certiddo de nascimento e/ou casamento que
comprove o vinculo de parentesco previsto no art. 187 e avaliacdo da assisténcia social.

Paragrafo anico. O 6rgdo médico da Secretaria de Salde ou pericial do Municipio é competente para
avaliar e atestar os laudos apresentados, que serdo acompanhados do relatério da assisténcia social, apos
verificacdo in locu que comprove a necessidade no tratamento terapéutico do dependente, sob a responsabilidade
exclusiva do servidor.

Art. 186-C. A licenca deve ser renovada a cada 12 (doze) meses.

Art. 186-D. A licenca de que trata esta subsecdo serd concedida pelo prazo méximo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mantidas as mesmas condi¢fes que legitimaram sua concess&o.

Art. 186-E. A licenca cessara de imediato com o falecimento da pessoa da familia, com o término do
tratamento bem como com a alteracdo do estado de dependéncia, devendo o servidor informar o fato ao 6rgédo de
pessoal respectivo.

Secdo VII
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 187. O servidor tera direito a licenca, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencédo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca cargo
de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito, salvo se a legislacao
eleitoral dispuser de forma diversa quanto ao prazo de afastamento.

§ 20 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a
licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
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Secéo VIII
Da Licenca para exercicio de Mandato Classista

Art. 187-A. E assegurado ao servidor o direito & licenca remunerada para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao.

8§ 1° Somente poderédo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou representacdo, nas
referidas entidades, até o maximo de 2 (dois) por entidade.

8§ 2°. A licenga terd duracdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma
Unica vez.

Art. 187B. A concessdo da licenca se dara mediante requerimento acompanhado de laudo médico
circunstanciado, aprovado pela pericia médica do Municipio e certiddo de nascimento e/ou casamento que
comprove o vinculo de parentesco previsto no art. 187 e avaliacéo da assisténcia social.

Paragrafo anico. O 6rgdo médico da Secretaria de Saide ou pericial do Municipio é competente para
avaliar e atestar os laudos apresentados, que serdo acompanhados do relatdrio da assisténcia social, apos
verificacdo in locu que comprove a necessidade no tratamento terapéutico do dependente, sob a responsabilidade
exclusiva do servidor.

Secdo IX
Da Licenga Prémio

Art. 188. O servidor, ap6s 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, fard jus a licenca de 3 (trés) meses, sem
prejuizo da remuneragdo, podendo ser convertida nos termos a seguir.

§ 1°. O servidor podera requerer a conversdo em pecunia indenizatoria de licenga premio adquirida e ndo
gozada.

8§ 2°. O servidor que acumula licitamente dois cargos podera exercer o direito assegurado pelo paragrafo
anterior uma Unica vez por exercicio.

8§ 3° A andlise e a concessdo dos requerimentos de conversdo da licenca prémio, observara a data do
pedido.

§ 4°, A efetiva liberacdo dos valores a serem pagos a titulo indenizatério ficara sujeita a disponibilidade
financeira.

§ 5° Caberd aos drgéos setoriais de recursos humanos a analise do requerimento e da disponibilidade do
periodo de licenca especial a ser convertido em pecunia.

8 6°. A indenizagdo seré efetuada através de folha de pagamento.

8 7° N&o poderd haver a conversao em pecunia indenizatéria de mais de 1 (uma) licenca prémio por
exercicio, ressalvados os casos dos servidores que na data da publicacdo desta lei tenham acumulado mais de
1(uma) licenga, limitado a 2 (duas) por exercicio.

§ 8°. Para efeito desta Sessdo, considerar-se-do como de efetivo exercicio os afastamentos previstos no art.
75, com excecdo dos incisos Il e IX, alineas d, e, fe g.

§ 9°, Para fins de concessao da licenca premio, a contagem do prazo sera suspensa nas demais hipoteses de
afastamento previstas neste Estatuto.

8 10. Perdera o direito ao gozo da licenca premio o servidor que incorrer em 60 (sessenta) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo.
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§ 11. A administragdo publica disporda do prazo maximo de 12 (doze) meses para apreciar 0S
requerimentos de concessdo ou conversdo, de licengca prémio prevista neste artigo, calculada sobre o vencimento
base.

Secdo X
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 189. Ao servidor podera, apdés 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ser concedida licenca, sem
remuneracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, para o trato de interesse particular, nas seguintes
hipoteses:

| - para realizar curso de especializacéo, mestrado ou doutorado;

Il - para acompanhar c6njuge ou companheiro militar transferido para localidade fora do Municipio;

I11 - para acompanhar cdnjuge ou companheiro aprovado em concurso publico fora do Municipio;

IV - outros casos a serem analisados mediante comprovacao da chefia imediata com ratificagdo do setor de

recursos humanos de cada Poder, das autarquias e das fundagdes publicas municipais.

8§ 1° O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga, configurando falta os dias que nao
trabalhar.

§ 2°. A licenca poderé ser interrompida, a pedido do servidor ou por interesse da Administragéo.

§ 3°. Em caso de interrupcdo no interesse do servico, a licenca poderd ser renovada até a complementacdo
do prazo anteriormente concedido.

8§ 4° N&o se concederd nova licenca de igual natureza a prevista nesta Secdo antes de decorrido um novo
periodo de 2 (dois) anos.

§ 5° Naéo poderdo gozar da licenca, simultaneamente, servidores em ndmero tal que afete o bom
andamento do setor.

8§ 6°. A licenga podera ser prorrogada por igual periodo desde que comprovada a manutengdo dos motivos
que a legitimaram.

8 7° A licenca serd4 concedida ap6s abertura de processo administrativo devidamente instruido com
documentos comprobatdrios dos motivos citados neste artigo.

Art. 190. Findo o prazo da licenca, o servidor deverd, dentro de 2 (dois) dias, retornar ao exercicio do
cargo, salvo nos casos de prorrogagéo ou de aposentadoria, configurando falta os dias que néo trabalhar.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacdo serd apresentado antes de findo o prazo da licenca, e, se
indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento

oficial do despacho.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 191. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia:
a) a cada 6 (seis) meses, para a doagdo de sangue;

b) para alistamento militar;
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i Il - por 3 (trés) dias:

a) pelo falecimento de sogros, avés e irmaos;

I11 - por 9 (nove) dias consecutivos, em virtude de:

a) casamento;

b) falecimento de cbnjuge, filhos ou pais;

IV — para participacdo em juri, eleicfes e outras obrigacdes legais;
V - em virtude de cursos, congressos e seminarios;

VI — (Suprimido).

§ 1°. Na hipotese dos incisos 11, a) e Il1, a) e b), a compensacdo de dias aos quais teré direito o servidor
devera ser gozada de imediato e de uma Unica vez.

§ 2°. As auséncias referidas neste artigo serdo abonadas pela chefia imediata do servidor, que anexara o
comprovante respectivo ao boletim mensal de freqiiéncia.

8§ 3°. Se ndo for anexado o comprovante referido no paragrafo anterior ao boletim mensal de frequéncia, a
auséncia sera considerada como falta injustificada.

8 4°. A concessdo em razdo dos casos referidos no inciso V estard submetida a efetiva comprovagéo,
autorizacdo da chefia imediata e desde que guarde compatibilidade com as atribui¢fes do cargo.

CAPITULO VIIT
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 191-A. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminha-lo por
intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 1° O chefe imediato do requerente terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento do
requerimento, para remeté-lo & autoridade competente.

§ 2°. O requerimento serd decidido no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, salvo em casos que obriguem a
realizacdo de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo maximo sera de 90 (noventa) dias.

Art. 191-B. Cabera pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo denegatoria.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia do ato ou da decisdo, o prazo para apresentacéo de
pedido de reconsiderag&o.

§ 2°. O pedido de reconsideracdo devera ser despachado no prazo de 10 (dez) dias e decidido dentro de 60
(sessenta) dias.

§ 3°. Nio se admitira mais de um pedido de reconsideragdo.”
Art. 191-C. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;
11 - das decisdes administrativas e dos recursos contra elas sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 2°. O recurso sera encaminhado, de imediato, por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 191-D. O prazo para interposicdo do recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou ciéncia
pelo interessado da decis@o recorrida.”

Art. 191-E. O recurso sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou recurso, os efeitos da deciséo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 191-F. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos:

a) de demissdo;

b) de cassacéo de aposentadoria;

¢) que coloquem o servidor em disponibilidade;

d) que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do vinculo institucional com a Administrac&o;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Parégrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publica¢do do ato impugnado ou da data
de ciéncia pelo interessado.

Art. 191-G. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescricao..

Art. 191-H. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada por nenhuma autoridade.

Art. 191-1. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, podendo ser extraidas cdpias de atas e documentos do processo pelo servidor ou pelo procurador por

ele constituido.

Art. 191-3. A Administragdo pode rever seus atos, por conveniéncia ou oportunidade, e anuld-los a
qualquer tempo quando eivados de ilegalidade.

Art. 191-K. O direito de a Administracéo anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os servidores decai em 5 (cinco) anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Paragrafo unico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da
percepc¢éo do primeiro pagamento.

Art. 191-L. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 192. Séo deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢6es do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;
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IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:
a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdo de interesse
pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - guardar sigilo dos assuntos da Administracdo sempre que exigido em lei;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo que exerce;

VIII - zelar pela economia do material e pela conservacdo do patriménio publico;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual no servigo, inclusive para convocagdo de servigos extraordinarios;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

X1 - testemunhar e compor até 2 (duas) comissdes, quando convocado, em sindicancias e processos

administrativos;

X1V - apresentar-se ao servi¢co em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme
que for determinado;

XV - seguir as normas de salde, higiene e seguranca do trabalho;
XVI - frequentar programas de treinamento ou capacitacdo instituidos ou financiados pela Administracao;

XVII - colaborar para o aperfeicoamento dos servi¢os, sugerindo a Administracdo as medidas que julgar
necessarias;

XVIII - tomar as devidas providéncias para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual,
bem como sua declaragdo de familia;

XIX - submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 193. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugao de Servigo;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos da Administragéo,

mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar esses atos, do ponto de vista doutrinario ou da
organizacdo do servico;
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdes
que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associacdo profissional ou sindical ou a
partido politico;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
IX - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticao;

X - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes transitdrias
de emergéncia;

X1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XII - exercer quaisquer atividades, inclusive manter conversas e fazer leituras, incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcéo no horario de trabalho;

XIII - atender a pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares;

XIV - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual destinado a protecdo de sua sadde ou
integridade fisica, ou a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho;

XV - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substéncia entorpecente durante o horério do trabalho ou
apresentar-se ao servigo, habitualmente, sob sua influéncia;

XVI - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XVII - constranger outro servidor, fornecedor ou contribuinte com o intuito de obter vantagem econémica,
prevalecendo-se de sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio do cargo ou funcao;

XVIII - assediar, valendo-se do cargo que ocupa, moralmente e sexualmente outro servidor;

XIX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da funcéo
publica;

XX - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
atividade empresarial, e nessa qualidade, contratar com o Municipio;

XXI - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢des publicas municipais; salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes, em linha reta ou colateral, até o segundo grau
civil, cbnjuge ou companheiro;

XXII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicgdes;

XXIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIV - proceder de forma desidiosa;

XXV - levar para reparticdo material, equipamentos ou objetos pessoais sem autorizacdo expressa do
superior hierarquico;

XXVI - comercializar bebidas, comidas, roupas e produtos de qualquer natureza no local e horéario de
trabalho;

XXVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXVIII - acumular cargos na forma vedada no Capitulo I11 do Titulo IV desta Lei.
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CAPITULO I
DA ACUMULAGAO

Art. 194. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo da Republica, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se aos empregos e fungBes em autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
Municipio.

§ 2°. A vedacdo se estende & percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneracdo de

cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

8§ 3°. A acumulagdo, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 195. A acumulagdo ilicita serd verificada em processo administrativo, por comissdo devidamente
constituida para esse fim.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 196. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo ato omissivo ou comissivo praticado
no exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas na forma da legislacéo
federal pertinente.

Art. 197. A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado pelo servidor ao erario serd reparada de uma so
vez, por meio de acordo administrativo onde o servidor assuma a responsabilidade pelos atos praticados.

8 1° Comprovada a falta de recursos para reparar os danos causados na forma do caput deste artigo, a
indenizacdo dar-se-4 na forma prevista no art. 94, aplicando-se ao valor devido os indices oficiais de corregdo
monetaria.

§ 2° Os prejuizos causados pelo servidor por culpa, negligéncia, imprudéncia ou impericia serdo
indenizados na forma do art. 94.

§ 3°. Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera em agao regressiva, no forma da lei
civil.

8§ 4°, A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada até os limites da
heranga.

Art. 198. A responsabilidade administrativa serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou a sua autoria, hipétese em que 0s eventuais descontos remuneratérios indevidamente
suportados pelo servidor serdo restituidos, aplicando-se ao valor devido os indices oficiais de correcdo monetéaria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 199. S8o penalidades disciplinares:
| — repreensdo;
Il - suspenséo;

111 - demissao;
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IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo;
VI - destitui¢do de funcdo gratificada.

Paragrafo Unico. No caso de cassacdo de aposentadoria, a autoridade competente devera comunica-la ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Rio Bonito — IPREVIRB.

Art. 200. Na aplica¢do das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o0 servi¢co publico, as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como o0s
antecedentes funcionais.

8 1°. As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus assentamentos funcionais.

§ 2°. O ato de imposicdo da penalidade mencionara, sempre, o fundamento legal e a causa da sancéo
disciplinar.

§ 3°. Consideram-se antecedentes funcionais, para efeito de abrandamento da pena, os registros de elogios,
a producéo de trabalho relevante e a colaborago comprovada para o aperfeicoamento do servico.

Art. 201. A repreensdo serd aplicada, por escrito, nos casos de violacdo das proibicdes constantes do art.
193, incisos | a XIII desta Lei, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentos ou normas
internas, desde que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 202. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de
violacdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita & penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1°. O servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica, determinada pela
autoridade competente, sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, cessando os efeitos da penalidade
quando cumprida a determinag&o.

§ 2°. O servidor suspenso perderd, durante o periodo de suspensao, todas as vantagens e direitos do cargo.

Art. 203. As penalidades de repreensdo e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds o decurso de 3
(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos para a fruicdo de quaisquer
direitos e obtencéo de vantagens.

Art. 204. A demissdo, apurada em processo administrativo disciplinar, sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administragdo Publica;

Il - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
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IX - revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrim6nio municipal;
X1 - corrupcéo;

X1l - acumulacdo ilegal de cargos, funcdes ou empregos publicos, inclusive de proventos deles
decorrentes, quando eivados de ma-fé, observado o disposto no Capitulo I11 do Titulo IV, desta Lei;

XII1 - transgressao aos arts. 192 e 193, incisos XIV a XXII, desta Lei;
X1V - reincidéncia de faltas punidas com suspenséo.

Art. 205. Detectada a qualquer tempo indicio de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes
publicas, sera instaurado processo administrativo de rito sumario.

§ 1°. A acumulacéo serd investigada por comissao que deverd instruir o processo com o home e matricula
do servidor, a descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulacdo ilegal, as datas de
ingresso, os horario de trabalho e os correspondentes regimes juridicos.

§ 2°. Aberto 0 processo administrativo, o servidor serd convocado para prestar informacdes, inclusive
quanto a carga horaria.

8§ 3°. Prestadas as informag0es, sera concedido ao servidor o prazo improrrogavel de até 15 (quinze) dias
para manifestar opcéo ou apresentar declaragdo de carga horéria.

8 4° A manifestacdo da opgdo deverd ser acompanhada da declaracdo de exoneracdo do outro cargo,
emprego ou fungdo.

§ 5°. Feita a opgéo ou comprovada a licitude da acumulacéo, a Comissdo elaborard relatério conclusivo, o
qual serd dado a conhecer ao servidor e integrara seu assentamento funcional.

8§ 6°. Constatando-se a licitude da acumulacéo, serd publicado extrato do relatério conclusivo no dérgdo de
imprensa oficial do Municipio.

8§ 7°. Sendo ilicita a acumulacdo e tendo o servidor optado por um dos cargos, empregos ou fungdes, sera
publicada a exoneracdo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio e comunicado ao 6rgao de pessoal.

8§ 8°. Configurada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé do servidor, o processo ser4 encaminhado a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para aplicar a penalidade cabivel.

§ 9°, O prazo para a conclusdo do processo administrativo de acumulacéo ilicita de cargos, empregos €
funcGes, nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de sua abertura, admitida a sua prorrogagdo por até o
mesmo periodo, quando as circunstancias o exigirem.

8 10. O processo de que trata este artigo rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos V e VI desta Lei.

Art. 206. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar comprovado, em processo
administrativo ou judicial, que ndo foram observados os requisitos legais para concessao.

Art. 207. A destituicdo de servidor comissionado, ndo ocupante de cargo efetivo, seréd aplicada nos casos
de infracdo sujeita a penalidade de demissdo.

Art. 208. A demisséo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V,
VIl e X do art. 230 desta Lei, implica ressarcimento ao erario, sem prejuizo de acéo penal cabivel.

Art. 209. A demisséo do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia aos incisos
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Municipio pelo prazo de 8 (oito) anos.

Paragrafo Unico. N&do podera retornar ao servico publico municipal, como ocupante de cargo
comissionado, o servidor que for destituido de cargo em comissdo por infringéncia aos incisos XVIII e XXII do
art. 193 e X1 do art. 204 desta Lei.

Art. 210. A destituicdo de funcdo gratificada podera ser aplicada nos casos de infracdo sujeita a penalidade
de suspensao.

Art. 211. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 212. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 213. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumario adotado para a apuragdo da acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, observando-se
especialmente:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor
ao servico por 30 (trinta) dias consecutivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il - apos a apresentacéo da defesa, a comisséo elaborara relatério quanto & inocéncia ou a responsabilidade
do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinarg, na
hipotese de abandono de cargo, sobre a justificativa da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 214. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundacgéo
publica, quando se tratar de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pelos Secretarios Municipais, Coordenadores ou Diretores de Departamento, por delegacgdo, quando se
tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il - dirigentes de entidades administrativas, por delegagdo, na forma dos respectivos regimentos e
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver, por delegacdo, feito a nomeacdo ou a designacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao ou destituicdo de funcéo gratificada.

Art. 215. A acdo disciplinar prescrevera em:

I - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade; destituicdo de cargo em comissao e destituicdo de funcdo gratificada;

Il - 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
I11 - 6 (seis) meses, quanto a repreensao.

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade
competente para iniciar o processo administrativo respectivo.
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§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragfes disciplinares capituladas
também como crime.

8 3° A abertura de sindicncia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar suspende a
prescricao, até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

TiTULOV
DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DOPROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 216. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso diretamente por processo administrativo disciplinar,
assegurado ao indiciado amplo direito de defesa.

Paragrafo Gnico. As providéncias de apuracéo terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos fatos e
iniciar-se-ao por relatorio circunstanciado do ocorrido.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 217. A sindicéncia serd instaurada a fim de apurar o cometimento de infracdo e determinar a
imposicdo da pena, mediante procedimento sumario, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissdo, serd obrigatdria a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 218. Sdo competentes para instaurar sindicancia:

I - o Prefeito, os Secretarios Municipais e os Coordenadores ou Diretores do Departamento de
Administracéo;

Il - 0 Presidente da Camara Municipal;
I11 - o dirigente de autarquia e fundagdo publica.

Art. 219. O procedimento sumario da sindicancia sera iniciado pela autoridade competente em aplicar a
pena decorrente da tipificacdo do fato, com a expedicdo de portaria que indique:

| - a determinag&o de apuracdo pela Comissdo de Sindicancia;
Il - o fato;
I11 - a tipificacdo;

IV - a determinagdo de intimagdo do servidor faltoso para exercer o direito de defesa escrita até 10 (dez)
dias da data da intimac&o;

V - a determinacdo de prazo para a realizacdo da audiéncia de conhecimento, que ndo podera exceder a 10
(dez) dias do prazo para apresentacdo da defesa escrita;

VI - a determinacédo de prazo para a decisdo da Comissdo de Sindicancia, que ndo podera exceder a 10 (dez
dias) da audiéncia de conhecimento, admitida sua prorrogacao por até 20 (vinte) dias.

8§ 1°. A Comissdo de Sindicancia serd composta por 3 (trés) servidores efetivos.
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§ 2°. Os membros da Comissdo de Sindicincia terdo servidores efetivos como suplentes, designados pelo
Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelos Diretores das autarquias e fundagdes pUblicas municipais,
incumbidos de substituir os membros titulares nos impedimentos e afastamentos, fazendo jus a respectiva
vantagem somente a partir da efetiva substituicéo.

§ 3°. Néo podera participar da Comissdo de Sindicancia cdnjuge, companheiro ou parente, consangiiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo) grau do indiciado, ou que possuam, com este, relacdo de
subordinacdo hierarquica, de amizade ou inimizade.

8§ 4°. Os membros da Comissdo de Sindicancia ndo poderdo possuir o grau de parentesco mencionado no
paragrafo anterior.

§ 5° O indiciado devera indicar seu advogado ou valer-se de advogado dativo indicado pela seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 220. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento dos autos;

Il - aplicacdo de penalidade de repreenséo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
I11 - instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a infragcdo importar na aplicagdo
de pena de suspensdo superior a 30 (trinta) dias ou de demisséo.

Art. 221. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de
imediata instrucdo do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 111
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 222. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera ordenar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo 0s seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 223. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo
em que se encontre investido.

8§ 1°. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo composta por, no minimo, 3 (trés)
servidores efetivos e estaveis, designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente,
que seré obrigatoriamente bacharel em direito.

§ 2°. O servidor em estagio probatério submete-se a processo administrativo sumario, assegurada ampla
defesa.

Art. 224. O processo administrativo disciplinar precedera a aplicacdo das penas de suspensdo por mais de
30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo ou de
funcdo gratificada, assegurado ao indiciado amplo direito de defesa.

Art. 225. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pelos membros da Comissdo de Processo
45

Rua Monsenhor Antonio de Souza Gens n°. 23, Centro, Rio Bonito-RJ. Tel: (021) 2734-0326



Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO

Art. 226. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 227. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que instaura o processo administrativo disciplinar.

Il - instrugdo, que compreende interrogatorio, producdo de provas, defesa e relatorio;

I11 - julgamento.

Art. 228. O presidente da Comissao iniciara os trabalhos, designando dia, hora e local para as reunides e
ordenara a citagdo do indiciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa inicial e indicar provas,
inclusive rol de testemunhas até o maximo de cinco.

Paragrafo Unico. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

Art. 229. Os termos serdo lavrados pelo secretario da Comisséo e terdo forma processual e resumida.

§ 1° A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por ordem cronoldgica de apresentagdo,
devendo o secretario da Comissdo rubricar todas as folhas.

8§ 2°. As reunides da Comissao serdo registradas em atas.

Art. 230. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excederd a 90 (noventa)
dias, contados da publicacdo do ato de indiciacdo do servidor, admitida a sua prorrogacao por até 90 (noventa)
dias, quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo superior em razdo da ocorréncia de fatos que independam
de ato ou decorram de omissdo da Administracéo.

Secéo Il
Da Instrugdo

Art. 231. A instrucdo do processo administrativo disciplinar obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao indiciado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 232. Os autos da sindicancia, se ocorrida, integrardo o processo administrativo disciplinar, como peca
informativa da instrug&o.

Art. 233. O prazo para conclusdo da instrucdo ndo excederd a 180 (cento e oitenta dias), contados da data
de publicagdo do ato de instauragdo do processo.

Art. 234. Na fase de instrugdo, a Comissao promovera a tomada de depoimentos, acareaces, investigacdes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

8 1° A designacdo dos peritos recaird em servidores com capacidade técnica especializada, e, na falta
destes, em pessoas estranhas ao servi¢o publico municipal, assegurada ao indiciado a faculdade de formular
quesitos.

8§ 2°, O presidente da Comissdo podera denegar o pedido considerado impertinente, meramente protelatdrio
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial do perito.

8§ 4°, Se o indiciado requerer a realizacdo de pericia, que for considerada pertinente pela Comissdo, arcara
com os custos de seus honorarios, assegurado a Comissao o direito de formular quesitos.
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Art. 235. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo Gnico. Caso o defensor do indiciado, regularmente intimado, ndo compareca ao ato, sem
justificativa prévia, o presidente da Comissdo designara servidor efetivo, bacharel em direito, para defender o
indiciado, ainda que somente para o ato.

Art. 236. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia, hora e local onde sera prestado o
depoimento.

8§ 2°. Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o indiciado, intimado para tanto, ndo
fizer a substituicdo dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, prosseguir-se-a aos demais termos do processo.

§ 3° Os mandados serdo expedidos com, pelo menos, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia a data da
inquiricdo, se servidor, e 5 (cinco) dias, se particular.

Art. 237. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

8§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouga o depoimento da
outra, devendo o presidente da Comissao adverti-la das penas cominadas em caso de falso testemunho.

§ 2°. Antes de depor, a testemunha sera qualificada e prestard compromisso legal.

§ 3° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareacdo entre 0s
depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.

§ 4° Ndo se deferirh o compromisso legal de que trata o § 2%
I - aos doentes e deficientes mentais e aos menores de quatorze anos;

Il - em caso de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com o indiciado ou denunciante, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 238. O depoimento da testemunha serd reduzido a termo, assinado por ela e pelos presentes ao ato.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de a testemunha ndo souber ou ndo puder assinar o termo, o presidente,
depois de ler o documento em voz alta, pedird a um terceiro que o faga por ela.

Art. 239. Se o presidente verificar que a presenca do indiciado, pela sua atitude, podera influir no animo da
testemunha, de modo que prejudique a veracidade do depoimento, fara retira-lo, prosseguindo na inquirigdo, com
a presenga do seu defensor.

Art. 240. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatorio do indiciado.

8§ 1° No caso de mais de um indiciado, cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre os fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do indiciado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir o indiciado e as
testemunhas através do presidente da Comissao.

Art. 241. Quando houver divida sobre a sanidade mental do indiciado, a Comisséo, de oficio, ou a pedido
da defesa, propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
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Paragrafo Unico. O incidente de insanidade mental sera processado em autos apartados e apensos ao
processo principal, ficando este sobrestado até a apresentacdo do laudo, sem prejuizo da realizagao de diligéncias
imprescindiveis.

Art. 242, Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8§ 1° O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da Comissao, para apresentar defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da citacdo, assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na
reparticéo.

§ 2°, Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

8§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis, pela
Comissao, ou a requerimento do indiciado.

8§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada em termo préprio pelo membro da Comissdo que fez a citagdo, com as assinaturas de 2 (duas)
testemunhas.

Art. 243. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissdo o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 244. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital, publicado por trés
vezes no prazo de quinze dias, em 6rgdo de imprensa oficial ou em jornal de ampla circulagdo, para apresentar
defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima
publicacdo do edital.

Art. 245. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
8§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor efetivo,
de preferéncia bacharel em Direito, como defensor dativo.

Art. 246. Apreciada a defesa, a Comissdo elaboraré relatério detalhado, onde resumira as pecas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

8§ 1°. O relatorio serd preciso quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°, Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 247. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da Comissdo, serd remetido a autoridade
que determinou sua instauragdo, para julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 248. No prazo de 30 (trinta dias), contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

§ 1°. O processo serd encaminhado & autoridade competente para aplicar a pena proposta.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera & autoridade
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§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 240 desta Lei.

Art. 249. O julgamento sera baseado no relatério da Comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.

§ 1° Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 2° Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade, ouvida a
respectiva assessoria juridica.

Art. 250. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra Comissao para instauragdo de novo processo, observado o
prazo prescricional.

Art. 251. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinard o registro dos fatos
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 252. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico, para eventual instauracdo de agdo penal, ficando um traslado na reparticéo.

Art. 253. O servidor que responde a processo administrativo disciplinar somente poderd ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade acaso
aplicada.

Art. 254. As decisdes proferidas em processos administrativos constardo dos assentamentos individuais do
servidor.

Secéo IV
Da Revisao do Processo

Art. 255. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o prazo prescricional de 5
(cinco) anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2°. Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
8§ 3°. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 256. A simples alegacdo da injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo original.

Art. 257. O requerimento da revisdo do processo serd encaminhado ao dirigente maximo de cada Poder ou
entidade respectiva

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituicdo de Comissao,
na forma desta Lei.

Art. 258. A revisdo correra em apenso ao processo original.

Art. 259. Comissdo Revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 260 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas e 0s procedimentos
proprios da Comisséo do processo administrativo disciplinar.

Art. 261 O julgamento cabera a autoridade imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade
apurada mediante processo administrativo disciplinar, exceto quando essa autoridade for o Prefeito.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 262 Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente podera, fundamentadamente, alterar a
classificacdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou anular o processo.

§ 1°. No caso de absolvicdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor.

§ 2°. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

y TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 263.0 dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Pablico do Municipio de Rio Bonito.

Art. 264 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que
ndo haja expediente.

Art. 265 Nenhum servidor poderd ser removido, redistribuido ou cedido nos 6 (seis) meses anteriores as
elei¢cBes municipais, nem nos 3 (trés) meses subsequientes.

Paragrafo Unico. O servidor eleito para desempenho de mandato eletivo que continue exercendo as
atribuigdes do cargo efetivo ndo poderd ser removido, redistribuido ou cedido, desde a expedicdo do diploma
eleitoral até o término do mandato.

Art. 266 Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certidées ou outros papéis que, na
esfera administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Artigo 266-A — E vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° (terceiro) grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca,
ou, ainda, de funcdo gratificada na Administracdo publica direta e indireta do Municipio.

Art. 267. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento
de seus deveres.

Art. 268. E assegurada a estabilidade excepcional, na forma estabelecida no Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias — ADCT, aqueles servidores que tenham ingressado na Administracdo publica
municipal, sem concurso publico, até 05 de outubro de 1983.

Art. 269. As matérias legislativas previstas neste Estatuto ndo auto-aplicaveis e programaticas poderdo ser
regulamentadas por Decreto Municipal visando a futura implementacdo destes dispositivos.

Art. 270. Os custos relativos a concessao do auxilio doenga e reclusdo, previstos nesta Lei, serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Rio Bonito — IPREVIRB.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, o Municipio manterd, sob superviséo

hierarquica do IPREVIRB, o Corpo Técnico de Medicina do Trabalho, que emitira os Pareceres Médicos-Periciais
Conclusivos, a seu cargo.
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Art. 271. Os beneficios previdenciarios dos servidores serdo concedidos nos moldes da Constituicdo da
Republica e da legislagdo previdenciaria municipal.

Art. 272. Os Planos de Carreira dos servidores municipais serdo objeto de leis especificas.

Art. 273. Ficam extintos todos os direitos e vantagens, pecuniarios ou de outra natureza, bem como os que
estejam sendo concedidos de forma contraria ao estabelecido nesta Lei, preservados os direitos adquiridos.

Art. 274. Aplicam-se as sindicancias e aos processos administrativos em tramite nas comissdes
processantes instituidas no ambito do Poder Legislativo, Poder Executivo, suas autarquias e fundacgdes publicas,
por ocasido da entrada em vigor desta Lei, as regras por esta estabelecidas, sem prejuizo dos atos ja praticados.

Art. 275. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo utilizados recursos
orcamentarios proprios em cada exercicio, observados os limites com despesa de pessoal previstos na Lei
Complementar n° 101/2000.

ART. 276. (Suprimido).

ART. 277. (Suprimido).

Art. 278 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as normas em contrdrio,
especialmente a Lei n° 29, de 26 de dezembro de 1976.

Rio Bonito, 10 de Janeiro de 2013.

Solange Pereira de Almeida
Prefeita Municipal de Rio Bonito
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