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EDITAL SME N° 001/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS EM
NIVEL JUNIOR PARA ATUACAO NO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

A Secretaria Municipal de Educag&o no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei
Municipal n° 2287 de 14 de mar¢o de 2019, alterada pelas Leis Municipais n° 2363 de 31 de margo de 2020 e n°® 2428 de 28
de janeiro de 2021, em conformidade com os dispositivos normativos que regem o PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO
INTEGRAL, faz saber que est&o abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS EM NIiVEL JUNIOR PARA ATUAQAO NO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL, destinado a
contratacdo de profissionais em carater temporario e excepcional, com vagas imediatas, para atuacéo nas Unidades Escolares
da rede publica municipal estabelecidas como polos do PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL, para atuacéo pelo

periodo de 09 (nove) meses, que reger-se-a pelas normas dispostas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAC,AO DE PROFISSIONAIS EM NiVEL
JUNIOR PARA ATUACAO NO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL seréa realizado nesta cidade e tera como
responsavel pela operacionalizacdo a Secretaria Municipal de Educagdo, atravées da Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado para Contratagdo de Profissionais em Nivel Junior para atuacdo no Programa Escola Em Tempo Integral.

1.2 — As datas de inscrigdo, Recurso e Classificagéo final estéo elencadas no ANEXO V deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de profissionais em nivel jlnior para atuagédo no
Programa Escola Em Tempo Integral consistird em 01 (uma) etapa de carater eliminatdrio baseada na avaliagéo de capacitagao
profissional e visara ao recrutamento de profissionais em nivel jlnior para a contratagédo por 09 (nove) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

1.4 — As nomenclaturas das fungdes, os requisitos minimos, as atribuicdes, a remuneragdo e todas as

demais informacdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estéo dispostas no ANEXO | deste edital.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Serdo consideradas com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem na categoria discriminada no

art. 2° da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

2.1.1 O candidato devera apresentar a deficiéncia definitiva com laudo, ndo sendo considerados os
casos de deficiéncia temporaria.

2.2 O candidato com deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis
com as atribui¢Bes técnicas e fisicas do fungéo e atividade a ser exercida.

2.3 O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicdes da fungéo
explicita neste edital, antes de realizar sua inscricdo. Julgando-se em condi¢es, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas que lhe séo reservadas.

2.4 No ato da entrega dos documentos, o candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é possuidor, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.5 Os candidatos com deficiéncia, convocados para contratagao, deverdo ser submetidos a apreciagéo
do Departamento de Educacéo Inclusiva, sendo este determinante para ocupacao da funcéo que tera decisao terminativa
sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes da
funcéo.

2.6 O candidato com deficiéncia devera fazer sua opgao no Formulario de Inscri¢do, realizando-a nas
mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteracéo posterior.

2.7 As vagas para os candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas, serdo ocupadas pelos
demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagéo.
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3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS EM NIVEL JUNIOR PARA ATUACAO NO PROGRAMA
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 Na&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

3.3 Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos ou estar emancipado e maxima de 75 anos;

3.4 Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

3.5 Possuir escolaridade e habilitagéo legal correspondente ao nivel exigido para cada fungéo;

3.6 Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico”, nas esferas municipal, estadual e federal;

3.7 Gozar de boa salde fisica e mental no ato da convocagéo, facultando & Administragdo Pudblica a
decisédo pela contratacéo.

3.8 Nao possuir vinculo ativo ou inativo com qualquer entidade publica seja na esfera municipal,

estadual ou federal, conforme a legislacdo do Programa Escola em Tempo Integral.

3.9 Estar formado a, no minimo, 05 (cinco) anos, compreendendo como data de conclusao no periodo
entre 2019 e 2023.

4. DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO
4.1 A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de profissionais em nivel janior

para atuagdo no Programa Escola em Tempo Integral sera gratuita.
4.2 As inscricbes serdo efetuadas por meio eletronico através da INTERNET no sitio eletrdnico

www.riobonito.rj.gov.br com o preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO, conforme a funcéo escolhida pelo candidato.

4.3 Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, as quais ndo poderd alegar desconhecimento, sendo responsavel por todas as informacdes prestadas na
INSCRICAO, assim como por sua veracidade, podendo ser DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo de Coordenadores e Facilitadores do Programa Escola em Tempo Integral caso seja constatada falsidade em
suas declaragoes.

4.4 A Inscricdo devera ser efetuada para apenas uma das fungées ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme o ANEXO | e no mesmo ato devera ser escolhida a Unidade Escolar de atuagédo.

4.4.1 A habilitagdo informada no ato da inscrigdo devera ser submetida a avaliacdo e validagdo da
Comisséo do Processo Seletivo, caso o candidato seja convocado.

4.4.2 A Unidade Escolar de atuagdo escolhida pelo candidato podera ser alterada de acordo com a
conveniéncia e a necessidade da Administragao Publica.

4.5 O candidato sera classificado, sistematicamente, de acordo com o somatério dos pontos atribuidos a
capacitacgéo profissional informada no ato da inscrigéo, conforme pontuagéo descrita no ANEXO IlI.

4.6 Os candidatos inscritos néo terdo direito adquirido a contratacédo, podendo ser convocados, ou néo,
observado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de profissionais em nivel junior para
atuacd@o no Programa Escola Em Tempo Integral, a ordem de classificago final e a necessidade da Administracéo Publica no
ambito do Programa Escola em Tempo Integral.

4.7 Com as informag6es provenientes do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o sistema pontuara a
capacitacao profissional informada pelos candidatos. Caso seja convocado, o candidato devera submeter os documentos que
comprovam a capacitagéo profissional informada a avaliagdo e validagdo da Comisséo de Processo Seletivo.

4.8 Ainscricdo devera ser efetuada uma Unica vez, ndo sendo consideradas mais de uma inscri¢céo e sendo
de total responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados a fim de que possa receber a

pontuacéo condizente com sua formagao, ndo sendo possivel editar as informacdes apds o envio do Formulario.
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5. DA CLASSIFICACAQ PRELIMINAR
5.1 A Analise Curricular compreende a avaliacéo da capacitacdo profissional dos candidatos informada no

ato do preenchimento do Formulério de Inscri¢céo que resultara na ordem preliminar de classificagdo de acordo com o somatério
dos pontos atribuidos, conforme pontuagéo descrita no ANEXO |Il.
5.2 O resultado da ordem classificatéria sera sistétmico e disponibilizado no sitio eletrénico

www.riobonito.rj.gov.br a fim de dar publicidade ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais de nivel

junior do Programa Escola em Tempo Integral e facilitar o acompanhamento dos candidatos classificados preliminarmente.
5.3 A avaliag&o curricular sera procedida por meio de pontuacdes pré-estabelecidas pela Comisséao,
conforme ANEXO Il deste edital.
5.4 Sera desclassificado o candidato que nédo se enquadrar no item 3.9.

6. DOS RECURSOS:

6.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Analise Curricular a Comisséo do Processo
Seletivo e apresentado pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacéo através do modelo de recurso, ANEXO IV.

6.2 Os recursos a serem interpostos néo terdo efeito suspensivo e seguirdo o ANEXO IV deste edital.

6.3 Né&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, correio eletrénico bem como os apresentados por
terceiros.

6.4 Serdo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos, inconsistentes, que estejam fora de
gualquer uma das especificagdes que ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste edital.

6.5 Nao seréo analisados recursos sem instrugéo e fundamentagéo.

6.6 O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente e ndo se admitird, em nenhuma hipétese, a
complementagdo de documentagéo que ndo fora apresentada no preenchimento do Formulario de Inscri¢éo.

6.7 Havendo alteragdo no resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado para contratacéo de
profissionais de nivel junior para atuacdo no Programa Escola em Tempo Integral, em razdo do julgamento de recursos

apresentados a Comisséo, sera publicado o resultado final com as alteragdes que se fizerem necessarias.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA CONVOCACAO

7.1 A classificacdo final dos candidatos sera feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos da Andlise

Curricular, em ordem decrescente de pontos.

7.2 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo enumerados, tendo
preferéncia sobre os demais, o candidato que:

7.2.1 Obtiver maior pontuacé@o no quesito capacitacéo profissional;

7.2.3 Possuir maior idade, considerando dia, més e ano.

8. DA CONTRATACAO
8.1 Na ocasido da homologacg&o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo

de profissionais de nivel junior para atuagdo no Programa Escola em Tempo Integral, os candidatos classificados serdo
convocados através de Edital de Convocagéo especifico, por ordem rigorosa de pontuacao e classificagéo final, a ser divulgado

no site do municipio www.riobonito.rj.gov.br bem como nas redes sociais oficiais onde também constara data e local de

comparecimento para apresentagdo de documentos.

8.2 As fung8es objeto deste certame serdo preenchidas conforme as premissas do Programa Escola em
Tempo Integral.

8.3 A Contratacéo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo
periodo de até 09 (nove) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

8.4 Se convocado, o candidato devera apresentar os documentos originais e copias constantes no item 9

além de providenciar imediatamente abertura de conta bancéria, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de
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Administracéo e somente sera formalizado o Contrato Temporario se a documentacéo apresentada for validada pela Comisséo
do Processo Seletivo.

8.5 Os documentos a que se refere o item anterior serdo documentos originais, da comprovagao de
capacitacéo profissional e deverao ser correlatos as atribuicdes da fungéo pretendida.

8.6 N&o sera contratado o candidato que ndo apresentar os documentos na forma e no prazo estipulados
no Edital para andlise ou ndo apresentar a comprovagao da qualificacéo exigida para a funcéo pretendida.

8.7 Tornar-se-4o sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitidos por instituicdo ndo regulamentada
ou com validade expirada.

8.8 A apresentacdo de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretara na
desclassificacdo do candidato.

8.9 Os certificados apresentados no ato da contratagdo sé poderdo ser utilizados uma Unica vez e s6 serdo
aceitos os certificados apontados no preenchimento do Formulério de inscricdo bem como os comprovantes de cursos com o
total da carga horaria correspondente ao preenchimento do Formulario de Inscricdo e deverdo possuir data de conclusao
anterior a data da publicagdo do edital e terem sido emitidos nos ultimos 10 (dez) anos.

9. DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA NECESSARIA PARA CONTRATACAO:

9.1 Uma vez convocado, o candidato devera comparecer na data e local constantes no Edital de

Convocacéo especifico para apresentacéo de originais e copias dos documentos abaixo elencados:

9.1.1 Documento de identidade oficial com foto e CPF;

9.1.2 Titulo de Eleitor;

9.1.3 Certificado de Reservista ou de Dispensa Militar, quando for do sexo masculino;

9.1.4 Comprovante de residéncia atual ou Declaracdo de residéncia em caso de o candidato ndo ter
comprovante de residéncia em seu nome;

9.1.5 Diploma ou Certificado de conclusé@o da escolaridade exigida de acordo com o item 3.9;

9.1.6 Certiddo de Nascimento, Casamento, Unido Estavel ou Divércio;

9.1.11  Comprovante de nimero de NIS ou PIS ou PASEP;

9.2 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia com referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

9.3 Serdo considerados documentos de identidade oficial: cédula oficial de identidade (RG), carteira
expedida por érgdo ou conselho de classe (OAB, CRP, CRM, etc.), carteira de trabalho e previdéncia social, certificado de
reservista com foto, carteira de motorista com foto e passaporte.

9.4 Ap6s a data e horério fixados para o preenchimento do formulario, ndo sera permitida a inscri¢éo, sob

qualquer condigéo ou pretexto.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 O resultado preliminar, anterior ao recurso, bem como o resultado final, apés andlise dos recursos

serdo divulgados pelo site www.riobonito.rj.gov.br.

10.2 A classifica¢&o do candidato no processo seletivo ndo gera direito a convocacéo, que dependera
da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

10.3 Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais de
nivel janior para atuagdo no Programa Escola em Tempo Integral ou ap6s a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas
omiss@es ou inverdades nas informagdes prestadas em quaisquer documentos apresentados ou havendo descumprimento
dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢éo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato
sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢des de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

104 O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administragéo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

10.5 E vedada a contratacéo de profissional pertencente ao quadro de vagas permanente de

acordo com o item 3.8.
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10.6 A Administragdo Publica ndo esta obrigada a realizar a renovagao do Contrato Temporario
ainda que esteja dentro do prazo previsto para prorrogacao.

10.7 Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO |

11 -DOS FUNCOES, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAQO

Funcéo Pré-Requisitos Vagas
C.H. Remuneragéo
A.C. pP.C.D.
Ensino médio na ) 22 01
) 25h/semanais . .
FACILITADOR DAS TRILHAS DE modalidade normal ou TURNO Salario minimo
APRENDIZAGEM Curso de Pedagogia vigente
. TARDE
concluido
Ensino médio na 06 -
COORDENADOR DAS TRILHAS DE | modalidade normal ou | 20h/semanais Salario minimo
APRENDIZAGEM Curso de Pedagogia TURNO vigente
concluido TARDE

C.H.: CARGA HORARIA SEMANAL
A.C.: AMPLA CONCORRENCIA
P.C.D.: PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO I

12 DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA DOS FUNCAOS:

12.1 - Funcéo: FACILITADOR DAS TRILHAS DE APRENDIZAGEM
Requisitos: Ensino médio na modalidade normal ou Curso de Pedagogia concluido
Carga Horéria: 25h semanais, distribuidas em 5 horas diarias de efetivo trabalho
Atribuicdes:
e fomentar um trabalho diversificado de acordo com cada Trilha de Aprendizagem, através da constru¢do de uma
proposta semanal que atenda as especificidades pedagégicas a seguir:
v' Trilha Movimente-se, propostas pedagdgicas voltadas para o desenvolvimento de atividades de
psicomotricidade, que envolvam o corpo e 0 movimento;
v' Trilha para Ler e Escrever, propostas pedagdgicas voltadas para o desenvolvimento de
atividades de linguagem e letramento;
v' Trilha Descomplica, propostas pedagdgicas que incentivam as vivéncias matematicas;
v' Trilha Conectados, envolvendo as atividades de fomento ao uso pedagdgico das tecnologias
digitais;
v' Trilha Integrar, propostas pedagdgicas de apoio ao desenvolvimento da inteligéncia emocional;
v' Trilha Gestédo do Tempo, apoio a realizacdo das atividades de casa, trabalhos escolares, estudos
para avaliacao;
v Trilha Incluir, atendimento especializado no Centro de Atendimento Especializado em Educagéo

e Salde e nas Salas de Recursos Multifuncionais;

. Elaborar, executar e avaliar os roteiros a partir do referencial proposto para as Trilhas de Aprendizagem;

. Conhecer as caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem das criangas, respeitando suas singularidades, a
fim de qualificar o processo educativo;

. Manter atualizados, diariamente, os registros referentes a frequéncia dos alunos, as propostas desenvolvidas, ao
processo avaliativo e a outras informacdes pertinentes;

. Ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito;

. Participar de reunides de acordo com o calendario escolar, colaborar com a equipe diretiva em todos 0s processos
que for requisitado;

. Colaborar com a organizagéo geral da escola e zelar pelo patriménio;

. Elaborar os portfélios semestrais como registro avaliativo.

12.2 - Funcédo: COORDENADOR DAS TRILHAS DE APRENDIZAGEM

Requisitos: Ensino médio na modalidade normal ou Curso de Pedagogia concluido

Carga Horéria: 20h semanais, distribuidas em 4 horas diarias de efetivo exercicio na escola
Atribuicdes:

e  Elaborar e coordenar a formagdo continuada do grupo de profissionais das Trilhas de Aprendizagem, através do
diagndstico do contexto escolar, dos principios pedagégicos da rede municipal, da legislacdo educacional e das
questdes teorico-praticas de acordo com o referencial das Trilhas de Aprendizagem;

. Realizar diagnéstico do contexto escolar, de modo a implementar propostas que atendam as necessidades
identificadas;

e  Assessorar os facilitadores na elaboracéo, execucéo e avaliagdo de suas atividades, contemplando planejamento,
distribuicdo de carga horaria, metodologia de trabalho, recursos e avaliacédo da aprendizagem;

e  Acompanhar e avaliar o processo educativo, em colaboragdo com o grupo de profissionais, as criangas e as familias,

mantendo 0s respectivos registros atualizados;
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Manter atualizada a documentacdo das atividades que envolvem o processo pedagégico das Trilhas de
Aprendizagem;

Promover e incentivar a continua atualizacéo profissional da equipe de facilitadores das Trilhas de Aprendizagem,
articulando debate tedrico-pratico, para qualificar o processo educativo;

Orientar e acompanhar sistematicamente as praticas pedagdgicas do processo educativo e os procedimentos
didatico-pedagoégicos, através de visitas em sala e outros espagos pedagégicos da escola, do didlogo com o grupo
de profissionais, do acompanhamento do planejamento e dos conselhos de classe;

Manter articulagdo constante com a Secretaria Municipal de Educacdo para o acompanhamento do trabalho
pedagogico da escola e do processo educativo;

Atualizar-se, constantemente, buscando aperfeicoar questdes tedrico-praticas;

Orientar e acompanhar o grupo de profissionais na execugdo de estratégias, acdes e avaliacdes especificas para as

criangas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.
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ANEXO 11

Critérios para avaliacdo curricular — Pontuacao

13 FUNCAO DE FACILITADOR DAS TRILHAS DE APRENDIZAGEM

, Quantidade de doc. Previsto no Limite de ponto
CRITERIOS ) ) )
edital Previsto no edital
CAPACITAGAO o o
Somatorio da carga horéria 1 ponto por hora
PROFISSIONAL

14 FUNCAO DE COORDENADOR DAS TRILHAS DE APRENDIZAGEM

, Quantidade de doc. Previsto no Limite de ponto
CRITERIOS . . .
edital Previsto no edital
CAPACITAGCAO - »
Somatoério da carga horaria 1 ponto por hora
PROFISSIONAL
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ANEXO IV

INTERPELAGAO DE RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
COORDENADORES E FACILITADORES DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL 001/2024

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO: CELULAR:

EMAIL INFORMADO NA INSCRIGAO:

FUNCAO PRETENDIDA:

TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO DE CAPACITAGAO INFORMADO NA INSCRIGAO:
JUSTIFICATIVA

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANALISE DO RECURSO

‘ ’ DEFERIDO ‘ ‘ INDEFERIDO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RECURSO

Adalmir Ribeiro Cardoso Filho
Secretario Municipal de Educacéo
Mat.: 8959068
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ANEXO V
CALENDARIO
FASES DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 15/02/2024
INSCRICAO 16/02/2024
PUBLICIDADE DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR 21/02/2024
RECURSO PRESENCIAL 22/02/2024
PUBLICIDADE DA CLASSIFICACAO FINAL COM PONTUACAO 26/02/2024
E PUBLICIDADE DE CONVOCACAO
ENTREGA DE DOCUMENTACAO E ASSINATURA DO 28/02/2024

CONTRATO

Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO VI

UNIDADES ESCOLARES POLO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

UNIDADE ESCOLAR ENDERECO
01 | E. M. CASTELO BRANCO Estrada de Jacunda, s/n° (area rural)
02 | E. M. PROFESSORA MAGNALENA LOPES DA CONCEICAO Bragand de Cima
03 | E. M. JOAQUIM ANTONIO DE MIRANDA Estrada da Mata, s/n° - Mata
04 | E.M. LUIS JOSE DE MORAES Est. Mun do Chavéo s/n° Boa Esperanca — 2°
Distrito
05 | E.M. MUNIR ABDALLA HELAYEL Estrada da Prainha, s/n° - Prainha
06 | E.M. PROFESSOR SANTOS LOUREIRO Estrada de Lavras s/n° - Lavras
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