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LEI N° 2867 DE 10 DE Setembro DE 2026.

Regula o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COMDEF, o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
FMDPD, e da outras providéncias; revoga a Lei Municipal n® 1.819, de 18 de
dezembro de 2012, a Lei Municipal n°® 1.829, de 21 de margo de 2013, e a Lei
Municipal n°® 2.526, de 01 de mar¢o de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDEF é um érgao permanente, de
carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, de composicdo paritaria entre o Poder Publico e a Sociedade
Civil, com a finalidade de promover a efetivacdo, implementacdo e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia no Municipio de Rio Bonito - RJ, ficando vinculado a Secretaria Municipal de Inclusdo e
Acessibilidade, com observancia das disposicdes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
— Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° Sao 6rgaos de politica de atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia no ambito do Municipio
de Rio Bonito:

| — 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDEF;
Il — 0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD.

CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O COMDEF reger-se-a pelos seguintes principios:

~

| — respeito a dignidade intrinseca, a autonomia individual e a independéncia da pessoa com
deficiéncia, incluindo a liberdade de fazer suas proprias escolhas;

Il — ndo discriminacéo e promogéo da igualdade de oportunidades;

Ill — participagéo e inclusdo plena e efetiva das pessoas com deficiéncia na sociedade;

IV — intersetorialidade e transversalidade das politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia;

V — controle social, com participacéo paritaria e democrética da sociedade civil nas decisfes politicas;
VI — descentralizacdo das agfes e servicos, com ampla divulgacgéo e transparéncia;

VIl — primazia do interesse da pessoa com deficiéncia em todas as deliberacbes;

VIl - articulacdo com o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CEDPCD/RJ e
com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CONADE.
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CAPITULO Ill — DOS INSTRUMENTOS

Art. 4° S&o instrumentos do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para o alcance de
seus objetivos:

| — a articulacao entre entidades governamentais e ndo governamentais de atendimento a pessoa com
deficiéncia, nos diferentes niveis da federacao;

Il — o fomento e a formacado de recursos humanos para adequado e eficiente atendimento da pessoa
com deficiéncia;

Il — o acompanhamento da aplicacéo da legislacéo especifica que disciplina a reserva de mercado de
trabalho em favor das pessoas com deficiéncia, nos érgaos e entidades publicas e privadas;

IV — o fomento a tecnologia assistiva voltada para pessoas com deficiéncia, bem como a facilitacdo do
acesso a equipamentos e servi¢os especializados;

V — a fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo pertinente as pessoas com deficiéncia;
VI — a promoc¢ao e o incentivo a debates sobre as questdes concernentes as pessoas com deficiéncia;

VIl — a orientacdo e o0 auxilio as pessoas com deficiéncia nas medidas judiciais e extrajudiciais
cabiveis, em articulacdo com os 6rgdos competentes;

VIl — o acompanhamento da elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes

Orcamentérias — LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA, zelando pela incluséo de a¢fes voltadas a
Politica da Pessoa com Deficiéncia;

IX — o estabelecimento das prioridades para a destinacao de recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, mediante aprovacdo do Plano de Aplicacdo Anual dos recursos do
FMDPD;

X —a elaboracéo, a aprovacao e a modificacdo de seu Regimento Interno;

Xl — a organizacdo e elaboracdo de palestras, eventos e campanhas de conscientizacdo que
propiciem a integracao da pessoa com deficiéncia junto a familia e a sociedade;

Xll — a atuacdo junto a organismos de representacdo e de defesa da pessoa com deficiéncia, em
ambito municipal, estadual e federal;

Xlll — a criacdo de grupos de trabalho e comissBes, permanentes ou temporarios, destinados a
oferecer subsidios para melhor desempenho das fun¢des do Conselho, regulamentados no Regimento
Interno;

XIV — a organizacdo, juntamente ao Poder Publico, do plenério de eleicdo e de recomposi¢cdo do
COMDEF,;

XV — a elaboragédo do Plano Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, instrumento plurianual
de planejamento das politicas publicas locais para 0 segmento.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES DO COMDEF

Art. 5° S&o atribuigbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| — formular, acompanhar, supervisionar e fiscalizar planos, programas e projetos da Politica Municipal
para a Pessoa com Deficiéncia, juntamente com a administragdo publica, bem como propor as
providéncias necessérias a sua implantagédo e execucao;

Il — elaborar proposicdes objetivando aperfeigcoar a legislagdo municipal pertinente a pessoa com
deficiéncia;
Ill — deliberar sobre as prioridades a serem incluidas e executadas no planejamento municipal das
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acOes voltadas para a pessoa com deficiéncia;

IV — aprovar convénios, ajustes e congéneres custeados com recursos oriundos do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

V — mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento, execucéo e controle das agdes;

VI — fiscalizar os programas desenvolvidos, requisitando, quando necessario, assessoria técnica ou
auditoria do Poder Execultivo;

VII — aprovar convénios, ajustes, acordos e contratos firmados com base em recursos do FMDPD;

VIIl — dar ampla publicidade, no Municipio, de todas as resolu¢cées do COMDEF relativas ao FMDPD,

bem como publicar no Diario Oficial do Municipio de Rio Bonito a prestacdo de contas sintética do
financeiro anual do FMDPD;

IX — acompanhar a elaboracdo do Plano Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e propor sua
revisao periédica;
X — receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peticdes, denuncias e reclamacdes formuladas

por qualquer pessoa ou entidade quando ocorrer ameaca ou violacdo de direitos da pessoa com
deficiéncia, exigindo e acompanhando a adocéo de medidas efetivas de protecao e reparagao;

Xl — manter articulagdo formal com o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CEDPCD/RJ e com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CONADE;

XIl — zelar pelo cumprimento das leis municipais e de qualquer norma legal pertinente aos direitos da
pessoa com deficiéncia;

XIll — propor e incentivar a realizacdo de estudos, pesquisas e campanhas visando a prevencao de
deficiéncias e a promocéao dos direitos da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO V — DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composto por dezesseis (16)
membros titulares e dezesseis (16) suplentes, com mandato de quatro (04) anos, distribuidos paritariamente
entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, sendo:

| — oito (08) representantes titulares e oito (08) suplentes do Poder Publico, provenientes das
seguintes Secretarias Municipais:

a) um (01) titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de Inclusdo e Acessibilidade;

b) um (01) titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) um (01) titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de Salde;

d) um (01) titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de Urbanismo;

e) um (01) titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

f) um (01) titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de Educacéao;

g) um (01) titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de Cultura;

h) um (01) titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de Transporte.

Il — oito (08) representantes titulares e oito (08) suplentes da Sociedade Civil, indicados por entidades
ou movimentos devidamente legalizados, com atuagdo comprovada no Municipio de Rio Bonito, assim
distribuidos:
a) um (01) titular e um (01) suplente representando pessoa com deficiéncia fisica, habilitando-se
voluntariamente ou indicados pela sociedade, por movimento ou associagcdo de pessoas com
deficiéncia fisica com atuag&o no Municipio;
b) um (01) titular e um (01) suplente representando pessoa com deficiéncia visual ou auditiva,
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habilitando-se voluntariamente ou indicados pela sociedade, por movimento ou associacdo de
pessoas com deficiéncia sensorial com atuagdo no Municipio, com alternancia entre os dois
segmentos a cada mandato;
c) um (01) titular e um (01) suplente representando pessoa com deficiéncia intelectual ou mdaltipla,
habilitando-se voluntariamente ou indicados pela sociedade, por movimento, associagdo ou
familiar com atuacao comprovada no Municipio;
d) um (01) titular e um (01) suplente representando entidade ou associacdo que atue diretamente
com pessoas com deficiéncia no Municipio de Rio Bonito, devidamente registrada e com
funcionamento comprovado;
e) um (01) titular e um (01) suplente representando prestador de servi¢co especializado na area da
deficiéncia, abrangendo saude, reabilitacdo ou educacgédo especial, com atua¢édo no Municipio;
f) um (01) titular e um (01) suplente representando entidade de defesa de direitos humanos,
assisténcia social ou organiza¢do comunitaria com atuacao no Municipio;
g) um (01) titular e um (01) suplente representando entidade, projeto ou organizacdo que atue no
Municipio na area da deficiéncia voltada a criancas e adolescentes ou que desenvolva projetos de
educacdao inclusiva para pessoas com deficiéncia;
h) um (01) titular e um (01) suplente representando entidade ou movimento que atue na defesa
dos direitos humanos com enfoque na inclusdo e na causa da mulher com deficiéncia no
Municipio.
§ 1° Os representantes do Poder Publico mencionados no inciso | deste artigo serdo indicados pelo
Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal de sua respectiva pasta, devendo possuir poder de
decisédo no ambito de sua competéncia, e serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil mencionados no inciso |l deste artigo seréo escolhidos em
plenaria prépria, nos termos de edital publicado pelo Poder Publico Municipal em seu Diario Oficial,
mediante a formacdo de Comissao Eleitoral para analise e composicdo deste Conselho, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei e no Regimento Interno.

§ 3° Os representantes da Sociedade Civil deverdo comprovar atuagdo no Municipio de Rio Bonito por
periodo minimo de doze (12) meses e possuir domicilio eleitoral no Municipio.

§ 4° Cada membro titular terd um suplente com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas
faltas ou impedimentos, ou em definitivo, nos casos de vacancia do mandato.

8 5° Em caso de auséncia de entidades representativas nos segmentos previstos nas alineas 'a’, 'b' ou 'c'
do inciso I, a respectiva vaga podera ser preenchida por entidade atuante no segmento da alinea 'd".

8 6° Verificada a auséncia de entidades ou representantes habilitados para quaisquer dos demais
segmentos previstos nas alineas 'd' a 'h' do inciso Il, o Plenario do COMDEF podera, motivadamente,
deliberar sobre o reagrupamento ou o preenchimento temporario da vaga por entidade de segmento
correlato, até a realizagdo da préxima Conferéncia Municipal, garantida a paridade entre Poder Publico e
Sociedade Civil.

8§ 7° Os representantes titulares e suplentes de cada segmento deverdo participar de curso de
capacitacdo para o exercicio de sua funcéo no prazo de até 120 (cento e vinte) dias do inicio do mandato,
a ser promovido pela Secretaria Municipal de Inclusédo e Acessibilidade.

Art. 7° Perdera o mandato o membro do COMDEF que:

| — faltar a trés (03) reuniBes ordinarias consecutivas ou a cinco (05) reunifes ordinarias alternadas,
sem justificativa formal prévia ou posterior apresentada no prazo de até cinco (05) dias Uteis apos
cada auséncia;

Il — desligar-se ou for desvinculado da entidade, 6érgdo ou Secretaria pela qual foi indicado;
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Ill — apresentar conduta incompativel com o exercicio do mandato, reconhecida pela Comissédo de
Etica e confirmada pelo Plenario;

IV — utilizar o mandato para fins politico-partidarios, pessoais ou comerciais em detrimento do
interesse coletivo da pessoa com deficiéncia.

§ 1° A perda do mandato sera declarada pelo Plenario, mediante deliberacdo da maioria absoluta dos
membros titulares, apés notificacdo formal do Conselheiro, garantido o contraditério e a ampla defesa no
prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 2° A notificagao prevista neste artigo ser4 encaminhada pelo Presidente do COMDEF ao Conselheiro
faltoso e, concomitantemente, ao Secretario Municipal titular da pasta a qual o Conselheiro esté vinculado
ou ao superior hierarquico da entidade representada.

§ 3° Para os representantes governamentais, a declaracdo de vacancia ensejara comunicacdo imediata
ao orgao de origem para indicacdo de novo representante pelo Prefeito Municipal, no prazo de trinta (30)
dias.

§ 4° Para os representantes da Sociedade Civil, a declaracdo de vacéncia pelo Plenéario implicard a
convocacdo de eleicdo parcial a ser realizada no prazo maximo de sessenta (60) dias, para
preenchimento da vaga pelo restante do mandato em curso.

§ 5° Enquanto ndo declarada a perda do mandato, o respectivo suplente exercera as fungbes do titular
ausente.

CAPITULO VI — DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd a seguinte estrutura
organizacional:

| — Plenario;

Il — Mesa Diretora;

Il — Secretaria Executiva;

IV — Comissdes Permanentes Obrigatérias:
a) Comisséo de Etica;
b) Comisséo de Andlise, Registro e Fiscalizacdo das Institui¢cdes;
¢) Comissado Gestora do Fundo Municipal.

V — Comissdes Tematicas Facultativas.

Sec¢do | — Da Mesa Diretora

Art. 9° A Mesa Diretora tera composicao paritaria, composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro, com mandato de dois (02) anos, ndo sendo permitida a recondugdo para 0 mesmo cargo no
mandato imediatamente subsequente.

Art. 10 A eleicdo da Mesa Diretora serd feita por voto direto dos Conselheiros e devera ocorrer,
preferencialmente, na primeira reunido ordinaria do COMDEF, observando-se as seguintes regras:

| — o candidato ao cargo de Presidente devera ser membro titular do COMDEF, alternando entre
representante governamental e ndo governamental a cada mandato, podendo apresentar a plenéria,
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se assim desejar, informacdes sobre sua trajetoria relacionada a defesa e promocao dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

Il — o sistema de votacdo sera por voto direto e aberto, manifestado pela plenéria, considerando-se
véalida a elei¢cdo por maioria simples dos presentes, desde que haja presenca de maioria absoluta dos
membros titulares;

Ill — a indicacdo para os demais membros da Mesa Diretora podera ser feita pela Plenaria ou por
manifestacdo individual dos interessados, observando-se, preferencialmente, a paridade entre Poder
Publico e Sociedade Civil.

Art. 11 S&o atribuicdes da Mesa Diretora:
| — elaborar pautas das reunifes ordinarias e extraordinarias;
Il — propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Permanentes e Tematicas;

Il — decidir acerca da pertinéncia e relevancia de eventos para participacdo do COMDEF quando
convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar o COMDEF;

IV — dirimir conflitos de atribuicbes entre as Comiss@es e grupos de trabalho;

V — definir a conducdo do monitoramento das deliberacdes das Conferéncias Municipais dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

VI — discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do COMDEF, para posterior apreciacdo da
Plenéaria;

VII — monitorar e dar cumprimento ao plano de comunicacao social do COMDEF;
VIII — examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial;

IX — promover a articulagcdo com os demais Conselhos Municipais, com outros 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e com as demais instancias de governo e controle, em especial o CEDPCD/RJ e
o CONADE.

Art. 12 Compete ao Presidente do COMDEF:

| — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

Il — representar institucionalmente o COMDEF perante érgdos publicos, entidades e espacos de
participacdo democrética, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio quanto a
representacao judicial e extrajudicial;

Il — convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reuniées do Colegiado;

IV — submeter a pauta da reunido elaborada pela Mesa Diretora a aprovagéo do Colegiado;

V — tomar parte nas discussfes e votar, exercendo o voto de qualidade no caso de persisténcia de
empate;

VI — baixar atos decorrentes de deliberacdes do COMDEF;

VII — delegar competéncias, desde que previamente aprovadas pelo Colegiado;

VIII — decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de
consulta a Plenéaria;

IX — dar encaminhamento as denuncias recebidas no COMDEF;
X — convocar reunides extraordinarias da Plenaria para tratar de assuntos urgentes;
XI — solicitar indicagfes para o preenchimento de cargo de Conselheiro nos casos de vacancia,

Xl — acompanhar, em conjunto com o Tesoureiro, as delibera¢cdes do Plenério relativas ao Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, assinando os documentos delas decorrentes, nos
estritos limites das competéncias deliberativas e de controle social atribuidas ao Conselho, ad
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referendum de aprovacao da Plenaria.

Paragrafo Unico A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo a Plenéria
em caso de conflito com a proposta do requerente.

Art. 13 Compete ao Vice-Presidente do COMDEF:
| — auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos;
Il — assessorar 0 Presidente nas assembleias, reunides e nos assuntos pertinentes ao Conselho;
Ill — exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Plenario;
IV — assinar, junto com o Presidente, quando necessario, as decisdes e resolu¢cbes do Conselho.

Art. 14 Compete ao Secretario do COMDEF:
| — auxiliar o Presidente nas suas atribuicdes;
Il — monitorar as deliberag¢des, encaminhamentos e prazos do COMDEF;
Ill — elaborar as atas das reuniées da Mesa Diretora e das sessfes plenarias;
IV — listar os assuntos pendentes para discussao da Mesa Diretora;
V — participar de reunides e eventos, na impossibilidade do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 15 Compete ao Tesoureiro:

| — assessorar 0 Presidente na liquidacdo de compras, negociacdes financeiras e aquisicdo de bens e
servicos;

Il — apresentar demonstrativos de receitas e despesas nas reunides do Conselho, procedendo a
explicacdo das planilhas e balancetes orcamentarios e financeiros quando solicitados;

Il — responsabilizar-se pelos arquivos de documentos relacionados a parte financeira do Conselho;

IV — acompanhar, em conjunto com o Presidente, as deliberacbes do Plenario relativas ao Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, assinando os documentos delas decorrentes, nos
estritos limites das competéncias deliberativas e de controle social atribuidas ao Conselho, ad
referendum da aprovacéo da Plenaria.

Paragrafo Unico Sempre que o Presidente representar a Sociedade Civil, o Tesoureiro devera ser
representante da gestdo governamental, e vice-versa.

Art. 16 Ocorrendo a vacéancia de quaisquer dos cargos da Mesa Diretora, devera ser realizada nova elei¢cao
para o término do mandato em curso, respeitando-se sempre a correspondéncia de ambito governamental ou
nao governamental do cargo vago.

Art. 17 Em se tratando de renuncia do Presidente do Conselho, esta devera ser formalizada por escrito e
encaminhada ao Vice-Presidente no prazo de trés (03) dias, para que seja convocada reunido extraordinaria
e realizada nova elei¢édo para preenchimento do cargo pelo término do mandato em curso.

Paragrafo Unico Caso o Vice-Presidente seja eleito para o cargo de Presidente, na mesma oportunidade
deverd ser eleito o novo Vice-Presidente.

Secéo Il — Da Secretaria Executiva

Art. 18 A Secretaria Executiva presta assessoramento, apoio técnico, administrativo, operacional e de
comunicacdo ao COMDEF, sob coordenacao funcional da Presidéncia do COMDEF, preservada a vinculagéo
hierarquica e administrativa dos servidores a Secretaria Municipal de Incluséo e Acessibilidade.
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§ 1° A Secretaria Executiva devera ser de apoio ao funcionamento do COMDEF, para assessorar suas
reunibes e divulgar suas deliberacdes, devendo contar com pessoal técnico-administrativo disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Incluséo e Acessibilidade.

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiard o Plenario com assessoria técnica e podera requisitar consultoria e

assessoramento de instituicdes, 6rgaos e entidades ligados a pessoa com deficiéncia, para suporte
técnico-logistico ao Conselho.

§ 3° O Poder Executivo Municipal disponibilizara ao COMDEF servidores de apoio técnico e
administrativo, sem 06nus para o Conselho, conforme a necessidade do servico e disponibilidade
administrativa.

Art. 19 Compete a Secretaria Executiva:

| — propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacdo e funcionamento da Secretaria
Executiva;

Il — levantar e sistematizar as informacdes que permitam ao COMDEF tomar as decisdes previstas em
lei;
Ill — coordenar, articular e executar as atividades técnico-administrativas de apoio ao COMDEF;

IV — assessorar 0 Presidente, as Comissfes e os Grupos de Trabalho nas articulagbes com os
Conselhos Setoriais e outros 6rgdos que tratam das demais politicas publicas;

V — assessorar a Mesa Diretora na preparacao das pautas das reunifes;

VI — secretariar as reunides da Plenaria;

VIl — coordenar a sistematizacéo do relatério anual do COMDEF;

VIII — assinar certiddes sobre a situacdo dos processos que tramitaram no COMDEF;
IX — operacionalizar o sistema de informacéo dos dados relativos ao COMDEF;

X — responsabilizar-se pela manutengdo, em arquivo, das atas e resolucoes;

XI — supervisionar os arquivos das sumulas das reunifes das comissfes, bem como das resolucoes,
pareceres, portarias, mocdes e outros documentos do COMDEF,;

XIl — responsabilizar-se, juntamente com a comissdo designada, pela organizacdo do processo
eleitoral para a escolha de representantes ndo governamentais;

XIIl — encaminhar para o Diario Oficial do Municipio as deliberacdes proferidas pelo Plenario, quando
necessario;

XIV — acompanhar os atos do Governo no Diario Oficial do Municipio no que se refere as publicacdes
de interesse do COMDEF;

XV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

Secdao lll — Das Comissdes Permanentes Obrigatorias

Art. 20 O COMDEF contara com trés (03) Comiss6es Permanentes Obrigatérias, instaladas obrigatoriamente
na primeira reunido ordinaria ap6s a posse dos membros do Conselho, cada uma composta por quatro (04)
membros, sendo dois (02) representantes do Poder Publico e dois (02) representantes da Sociedade Civil,
indicados pelo Plenario para mandato coincidente com o do Conselho.

§ 1° Cada Comissdo Permanente elegera entre seus membros um Coordenador e um Secretério, por
maioria simples dos presentes.

§ 2° As Comissdes Permanentes reunir-se-ao ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocadas pelo Coordenador ou pela Mesa Diretora.
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§ 3° As deliberacdes das Comissdes Permanentes terdo carater de recomendacédo ao Plenario, ao qual
competird a deciséo final sobre as matérias apreciadas.

§ 4° As normas complementares de funcionamento das Comissdes Permanentes serédo estabelecidas no
Regimento Interno do COMDEF.

Secéo IV — Da Comisséo de Etica

Art. 21 A Comisséo de Etica é 6rgédo permanente, autbnomo e independente do COMDEF, responséavel por
zelar pela conduta ética dos membros do Conselho, pelo cumprimento das normas legais e regimentais e
pela preservacdo da probidade, da moralidade e da impessoalidade no exercicio do mandato, em
conformidade com os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n°® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

Art. 22 Compete & Comisséo de Etica:

| — receber, analisar e instruir dentincias ou representacdes sobre condutas irregulares, antiéticas ou
incompativeis com o exercicio do mandato de Conselheiro, formuladas por qualquer membro do
COMDEF, por entidade da sociedade civil ou por qualquer cidadao;

Il — instaurar sindicancias internas para apuracdo de fatos relacionados ao comportamento de
Conselheiros, assegurado o contraditorio e a ampla defesa ao acusado;

Il — emitir pareceres e recomendacfes ao Plenario sobre afastamento preventivo ou perda de
mandato de Conselheiro, nos termos do art. 7° desta Lei;

IV — elaborar e propor ao Plenario o Cddigo de Conduta dos Conselheiros do COMDEF, a ser
aprovado e integrado ao Regimento Interno;

V — orientar os Conselheiros sobre questdes éticas e eventuais conflitos de interesse no exercicio do
mandato;

VI — velar pelo cumprimento das normas de transparéncia, publicidade e impessoalidade nas
deliberacdes do Conselho;

VIl — encaminhar ao Ministério Publico, a Controladoria Municipal ou aos 6rgdos de controle externo
0S casos que, apos apuracao, indicarem indicios de ilicitos penais, administrativos ou de improbidade;
VIl — elaborar relatério anual de suas atividades, a ser submetido ao Plenario e publicado no Diario
Oficial do Municipio.

§ 1° O membro da Comissdo de Etica que for objeto de dentncia ou representagéo ficara impedido de
participar das deliberagfes relativas ao seu caso, devendo ser substituido por membro suplente indicado
pelo Plenério.

§ 2° Os processos instaurados pela Comissdo de Etica terdo carater reservado até a conclusdo da
instrucdo, preservando-se a imagem e a privacidade do Conselheiro investigado, sem prejuizo do dever
de publicidade das decisdes finais.

§ 3° A Comisséo de Etica ndo podera ser presidida pelo Presidente do COMDEF, nem por membro da
Mesa Diretora.

Sec¢ado V — Da Comisséo de Andlise, Registro e Fiscalizagdo das Instituigcdes

Art. 23 A Comissdo de Andlise, Registro e Fiscalizacdo das Instituicdes € 6rgdo permanente do COMDEF,
responsével pelo acompanhamento, registro e fiscalizacdo das entidades e organizagdes que atuam na area
dos direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio de Rio Bonito.

Art. 24 Compete a Comisséo de Andlise, Registro e Fiscaliza¢édo das Instituicdes:

Criado pela Lei Municipal n° 2812 de 09/12/2025. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE RIO BONITO: 28741072000109




y
EADIARIO)
OFICIAL

& ELETRONICO

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rio Bonito — Poder Executivo — Ano 1 — N2 170 — Quarta-feira, 16 de setembro de 2026.

| — analisar e emitir parecer sobre os pedidos de registro de entidades e organizacfes da sociedade
civil que pretendam integrar o COMDEF ou receber recursos do FMDPD;

Il — manter atualizado o cadastro das entidades e organizagbes registradas perante o COMDEF,
contendo informacdes sobre sua atuacao, composicdo e regularidade juridica;

Il — fiscalizar o cumprimento, pelas entidades registradas, das condi¢cbes que ensejaram seu registro,
podendo recomendar ao Plenario a suspensdo ou o0 cancelamento do registro em caso de
irregularidade grave;

IV — acompanhar e emitir parecer sobre a execugao de convénios, acordos e contratos firmados entre
o Poder Publico e entidades da area da pessoa com deficiéncia custeados com recursos do FMDPD;

V — elaborar relatério semestral de suas atividades, a ser submetido ao Plenario.

Paragrafo Unico O registro perante o COMDEF n&o substitui as obrigacdes legais das entidades perante
0s Orgdos publicos competentes, mas constitui requisito para participacdo em processos seletivos
financiados pelo FMDPD, conforme regulamentacéo no Regimento Interno.

Sec¢éo VI — Da Comissédo Gestora do Fundo Municipal

Art. 25 A Comissdo Gestora do Fundo Municipal é 6érgao permanente do COMDEF, responsavel pelo
acompanhamento, controle social e fiscalizacdo da gestdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — FMDPD.

Art. 26 Compete a Comissao Gestora do Fundo Municipal:

| — elaborar a proposta do Plano de Aplicacdo Anual dos recursos do FMDPD, a ser submetida ao
Plenario para aprovacao até o dia trinta (30) de novembro de cada ano;

Il — acompanhar mensalmente a execucéao financeira do FMDPD, analisando os demonstrativos de
receitas e despesas apresentados pelo Tesoureiro;

Il — emitir parecer prévio sobre a aprovacao de convénios, ajustes e contratos a serem custeados com
recursos do FMDPD;

IV — elaborar e submeter ao Plenario a prestacdo de contas semestral do FMDPD, em conjunto com o
Tesoureiro da Mesa Diretora;

V - fiscalizar a execucdo das ag¢bes financiadas pelo FMDPD, podendo solicitar documentos,
informagdes e esclarecimentos ao Poder Executivo Municipal;

VI — propor ao Plenario medidas corretivas em caso de irregularidades na gestéo do Fundo;
VIl — elaborar relatério anual de suas atividades, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Sec¢ao VIl — Das Comissdes Teméaticas Facultativas

Art. 27 O Plenéario do COMDEF poderé criar, por deliberacdo da maioria absoluta de seus membros titulares,
ComissfGes Teméticas Facultativas para o estudo, elaboracdo e acompanhamento de politicas publicas
especificas voltadas a pessoa com deficiéncia.

§ 1° As Comissfes Tematicas Facultativas terdo carater permanente ou temporario, conforme definido no
ato de sua criacéo pelo Plenario.

§ 2° Cada Comissdo Teméatica serd composta por, no minimo, quatro (04) membros, observada a
paridade entre representantes governamentais e da sociedade civil, podendo contar com a participacéao
de especialistas e representantes da sociedade sem direito a voto.

§ 3° As Comissdes Tematicas Facultativas poderdo ser criadas para tratar, entre outros, dos seguintes
temas: acessibilidade urbana; saude e reabilitacdo; educacdo inclusiva; trabalho e empregabilidade;

Criado pela Lei Municipal n° 2812 de 09/12/2025. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE RIO BONITO: 28741072000109




y 4
i DIARI

Bonito

“COFICIAL
& ELETRONICO

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rio Bonito — Poder Executivo — Ano 1 — N2 170 — Quarta-feira, 16 de setembro de 2026.

cultura, esporte e lazer; tecnologia assistiva; e direitos da mulher com deficiéncia.

§ 4° As Comissbes Temdticas Facultativas de carater temporario serdo extintas automaticamente ao
término do prazo fixado no ato de sua criacdo ou apos a conclusao de sua finalidade especifica.

CAPITULO VIl — DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Secédo | — Da Criacéo e Natureza do Fundo

Art. 28 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD, de natureza contabil
e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Inclusdo e Acessibilidade, nos termos dos arts. 71 a 74 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.
Paragrafo Unico O FMDPD dispora de conta bancéria propria e especifica, aberta em instituicio
financeira oficial, para movimentacgao exclusiva dos recursos a ele destinados.

Secéo Il — Da Finalidade do Fundo

Art. 29 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD tem por objetivo facilitar a
captacdo, o repasse e a aplicacdo de recursos destinados ao desenvolvimento de acbes, projetos e
programas para a populacdo com deficiéncia do Municipio de Rio Bonito, em consonancia com a Politica
Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Secéo lll — Das Receitas

Art. 30 Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD:

| — dotacdo consignada anualmente no Orcamento do Municipio destinada ao atendimento de suas
necessidades;

Il — recursos provenientes de convénios ou acordos de qualquer natureza, celebrados com instituicées
nacionais ou internacionais, para execucdo da politica municipal de direitos da pessoa com
deficiéncia;

Il — recursos oriundos de emendas legislativas, doagfes, auxilios, contribuicdes, subvencgbes e
legados;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagfes financeiras dos recursos disponiveis;

V — outros recursos que Ihe forem destinados por lei ou ato normativo.

Sec¢ao IV — Da Gestéo Financeira

Art. 31 O FMDPD ficara vinculado a Secretaria Municipal de Inclusdo e Acessibilidade, sendo sua gestéo
exercida conjuntamente pelo Presidente e pelo Tesoureiro da Mesa Diretora do COMDEF, cabendo
exclusivamente a Secretaria Municipal de Fazenda a gestdo contabil e administrativo-financeira, respeitadas
as prioridades definidas no Plano de Aplicacdo Anual aprovado pelo COMDEF.

§ 1° A movimentagdo dos recursos do FMDPD somente sera realizada mediante prévia aprovagédo do
Plenario do COMDEF e autorizag¢&o conjunta do Presidente e do Tesoureiro da Mesa Diretora.

§ 2° E vedada a utilizag&o dos recursos do FMDPD para pagamento de pessoal permanente, encargos
sociais e previdenciarios e despesas de manutencao da estrutura administrativa do Conselho.
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Secao V — Do Plano de Aplicagdo Anual

Art. 32 O COMDEF aprovara, até o dia trinta (30) de nhovembro de cada ano, o Plano de Aplicacdo Anual dos
recursos do FMDPD para o exercicio seguinte, mediante proposta elaborada pela Comissdo Gestora do
Fundo Municipal, definindo as prioridades e as agdes a serem financiadas, em consonancia com as diretrizes
da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 1° O Plano de Aplicacdo Anual devera conter, no minimo: descricdo das agfes a serem financiadas,
estimativa de custos, metas e indicadores de acompanhamento.

§ 2° O Plano de Aplicagdo Anual sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Rio Bonito.

Secédo VI — Da Aplicacdo dos Recursos

Art. 33 Os recursos alocados no Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — FMDPD seréo
aplicados em consonancia com a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a legislacao de
regéncia e as deliberacbes do COMDEF, vedada sua utilizacdo para finalidade diversa da prevista nesta Lei.

Secédo VIl — Da Prestacdo de Contas e Transparéncia

Art. 34 O COMDEF, por meio de seu Tesoureiro e da Comissdo Gestora do Fundo Municipal, apresentara ao
Plenario e a Secretaria Municipal de Fazenda prestacdo de contas semestral dos recursos do FMDPD,
contendo demonstrativo de receitas e despesas, balancete financeiro e relatério de execucdo das acdes
financiadas.

§ 1° A prestacdo de contas anual sintética do FMDPD sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no
sitio eletrbnico da Prefeitura, no prazo maximo de noventa (90) dias apds 0 encerramento do exercicio
financeiro.

§ 2° O COMDEF mantera a disposi¢ao dos cidadédos e dos 6rgaos de controle interno e externo todos os
documentos relativos a gestdo do FMDPD, em conformidade com a Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacéo.

§ 3° O descumprimento das obrigagfes de transparéncia e prestacdo de contas previstas neste artigo
sujeitara os responsaveis as sanc¢des administrativas, civis e criminais previstas na legislagao vigente.

CAPITULO VIil — DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Sec¢ao | — Da Criacéo e Natureza da Conferéncia

Art. 35 A cada dois (02) anos realizar-se-4 uma Conferéncia Municipal, para avaliar e propor atividades e
politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgacao
e participacdo popular.
8§ 1° A Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composta por
delegados representantes dos o6rgaos, entidades e instituicbes integrantes do Conselho, além de
membros da sociedade em geral.

§ 2° As Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia séo realizadas em conformidade
com Resolugdo do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Rio de
Janeiro — CEDPCD/RJ, que define 0 ano e o prazo para sua realizacdo nos municipios; a convocacao, a
organizacao e a elaboragdo da Conferéncia Municipal sdo de competéncia exclusiva do COMDEF, que a
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convocara com antecedéncia minima de noventa (90) dias.

§ 3° Serdo escolhidos na Conferéncia referida no caput deste artigo, para integrar o Conselho, os
representantes da Sociedade Civil, na forma prevista no inciso Il do art. 6° desta Lei.

8§ 4° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ser4 aberta a populacéo,
organizada e coordenada pelo Conselho, e podera ser precedida de pré-conferéncias regionais ou
teméticas.

Secéo Il — Dos Objetivos da Conferéncia

Art. 36 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia objetiva:
| — avaliar a situacao da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio
subsequente ao de sua realizacéo;

IIl — deliberar sobre as prioridades de aplicacéo dos recursos do FMDPD para o periodo;
IV — eleger os representantes da Sociedade Civil para o COMDEF;

V — articular as delibera¢gdes municipais com as diretrizes das Conferéncias Estadual e Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO IX — DA CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 37 A Secretaria Municipal de Inclusdo e Acessibilidade promovera, no prazo de cento e vinte (120) dias
do inicio de cada mandato, programa de capacitacdo obrigatéria para todos os membros titulares e suplentes
do COMDEF, abordando, no minimo, 0s seguintes temas:

| — legislacédo federal, estadual e municipal relativa a pessoa com deficiéncia, em especial a Lei
Brasileira de Inclusdo — Lei n°® 13.146/2015;

Il — funcionamento e atribuicdes do Conselho Municipal, do CEDPCD/RJ e do CONADE;
Il — gestado, controle social e transparéncia de fundos publicos;

IV — politicas publicas intersetoriais para a pessoa com deficiéncia;

V — acessibilidade universal e tecnologia assistiva,

VI — ética publica e conduta no exercicio do mandato de Conselheiro.

Paragrafo Unico Os programas de capacitacdo poderdo ser desenvolvidos em parceria com
universidades, entidades de ensino e pesquisa, 0rgaos estaduais e federais, garantindo-se sua realiza¢éo
sem 6nus para os Conselheiros.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 As resolugcdes do COMDEF deverdo ser aprovadas pela maioria absoluta de seus membros titulares e
produzirdo efeitos a partir de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio e, quando possivel, em jornal de
grande circulacéo ou meio eletrénico oficial da Prefeitura.

Art. 39 A funcdo de membro do COMDEF é considerada de relevante interesse publico e néo sera
remunerada.

Art. 40 O COMDEF reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, por convocacao de
seu Presidente ou de dois tercos (2/3) de seus membros, e, excepcionalmente, por convocacéo do Prefeito.
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§ 1° As reunides ordindrias serado realizadas em sessfes abertas ao publico.

§ 2° As reunifes extraordinarias poderao ser realizadas em sessdes abertas ou fechadas, de acordo com
deliberacdo dos Conselheiros.

§ 3° As reunibes poderdo ser realizadas em formato presencial, virtual ou hibrido, conforme
regulamentado no Regimento Interno.

Art. 41 O Municipio de Rio Bonito deverd fornecer ao Conselho 0s meios necessarios para 0 seu
funcionamento, por intermédio da Secretaria Municipal de Inclusdo e Acessibilidade, incluindo espaco fisico
adequado, servidores de apoio administrativo e recursos de custeio indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

Art. 42 O Regimento Interno do COMDEF seréa elaborado e aprovado em Plenario no prazo de até sessenta
(60) dias contados da posse dos membros do Conselho constituido nos termos desta Lei, devendo ser
publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 43 O COMDEF atualmente em funcionamento, constituido nos termos da legislacéo anterior, coordenara
e fiscalizara o processo de eleicdo e posse dos membros do novo Conselho, nos termos desta Lei, no prazo
de até cento e oitenta (180) dias contados de sua publicacao.

§ 1° O processo eleitoral referido no caput sera organizado pela Secretaria Municipal de Incluséo e
Acessibilidade e pela Secretaria Executiva do COMDEF em exercicio.

§ 2° Até a posse dos novos membros, 0 COMDEF atualmente constituido continuara no exercicio pleno
de suas atribuic@es.

Art. 44 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas iniciais
decorrentes do cumprimento desta Lei, bem como a incluir os recursos necessarios ao funcionamento do
COMDEF e do FMDPD nas pecas orcamentarias seguintes.

Art. 45 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei Municipal n® 1.819, de 18 de
dezembro de 2012, a Lei Municipal n° 1.829, de 21 de marco de 2013, a Lei Municipal n° 2.526, de 01 de
marc¢o de 2023, e quaisquer disposicdes em contrario.

Rio Bonito - RJ, 10 de setembro de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO
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