Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO
Secretaria Municipal de Educagio

EDITAL SME N° 002/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com a Lei
Municipal n° 2287 de 14 de marco de 2019, alterada pelas Leis Municipais n° 2363 de 31 de
marco de 2020 e n°® 2428 de 28 de janeiro de 2021, em conformidade com a previsdo
orcamentaria, faz saber que estao abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a contratacdo de profissionais em carater temporario e de
excepcional interesse publico, para atuacao na educacao basica da rede publica municipal,
que reger-se-a pelas normas dispostas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Rio Bonito-RJ e tera como
responsavel pela operacionalizagdo a Comissao Organizadora instituida pela PORTARIA N° 46
de 25 de fevereiro de 2026 e regido pelas disposi¢cdes do presente Edital.

1.2 As datas de inscrigdo, Recursos e Classificagao estdo elencadas no Anexo V deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consistira em etapa uUnica de carater classificatorio,
mediante analise de titulos e experiéncia profissional, destinada ao recrutamento de
profissionais para contratacao temporaria pelo periodo previsto neste Edital.

1.4 As nomenclaturas dos cargos, os requisitos minimos, a carga horaria, as atribuicoes, o
salario base e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido estdo dispostas no Anexo | e
no Anexo Il deste Edital.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado
da data de publicacao do resultado final apés recursos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, mediante ato da autoridade competente.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Serado consideradas com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem na categoria
discriminada no art. 2° da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n°® 13.146, de
06 de julho de 2015.

2.1.1 O candidato devera apresentar no ato de convocagao laudo médico atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia de que é possuidor, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, sendo esta de carater definitivo.

2.2 O candidato com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos, desde que

compativeis com as atribuicdes técnicas e fisicas do cargo e atividade a ser exercida.
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2.3 O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicdes do
cargo explicitas neste Edital, antes de realizar sua inscrigao.

2.4 Os candidatos com deficiéncia, convocados para contratacao, deverao ser submetidos a
apreciacao do Departamento de Inclusdo, sendo este determinante para ocupacao do cargo.

2.5 O candidato com deficiéncia devera fazer sua opg¢éo no Formulario de Inscricao, realizada
por meio eletrénico.

2.6 As vagas para os candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas serdo ocupadas
pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificacéo.

3. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2 Nao registrar antecedentes criminais, com senteng¢a penal condenatdria transitada em
julgado.

3.3 Ter, nadata da contratagdo, idade minima de 18 anos ou estar emancipado e idade maxima
de 75 anos.

3.4 Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o servigo militar.
3.5 Possuir escolaridade e habilitagao legal correspondente ao nivel exigido para o cargo.
3.6 Naotersido demitido "a bem do servigo publico", nas esferas municipal, estadual e federal.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes da funcao, a ser
comprovada ho momento da contratacdo, na forma estabelecida pela Administragdo e pela
legislacao aplicavel.

4.DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

4.1 Ainscricao para o Processo Seletivo sera gratuita.

4.2 As inscricoes serao efetuadas por meio eletrbnico através do sitio eletrbnico
www.riobonito.rj.gov.br/seletivoeducacao com o preenchimento do Formulario de Inscrigéao.

4.3 A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e aceitagcdo das normas
estabelecidas neste Edital, sendo o candidato responsavel por todas as informagdes
prestadas.

4.4 A Inscricao devera ser efetuada para apenas uma das especialidades ofertadas.

4.4.1 A habilitacao informada no ato da inscricao devera ser submetida a avaliacao e validacao
da Comissao Organizadora, caso o candidato seja convocado.
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4.5 O candidato sera classificado de acordo com o somatdério dos pontos atribuidos aos titulos
e experiéncias informadas, em meses, no ato da inscrigao.

4.6 Os candidatos inscritos nao terdo direito adquirido a contratacao, observado o prazo de
validade do certame, a ordem de classificagcao final e a necessidade da Administragédo Publica.

4.7 Com as informacdes provenientes do preenchimento do Formuldrio de Inscricado, a
Comissao Organizadora pontuara as titulacdes e experiéncias informadas pelos candidatos.

4.8 A inscricao devera ser efetuada uma unica vez, ndo sendo possivel editar as informacgoes
apos o envio do Formulario e a confirmagao dela sera exibida no préprio formulario.

5. DA AVALIACAO INICIAL - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 A Avaliacao Inicial compreende a avaliagdo dos titulos e das experiéncias profissionais
informados no ato do preenchimento do Formulario de Inscricao.

5.2 A Avaliacao Inicial sera procedida por meio de pontuacoes pré-estabelecidas, conforme
Anexo lll deste edital.

6. DOS RESULTADOS PRELIMINARES E DOS RECURSOS

6.1 Os resultados das AVALIACOES estardo disponiveis no sitio eletrénico
www.riobonito.rj.gov.br/seletivoeducacao, conforme calendario no Anexo V.

6.2 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, a Comissao Organizadora através
do modelo constante no Anexo IV.

6.3 Os recursos a serem interpostos nao terao efeito suspensivo e seguirdo as datas contidas
no Calendario (Anexo V).

6.4 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, correio eletrébnico ou protocolados por
terceiros.

6.5 Serdo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos, inconsistentes ou que néo
atendam as exigéncias estabelecidas.

6.6 Nao serdo analisados recursos sem instrucdo e fundamentacéo.

6.7 O recurso deverd ser inerente ao candidato recorrente e nao se admitira a
complementagdo de documentagéao posterior.

6.8 Havendo alteracdes nos resultados em razao do julgamento de recursos, sera publicado
novo resultado com as devidas alteragdes.
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7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO

7.1 A classificagao final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente de pontuacéo,
considerando-se o somatoério dos pontos atribuidos aos titulos ( capacitacéo profissional, pés-
graduacgao, mestrado e doutorado) e a experiéncia profissional, apds a analise e julgamento
dos recursos, observados os critérios estabelecidos neste Edital e no Anexo lll.

7.2 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo, tendo
preferéncia o candidato que:

7.2.1 Possuir maior idade, considerando dia, més e ano;

7.2.2 Obtiver maior pontuacao de experiéncia profissional na funcao pretendida, conforme os
critérios estabelecidos no Anexo lll;

7.2.3 Obtiver maior pontuagao no quesito titulos na area de atuacao da funcao requerida.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Apds a Homologacao do Resultado Final, os candidatos classificados serdo convocados
através de Edital de Convocacéo especifico divulgado em
www.riobonito.rj.gov.br/seletivoeducacao e no Diario Oficial do Municipio.

8.2 O preenchimento das vagas dar-se-a de maneira gradativa, conforme a necessidade da
Administragao Publica.

8.3 A contratagao temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato pelo periodo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogavel porigual periodo.

8.4 Se convocado, o candidato devera apresentar os documentos originais e coépias
constantes no item 9, além de providenciar abertura de conta bancaria conforme orientacoes
da Secretaria Municipal de Administragao.

8.5 Os documentos comprobatdrios referem-se a experiéncia de trabalho e
diplomas/certificados de formacéao e aperfeicoamento.

8.6 A comprovacao da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:

8.6.1 Documento emitido e assinado pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Administracdo ou 6rgao competente (no caso de outros municipios), constando
expressamente a funcao exercida;

8.6.2 Cépia, acompanhada do original, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho.
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8.7 Para fins de pontuacao na categoria Capacitacao Profissional, os certificados dos cursos
deverdo conter a respectiva carga horaria, ser expedidos por instituicdo regularmente
constituida ou autorizada, conforme a legislagao aplicavel, possuir data de conclusao anterior
a publicacao deste Edital e ter sido emitidos nos ultimos 10 (dez) anos.

8.8 Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou correlata a
funcgéo inscrita.

8.9 Nao sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos ou nao
comprovar a qualificagdo exigida no prazo estipulado.

8.10 Tornar-se-ao sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitidos por instituicdo nao
regulamentada ou com validade expirada.

8.11 A apresentacdo de quaisquer documentos falsos ou alterados acarretara na
desclassificacao do candidato e nas penalidades legais cabiveis.

8.12 Os certificados apresentados s6 poderao ser utilizados uma unica vez e devem
corresponder exatamente ao informado no Formulario de Inscrigcao.

8.13 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido no respectivo Edital
de Convocacao, nao apresentar a documentacao exigida ou manifestar desisténcia da
contratacado sera considerado desistente, sendo convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

9. DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA NECESSARIA PARA CONTRATAGAO

9.1 Uma vez convocado, o candidato devera comparecer para a apresentacao de originais e
coOpias dos seguintes documentos:

9.1.1 Documento de identidade oficial com foto e CPF;

9.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

9.1.3 Titulo de Eleitor;

9.1.4 Certificado de Reservista ou de Dispensa Militar (para o sexo masculino);
9.1.5 Comprovante de residéncia atual ou Declaragao de residéncia;

9.1.6 Diploma ou Certificado de conclusdo da escolaridade exigida (Licenciatura na area de
atuacao);

9.1.7 Certificados de Conclusao de cursos de aperfeigoamento na area pretendida;

9.1.8 Certiddo de Nascimento, Casamento, Unido Estavel ou Divércio;
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9.1.9 Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes menores de 21 anos (se houver);
9.1.10 Comprovante de numero de NIS, PIS ou PASEP.

9.2 Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar laudo médico com referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os resultados serao divulgados pelo sitio eletrénico
www.riobonito.rj.gov.br/seletivoeducacao e no Diario Oficial do Municipio.

10.2 A classificacao no processo seletivo ndo gera direito a convocacao, que dependera da
necessidade da Administragcado Publica Municipal.

10.3 A constatacdo de falsidade, adulteracdao ou informacdo inveridica relevante nos
documentos apresentados, bem como a auséncia de documentagdo indispensavel a
comprovacao dos requisitos ou da pontuacao atribuida, podera acarretar a eliminagao do
candidato ou, se ja contratado, a rescisao do contrato, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, quando cabiveis.

10.4 O presente Edital podera ser retificado, alterado ou revogado, total ou parcialmente,
mediante ato devidamente motivado da autoridade competente, observada a legislagao
aplicavel, os principios da publicidade, impessoalidade e seguranga juridica.

10.5 E vedada a contratacéo de profissional que for servidor publico em exercicio de cargo em
comissao, funcao gratificada, mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura.

10.6 O remanejamento dos contratados ficara a critério da Secretaria de Educacéao.
10.7 A Administracao Publica ndo esta obrigada a realizar a renovacao do contrato temporario.

10.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Rio Bonito, 21 de setembro 2026

Sergio Magalhaes Souza
Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO |

DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E SALARIO BASE

atuacao

Reserva

Cargos Pré-Requisitos* C.H** || C.R*** Salario Base
Curso Superior, com
Prof. | - . . . Cadastro de
i licenciatura plena na area de 16h R$ 2.262,40
Geografia - Reserva
atuacao
Curso Superior, com
L. . ) . Cadastro de
Prof. | - Historia || licenciatura plena na area de 16h R$ 2.262,40
- Reserva
atuacao
Curso Superior, com
Prof. | - . . ) Cadastro de
. licenciatura plena na area de 16h R$ 2.262,40
Ciéncias ~ Reserva
atuacao
Curso Superior, com
" . . 3 Cadastro de
Prof. | - Inglés licenciatura plena na area de 16h R$ 2.262,40
. Reserva
atuacao
Prof. | - Curso Superior, com
- . . 3 Cadastro de
Educacao licenciatura plena na area de 16h R$ 2.262,40
. . Reserva
Fisica atuacéao
Curso Superior, com
. . . Cadastro de
Prof. | - Artes licenciatura plena na area de 16h R$ 2.262,40

* Conforme disposto na Lei Municipal N° 2640/2024 e na Lei Municipal N° 2641/2024.

**C.H.: Carga Horaria Semanal.

*** C.R.: Cadastro de reserva.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Professor | (Geografia, Histéria, Ciéncias, Inglés, Educacao Fisica e Artes)

Educar e contribuir para a formacgao integral dos estudantes, promovendo o desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades, habitos e atitudes, bem como colaborar para sua formagao
académica, social e profissional, desenvolvendo, em nivel de unidade escolar, acdes de
planejamento, docéncia e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, dentro de sua
respectiva area de habilitagcao legal.

ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUAGAO (PROFESSOR | - NiVEL SUPERIOR)

Titulos / Quantidade de Documentos / Limite de Pontos no

Critérios Especificacao Edital

Capacitacao L. L. L. 1 ponto por hora -
L. Somatorio da carga horaria — Limite de 150h o

Profissional limite de 150 pontos

Pés-Graduacgao Diploma ou Certificado de Especializagao 200 pontos

Mestrado Diploma de Mestre na area ou area correlata 220 pontos

Diploma de Doutorado na drea ou area
Doutorado 230 pontos
correlata

Somatério por més trabalhado — Limite de 200 || 1 ponto por cada

Experiéncia . . R .
meses na fungéo de professor ndo més - total maximo

Profissional ] . .
considerando periodos concomitantes. de 200 pontos
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ANEXO IV

LOCAL PARA ENTREGA DE RECURSO: Rua Quinze de Novembro, n® 210 — Centro - Rio
Bonito/RJ (em cima do Supermercado Tinoco)

FORMULARIO DE RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SME 002/2026

« NOME DO CANDIDATO:

 CARGO / ESPECIALIDADE PRETENDIDA: PROFESSOR | -

» JUSTIFICATIVA DO RECURSO:

Assinatura do Candidato:

PARA USO DA COMISSAO ORGANIZADORA:

Anélise do Recurso: [ ] DEFERIDO [ ] INDEFERIDO

Secretaria Municipal de Educacédo

Rua XV de Novembro, 210 — Centro — Rio Bonito — RJ - CEP: 28.800-000



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO
Secretaria Municipal de Educagio

Responsavel pela Analise:

ANEXOV
CALENDARIO
Fases Datas
Publicacao do Edital 25/09/26
i L . 28/09/26 a

Periodo de Inscri¢cdes Eletrbnicas

30/09/26
Publicidade de Classificacao da Avaliacao (Titulos e Experiéncia) 05/10/26
Recurso Presencial a Classificagado da Avaliagao (Titulos e Experiéncia) 06/10/26
Resultado da Avaliagéo pds Recursos (Titulos e Experiéncia) e

13/10/26

Resultado Final.
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