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ATOS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

EDITAL SME N° 002/2026  

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

A Secretaria Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com a Lei Municipal n° 2287 de 14 de março de 2019, alterada pelas Leis Municipais n° 2363 de 31 de março 

de 2020 e n° 2428 de 28 de janeiro de 2021, em conformidade com a previsão orçamentária, faz saber que 

estão abertas as inscrições para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado à contratação de 

profissionais em caráter temporário e de excepcional interesse público, para atuação na educação básica da 

rede pública municipal, que reger-se-á pelas normas dispostas no presente Edital. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Processo Seletivo Simplificado será realizado na cidade de Rio Bonito-RJ e terá como responsável pela 

operacionalização a Comissão Organizadora instituída pela PORTARIA Nº 46 de 25 de fevereiro de 2026 e 

regido pelas disposições do presente Edital. 

1.2 As datas de inscrição, Recursos e Classificação estão elencadas no Anexo V deste Edital. 

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consistirá em etapa única de caráter classificatório, mediante análise de 

títulos e experiência profissional, destinada ao recrutamento de profissionais para contratação temporária pelo 

período previsto neste Edital. 

1.4 As nomenclaturas dos cargos, os requisitos mínimos, a carga horária, as atribuições, o salário base e 

todas as demais informações sobre o perfil exigido estão dispostas no Anexo I e no Anexo II deste Edital. 

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 12 (doze) meses, contado da data de 

publicação do resultado final após recursos, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, 

mediante ato da autoridade competente. 

 

2. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

2.1 Serão consideradas com deficiência as pessoas que se enquadrarem na categoria discriminada no art. 2º 

da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência nº 13.146, de 06 de julho de 2015. 

2.1.1 O candidato deverá apresentar no ato de convocação laudo médico atestando a espécie e o grau ou 

nível da deficiência de que é possuidor, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doenças - CID, bem como a provável causa da deficiência, sendo esta de caráter definitivo. 

2.2 O candidato com deficiência terá assegurado o pleno exercício dos direitos, desde que compatíveis com 

as atribuições técnicas e físicas do cargo e atividade a ser exercida. 

2.3 O candidato com deficiência deverá tomar conhecimento da síntese das atribuições do cargo explícitas 

neste Edital, antes de realizar sua inscrição. 

2.4 Os candidatos com deficiência, convocados para contratação, deverão ser submetidos à apreciação do 

Departamento de Inclusão, sendo este determinante para ocupação do cargo. 

2.5 O candidato com deficiência deverá fazer sua opção no Formulário de Inscrição, realizada por meio 

eletrônico. 

2.6 As vagas para os candidatos com deficiência que não forem preenchidas serão ocupadas pelos demais 
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candidatos, observada a rigorosa ordem de classificação. 

3. DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO 

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado. 

3.2 Não registrar antecedentes criminais, com sentença penal condenatória transitada em julgado. 

3.3 Ter, na data da contratação, idade mínima de 18 anos ou estar emancipado e idade máxima de 75 anos. 

3.4 Estar no gozo dos direitos políticos e civis e estar quite com o serviço militar. 

3.5 Possuir escolaridade e habilitação legal correspondente ao nível exigido para o cargo. 

3.6 Não ter sido demitido "a bem do serviço público", nas esferas municipal, estadual e federal. 

3.7 Possuir aptidão física e mental compatível com o exercício das atribuições da função, a ser comprovada 

no momento da contratação, na forma estabelecida pela Administração e pela legislação aplicável. 

 

4. DO PREENCHIMENTO DO FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

4.1 A inscrição para o Processo Seletivo será gratuita. 

4.2 As inscrições serão efetuadas por meio eletrônico através do sítio eletrônico 

www.riobonito.rj.gov.br/seletivoeducacao com o preenchimento do Formulário de Inscrição. 

4.3 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e aceitação das normas estabelecidas neste Edital, 

sendo o candidato responsável por todas as informações prestadas. 

4.4 A Inscrição deverá ser efetuada para apenas uma das especialidades ofertadas. 

4.4.1 A habilitação informada no ato da inscrição deverá ser submetida à avaliação e validação da Comissão 

Organizadora, caso o candidato seja convocado. 

4.5 O candidato será classificado  de acordo com o somatório dos pontos atribuídos aos títulos e experiências 

informadas, em meses, no ato da inscrição. 

4.6 Os candidatos inscritos não terão direito adquirido à contratação, observado o prazo de validade do 

certame, a ordem de classificação final e a necessidade da Administração Pública. 

4.7 Com as informações provenientes do preenchimento do Formulário de Inscrição, a Comissão 

Organizadora pontuará as titulações e experiências informadas pelos candidatos. 

4.8 A inscrição deverá ser efetuada uma única vez, não sendo possível editar as informações após o envio do 

Formulário e a confirmação dela será exibida no próprio formulário. 

 

5. DA AVALIAÇÃO INICIAL – ANÁLISE DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

5.1 A Avaliação Inicial compreende a avaliação dos títulos e das experiências profissionais informados no ato 

do preenchimento do Formulário de Inscrição. 

5.2 A Avaliação Inicial será procedida por meio de pontuações pré-estabelecidas, conforme Anexo III deste 

edital. 

 

6. DOS RESULTADOS PRELIMINARES E DOS RECURSOS 

6.1 Os resultados das AVALIAÇÕES estarão disponíveis no sítio eletrônico 

www.riobonito.rj.gov.br/seletivoeducacao, conforme calendário no Anexo V. 

6.2 Caberá recurso, desde que devidamente fundamentado, à Comissão Organizadora através do modelo 

constante no Anexo IV. 

6.3 Os recursos a serem interpostos não terão efeito suspensivo e seguirão as datas contidas no Calendário 

(Anexo V). 
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6.4 Não serão aceitos recursos via postal, via fax, correio eletrônico ou protocolados por terceiros. 

6.5 Serão preliminarmente indeferidos recursos intempestivos, inconsistentes ou que não atendam às 

exigências estabelecidas. 

6.6 Não serão analisados recursos sem instrução e fundamentação. 

6.7 O recurso deverá ser inerente ao candidato recorrente e não se admitirá a complementação de 

documentação posterior. 

6.8 Havendo alterações nos resultados em razão do julgamento de recursos, será publicado novo resultado 

com as devidas alterações. 

 

7. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DA CONVOCAÇÃO 

7.1 A classificação final dos candidatos será realizada em ordem decrescente de pontuação, considerando-se 

o somatório dos pontos atribuídos aos títulos ( capacitação profissional, pós-graduação, mestrado e 

doutorado) e à experiência profissional, após a análise e julgamento dos recursos, observados os critérios 

estabelecidos neste Edital e no Anexo III. 

7.2 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-á pelos critérios abaixo, tendo preferência o 

candidato que: 

7.2.1 Possuir maior idade, considerando dia, mês e ano; 

7.2.2 Obtiver maior pontuação de experiência profissional na função pretendida, conforme os critérios 

estabelecidos no Anexo III; 

7.2.3 Obtiver maior pontuação no quesito títulos na área de atuação da função requerida. 

 

8. DA CONTRATAÇÃO 

8.1 Após a Homologação do Resultado Final, os candidatos classificados serão convocados através de Edital 

de Convocação específico divulgado em www.riobonito.rj.gov.br/seletivoeducacao e no Diário Oficial do 

Município. 

8.2 O preenchimento das vagas dar-se-á de maneira gradativa, conforme a necessidade da Administração 

Pública. 

8.3 A contratação temporária dar-se-á através de Termo de Contrato pelo período de até 12 (doze) meses, 

podendo ser prorrogável por igual período. 

8.4 Se convocado, o candidato deverá apresentar os documentos originais e cópias constantes no item 9, 

além de providenciar abertura de conta bancária conforme orientações da Secretaria Municipal de 

Administração. 

8.5 Os documentos comprobatórios referem-se à experiência de trabalho e diplomas/certificados de formação 

e aperfeiçoamento. 

8.6 A comprovação da experiência de trabalho deverá ser fornecida através de: 

8.6.1 Documento emitido e assinado pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de 

Administração ou órgão competente (no caso de outros municípios), constando expressamente a função 

exercida; 

8.6.2 Cópia, acompanhada do original, da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), constando o 

início e o término da experiência de trabalho. 

8.7 Para fins de pontuação na categoria Capacitação Profissional, os certificados dos cursos deverão conter a 

respectiva carga horária, ser expedidos por instituição regularmente constituída ou autorizada, conforme a 
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legislação aplicável, possuir data de conclusão anterior à publicação deste Edital e ter sido emitidos nos 

últimos 10 (dez) anos. 

8.8 Somente serão aceitos os títulos em área de conhecimento correspondente ou correlata à função inscrita. 

8.9 Não será contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos ou não comprovar a 

qualificação exigida no prazo estipulado. 

8.10 Tornar-se-ão sem efeito documentos rasurados, ilegíveis, emitidos por instituição não regulamentada ou 

com validade expirada. 

8.11 A apresentação de quaisquer documentos falsos ou alterados acarretará na desclassificação do 

candidato e nas penalidades legais cabíveis. 

8.12 Os certificados apresentados só poderão ser utilizados uma única vez e devem corresponder 

exatamente ao informado no Formulário de Inscrição. 

8.13 O candidato convocado que não comparecer no prazo estabelecido no respectivo Edital de Convocação, 

não apresentar a documentação exigida ou manifestar desistência da contratação será considerado 

desistente, sendo convocado o candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificação. 

 

9. DA DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA NECESSÁRIA PARA CONTRATAÇÃO 

9.1 Uma vez convocado, o candidato deverá comparecer para a apresentação de originais e cópias dos 

seguintes documentos: 

9.1.1 Documento de identidade oficial com foto e CPF; 

9.1.2 Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS; 

9.1.3 Título de Eleitor; 

9.1.4 Certificado de Reservista ou de Dispensa Militar (para o sexo masculino); 

9.1.5 Comprovante de residência atual ou Declaração de residência; 

9.1.6 Diploma ou Certificado de conclusão da escolaridade exigida (Licenciatura na área de atuação); 

9.1.7 Certificados de Conclusão de cursos de aperfeiçoamento na área pretendida; 

9.1.8 Certidão de Nascimento, Casamento, União Estável ou Divórcio; 

9.1.9 Certidão de Nascimento e CPF dos dependentes menores de 21 anos (se houver); 

9.1.10 Comprovante de número de NIS, PIS ou PASEP. 

9.2 Os candidatos com deficiência deverão apresentar laudo médico com referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doenças - CID. 

 

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.1 Os resultados serão divulgados pelo sítio eletrônico www.riobonito.rj.gov.br/seletivoeducacao e no Diário 

Oficial do Município. 

10.2 A classificação no processo seletivo não gera direito à convocação, que dependerá da necessidade da 

Administração Pública Municipal. 

10.3 A constatação de falsidade, adulteração ou informação inverídica relevante nos documentos 

apresentados, bem como a ausência de documentação indispensável à comprovação dos requisitos ou da 

pontuação atribuída, poderá acarretar a eliminação do candidato ou, se já contratado, a rescisão do contrato, 

assegurados o contraditório e a ampla defesa, quando cabíveis. 

10.4 O presente Edital poderá ser retificado, alterado ou revogado, total ou parcialmente, mediante ato 

devidamente motivado da autoridade competente, observada a legislação aplicável, os princípios da 
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publicidade, impessoalidade e segurança jurídica. 

10.5 É vedada a contratação de profissional que for servidor público em exercício de cargo em comissão, 

função gratificada, mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura. 

10.6 O remanejamento dos contratados ficará a critério da Secretaria de Educação. 

10.7 A Administração Pública não está obrigada a realizar a renovação do contrato temporário. 

10.8 Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação. 

 

Rio Bonito, 21 de setembro 2026 

 
Sergio Magalhães Souza 

Secretário Municipal de Educação 
 

 

ANEXO I 

 

DOS CARGOS, PRÉ-REQUISITOS, CARGA HORÁRIA E SALÁRIO BASE 

Cargos Pré-Requisitos* C.H.** C.R.*** Salário Base 

Prof. I - 

Geografia 

Curso Superior, com licenciatura 

plena na área de atuação 
16h 

Cadastro de 

Reserva 
R$ 2.262,40 

Prof. I - 

História 

Curso Superior, com licenciatura 

plena na área de atuação 
16h 

Cadastro de 

Reserva 
R$ 2.262,40 

Prof. I - 

Ciências 

Curso Superior, com licenciatura 

plena na área de atuação 
16h 

Cadastro de 

Reserva 
R$ 2.262,40 

Prof. I - Inglês 
Curso Superior, com licenciatura 

plena na área de atuação 
16h 

Cadastro de 

Reserva 
R$ 2.262,40 

Prof. I - 

Educação 

Física 

Curso Superior, com licenciatura 

plena na área de atuação 
16h 

Cadastro de 

Reserva 
R$ 2.262,40 

Prof. I - Artes 
Curso Superior, com licenciatura 

plena na área de atuação 
16h 

Cadastro de 

Reserva 
R$ 2.262,40 

* Conforme disposto na Lei Municipal N° 2640/2024 e na Lei Municipal N° 2641/2024. 

** C.H.: Carga Horária Semanal. 

*** C.R.: Cadastro de reserva 
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ANEXO II 

 

DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

Professor I (Geografia, História, Ciências, Inglês, Educação Física e Artes) 

Educar e contribuir para a formação integral dos estudantes, promovendo o desenvolvimento de 

conhecimentos, habilidades, hábitos e atitudes, bem como colaborar para sua formação acadêmica, 

social e profissional, desenvolvendo, em nível de unidade escolar, ações de planejamento, docência 

e avaliação do processo de ensino-aprendizagem, dentro de sua respectiva área de habilitação 

legal. 

 

ANEXO III 

 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO (PROFESSOR I - NÍVEL SUPERIOR) 

Títulos / 

Critérios 
Quantidade de Documentos / Especificação 

Limite de Pontos no 

Edital 

Capacitação 

Profissional 
Somatório da carga horária – Limite de 150h 

1 ponto por hora - limite 

de 150 pontos 

 

Pós-Graduação Diploma ou Certificado de Especialização 
200 pontos 

 

Mestrado Diploma de Mestre na área ou área correlata 
220 pontos 

 

Doutorado Diploma de Doutorado na área ou área correlata 
230 pontos 

 

Experiência 

Profissional 

Somatório por mês trabalhado – Limite de 200 

meses na função de professor não considerando 

períodos concomitantes. 

1 ponto por cada mês - 

total máximo de 200 

pontos 
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ANEXO IV 

 

LOCAL PARA ENTREGA DE RECURSO: Rua Quinze de Novembro, nº 210  – Centro – Rio 

Bonito/RJ (em cima do Supermercado Tinoco) 

 

FORMULÁRIO DE RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SME 002/2026 

 NOME DO CANDIDATO: ______________________________________________________ 

 CARGO / ESPECIALIDADE PRETENDIDA: PROFESSOR I -  

_______________________________ 

 JUSTIFICATIVA DO RECURSO: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_________________________________________________ 

 

____________________________________________________ 

Assinatura do Candidato: 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

PARA USO DA COMISSÃO ORGANIZADORA: 

 

Análise do Recurso: [ ] DEFERIDO [ ] INDEFERIDO 

 

__________________________________________________ 

Responsável pela Análise: 
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ANEXO V 

 

CALENDÁRIO 

Fases Datas 

Publicação do Edital 25/09/26 

Período de Inscrições Eletrônicas 
28/09/26 à 

30/09/26 

Publicidade de Classificação da Avaliação (Títulos e Experiência) 05/10/26 

Recurso Presencial à Classificação da Avaliação (Títulos e Experiência) 06/10/26 

Resultado da Avaliação pós Recursos (Títulos e Experiência) e Resultado 

Final. 
13/10/26 

 
A Secretaria Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais, torna 

público a CONTRATAÇÃO, dos convocados da Secretaria Municipal de Educação, nos termos do 
Edital SME nº 003/2026, dos seguintes profissionais, conforme abaixo descriminados. 

 

Servidor Cargo A contar 

Aline Emanuele Porto Costa Cuidador de Alunos 16/09/2026 

Andressa Cristina Silva de Oliveira Auxiliar de Educação Infantil 16/09/2026 

Carla Carvalho de Mello Ramos Cuidador de Alunos 16/09/2026 

Caroliny Moura Jesus   Auxiliar de Educação Infantil 16/09/2026 

Claelson dos Santos Sousa Auxiliar de Educação Especial 16/09/2026 

Crislaine Ferreira Virgulino da Silva Auxiliar de Educação Especial 16/09/2026 

Débora Oliveira dos Santos Guimarães Professor II 17/09/2026 

Dilma Cunha de Marins Professor II 11/09/2026 

Elias Ferreira Charré  Zelador 21/09/2026 

Erinete Elias da Silva Professor II 17/09/2026 

Fábio Custódio da Silva Zelador 21/09/2026 

Giellen Ribeiro dos Santos da Silva Auxiliar de Educação Especial 16/09/2026 

Humberto de Souza Mota Orlando Assistente Administrativo 21/09/2026 

Indiomar Luis da Silva Zelador 23/09/2026 
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José Francisco Mendes Agente de Serviços Gerais 21/09/2026 

Josiane de Souza Vieira Silva Merendeiro 16/09/2026 

Julius Gabriel Almeida Thurler Professor II 17/09/2026 

Karen Antunes Silva Agente de Serviços Gerais 21/09/2026 

Kassyane de Abreu Vieira Professor II 17/09/2026 

Kleber dos Santos Fonseca Feijó Professor I – Matemática 21/09/2026 

Libeni Batista da Silva D’Avila Auxiliar de Educação Infantil 16/09/2026. 

Lo Ruama Oliveira Professor II 17/09/2026 

Luane Vitória Braga Rocha Auxiliar de Educação Especial 16/09/2026 

Luciana Porto da Silva Assistente Administrativo 21/09/2026 

Maria Clara da Silva Pereira dos Santos Professor II 17/09/2026 

Maria Luiza Silva Magalhães Nascimento Professor II 17/09/2026 

Mariléa Vieira Rodrigues Gomes Auxiliar de Educação Infantil 16/09/2026 

Mirella da Costa  Auxiliar de Educação Especial 16/09/2026 

Nilza Ribeiro de Assis Auxiliar de Educação Especial 16/06/2026 

Pamela Marins Maia da Costa Auxiliar de Educação Especial 16/09/2026 

Patricia Figueiredo Drummond  Merendeiro 16/09/2026 

Patricia Santos Corrêa  Merendeiro 16/09/2026 

Renata de Lemos Oliveira Inspetor de Alunos (PCD) 21/09/2026 

Renata Kele Freitas Amaral Cuidador de Alunos 16/09/2026 

Sandra Cristina Estarneck Peclat Cuidador de Alunos 16/09/2026 

Silvana Gomes de Oliveira Inspetor de Alunos 21/09/2026 

Silvana Valeria de Oliveira Madeira Secretário Escolar 21/09/2026 

Thiago Vaz Carvalho  Professor Orientador Pedagógico 21/09/2026 

Valnete Conceição Marins Merendeiro 16/09/2026 

Vanderléa Correa Braga de Marins Auxiliar de Educação Especial 16/09/2026 

Vitoria Caroline Telles da Silva Rocha Orientador Educacional 21/09/2026 

Weila da Silva Figueiredo Auxiliar de Educação Infantil 16/09/2026 

 

Sergio Magalhães Souza 
Secretário Municipal de Educação 

Matrícula: 6000021 
 


